STATUT
ZESPOLU SZKOL W BURZENINIE

(ostatnia zmiana — uchwata nr 6/2023 Rady Pedagogicznej w ZS w Burzeninie z dn. 09.03.2023)

NINIEJSZY STATUT ZOSTAL OPRACOWANY NA PODSTAWIE:
1. KONSTYTUCJA RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 48);

2. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze

zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. O SYSTEMIE OSWIATY (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze

zm.);

6. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i

szkotach (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155 ze zm.);

7. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 sierpnia 1999 r.
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zzyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 srodkach swiadomej prokreacji zawartych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz.U. 1999 nr 67 poz. 756 ze zm.);

8. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z 21 maja 2001 r. w

sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot — (Dz. U. 2001

nr 61, poz. 624 ze zm.);

9. ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2002 nr 100 poz. 908);

10. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 30 kwietnia 2013
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2013 nr 100 poz. 532 ze zm.);
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11. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 28 sierpnia 2014 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2014 poz. 1157 ze zm.);

12. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 10 czerwca 2015
r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 ze zm.);

13. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017

r. poz. 649 ze zm.);

14. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 14 czerwca 2017
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.
U. 2017 poz. 1239 ze zm.);

15. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 29 czerwca 2017
r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

(Dz. U. 2017 poz. 1322);

16. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534);

17. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zm.);

18. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569 ze zm.);

19. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616 ze zm.);

20. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 ze zm.);

21. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603 ze zm.);

22. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611 ze zm.);

23. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej, szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 poz. 1587 ze zm.);

24. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw (Dz. U. 2017 poz. 1655 ze zm.);

25. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 24 sierpnia 2017 r.

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635);

26. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 25 sierpnia 2017 r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze] i opickunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646) ze zm.;

27. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055);

28. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325);

29. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot ze zm. (Dz.U. 2019 poz. 639

ze zm.);
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30. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 27 sierpnia 2019 r.
w sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2019 poz. 1700 ze

zm.);

31. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ z dnia 3 pazdziernika
2019 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2019 poz. 2013);

32. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 21 marca 2022 r. w
sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 645) ze zm.;

33. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 2 sierpnia 2022 r. w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U.

2022 poz. 1636);

34. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ (Dz. U. 2022 poz. 1903).
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zesp6t Szkot w Burzeninie, zwany dalej ,,Zespotem”, tworzg:
1) Szkota Podstawowa im. ksigdza kanonika Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie;
2) Publiczne Przedszkole w Burzeninie.
2. Szkola uzywa pieczeci 0 tresci: Szkola Podstawowa im. ks. kan. Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie ul. Sieradzka 11, 98-260 Burzenin.
3. Przedszkole uzywa pieczeci 0 tresci: Publiczne Przedszkole w Burzeninie ul. Sieradzka
11, 98-260 Burzenin.
4. Siedziba Zespotu sa budynki w Burzeninie przy ul. Sieradzkiej 11, ul. Polnej 5.
5. Nazwa organu prowadzgcego: Gmina Burzenin.
6. Siedziba organu prowadzacego: ul. Sieradzka 1, Burzenin.
7. Zespot uzywa pieczeci:
1) piecze¢ urzedowa zgodnie z przepisami;
2) stemple okragle:
a) stosowane do piecz¢towania swiadectw szkolnych,
b) stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Lodzki Kurator Oswiaty.
9. Czas nauki w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
10. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
11. Zespot jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowa zapewnia Gmina Burzenin — organ
prowadzacy szkofe.
12. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Burzeninie.

2. (uchylony)

Strona 6 z 123



3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. ksigdza kanonika Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie.

4. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Burzeninie.

5. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu.

6. Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu.

7. Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika do Spraw opiekunczo -
wychowawczych Zespotu.

8. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Burzeninie.

9. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna, w sklad ktorej
wchodza nauczyciele pracujacy w Publicznym Przedszkolu w Burzeninie oraz w Szkole
Podstawowej im. ks. kan. Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie.

10. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu.
11. Wychowawcy — nalezy rozumie¢ kazdego nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad
grupg przedszkolng lub oddziat w szkole podstawowej w klasach 1 - 8.

12. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ 0SObe uczeszczajaca do szkoty podstawowej
i realizujaca obowigzek szkolny.

13. Przedszkolaku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do przedszkola.

14. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ biologicznych rodzicéw lub prawnych opiekunoéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

15. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Burzenin.

16. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.

17. Administracji i obstudze — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole.

18. Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowg lub
elektroniczng.

19. Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

§3
1. Szkota Podstawowa uzywa skrotu: Szkota Podstawowa im. ks. kan. Baltazara

Pstrokonskiego w Burzeninie.
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ROZDZIAL Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz rodzicow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do wucznidow, nauczycieli
I rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej jak réwniez projekty edukacyjne ujete na $wiadectwie W
klasie VIII.

§6
1. Najwazniejszym zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny
rozw¢j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a pozostale

zadania Szkoty to:
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1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspoélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzgdkowany zrozumieé¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

la. Najwazniejsze umiej¢tnosCi rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

1b. Inne wazne zadania Szkoty to:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury;

3) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych tekstow kultury;
4) przygotowywanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki,

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej uczniow, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o0 zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

8) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

§7
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone poprzez:
1) prowadzenie dziecka (ucznia) do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka (ucznia) w procesie ksztalcenia;
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5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka (ucznia) we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka (ucznia);

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztalttowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
i wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow itp.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych;

26) w razie potrzeby zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami

bedacymi obywatelami Ukrainy.
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2. Realizacja celéow i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii i/ lub etyki;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prac¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i logopedy
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu, Sadem Rodzinnym
w Sieradzu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Burzeninie oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi Szkofg;

7) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych lub nauki w oddziale przygotowawczym dla dzieci bgdacymi obywatelami
Ukrainy.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;
2) monitoring, ktory ogranicza zachowania zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
pomaga w ustaleniu sprawcoéw czyndw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.),
a takze ogranicza dostgp do szkoty i jej terenu osobom niepozadanym;
3) przestrzeganie przez uczniéw godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;
4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach.
Zasady i organizacje ww. dyzurow okresla Regulamin (okreslaja procedury) sporzadzony
przez Dyrektora;
5) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow przez nauczycieli szkoty:

a) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) uchylono

C) W czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza szkotg (wycieczki, biwaki, wyjscia, zawody

itp.) - nauczyciel i inni opiekunowie;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
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7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw w budynkach szkolnych dla
dzieci w roznym wieku: przedszkole, klasy: | -111 oraz IV-VIII,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

9) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie BHP;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz przygotowanie podjazdéw dla 0sob niepetnosprawnych;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

15) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

16) reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,;

17) zwracanie si¢ do os6b postronnych, wchodzacych na teren Szkoty, 0 podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora;

18) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

19) zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie opieki w czasie ich trwania
okresla odrebny Regulamin.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza Burzenin i nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocii;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza Burzenin;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;j.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
1a.W Zespole umozliwia si¢ powotywanie innych stanowisk kierowniczych:
1) Wicedyrektora,
2) Kierownika do spraw opiekunczo — wychowawczych.
2. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Lodzki Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Organ Prowadzacy Szkote — Gmina Burzenin.

§ 10

Dyrektor
1. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetlozonym stuzbowym wszystkich pracownikow zespotu, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty i Przedszkola;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu Szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

I podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienie nauczycielom i uczniom urzadzen multimedialnych oraz dost¢pu do Internetu,
niezbednych do realizacji zajec;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg i Przedszkole;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) (uchylony)

10) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

11) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W Szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélnych  wnioskow  wynikajacych ze  sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci zespotu;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

16) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

Szkoty Podstawowej;
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17) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) wydawanie zgody uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi (ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania) zaje¢ edukacyjnych;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

23) ustalanie dla poszczegolnych klas i oddzialow tygodniowego rozktadu zaje¢ na podstawie
ramowego planu nauczania;

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
25) organizacja dodatkowych zajec;

26) wspotpraca z pielggniarkami, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

27) wdrazanie odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespo6t z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;

28) rozstrzyganie o0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotuy;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu majacych

status pracownikéw samorzadowych;
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w Zespole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu,;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie odpowiednich  warunkow organizacyjnych do realizacji  zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych,;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8. W szczegélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie
wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
ramach tej organizacji zadan.

9. Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gtownego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki wprowadza wewnetrzne
zasady funkcjonowania szkoly w okresie pandemii COVID-19, ktore dotycza calej
spotecznosci szkolne;.

10. Dyrektor kierujac sie bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole w

przypadkach, gdy:
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1) istnicje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z

uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w szkole.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie mi¢dzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

12. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢é, trwajacym powyzej dwoch dni,
Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te organizowane sa nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaj¢c) Dyrektor o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Odstapienie od zorganizowania nauczania z Wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§11

Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota 1 Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty i Przedszkole.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole;

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, w Szkole
zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazujacych zajg¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespot
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Zespole.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej i
elektronicznej.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w

glosowaniu tajnym.

§12

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoly w sprawach
dotyczacych Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wiasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczycicla peligcego role opiekuna samorzadu i Szkolnej Rady
Wolontariatu;
7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu podejmuje dziatania z zakresu

Szkolnego Wolontariatu.

§13

Rada Rodzicéw
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
i przedszkolakow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;
3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Zespole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
6) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych w danym roku szkolnym.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§14

Wicedyrektor
1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty wg przydzialu czynnosci a
w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w placowce;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) wspotorganizuje biezgcg dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng Szkoty;
4) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ma prawo do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze wnioskowania w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opieckunczej, nagrod, wysokosci dodatku motywacyjnego
wszystkich nauczycieli;
5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;
6) kontroluje dokumentacje nauczania, przekazuje pokontrolng informacj¢ zwrotng na pismie;
7) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora szkoty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje
tych rodzicoéw rozpatrujac ich postulaty i skargi;
8) wspotpracuje z ramienia dyrektora szkoty z Urzegdem Gminy w Burzeninie, Gminnym
Osrodkiem Zdrowia, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu, Policjg i innymi
organizacjami wspierajacymi prace szkoty;
9) sprawuje nadzor nad biezaca/codzienng praca $wietlicy i biblioteki w budynku przy ul.
Polnej 5 oraz nauczycielami pracujagcymi w klasach 4-8;
10) udziela pomocy w pracy dydaktyczno—opiekunczo-wychowawczej nauczycielom
rozpoczynajacym prace;
11) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu Szkot zgodne z Kodeksem Pracy;
12) przygotowuje projekty dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty;
13) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej;
14) podejmuje dziatania majace na celu podniesienie dyscypliny pracy;
15) prowadzi biezacy nadzor nad pracownikami obstugi zatrudnionymi w szkole;
16) prowadzi kontrol¢/aktualizacj¢ dokumentacji szkolnej;
17) koordynuje prace nad aktualizacja Statutu;
18) administruje dziennik elektroniczny Librus;
19) wspotadministruje platformg¢ TEAMS (w okresach nauczania na odlegtosé);

20) prowadzi szkolng strong internetowa oraz szkolny BIP;
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21) wprowadza/aktualizuje sprawozdania/dane w SIO, w szczegolnosci w  sekcji
Nauczyciele;

22) nadzoruje proces ubezpieczania uczniow;

23) opracowuje/aktualizuje plan zaj¢¢ szkolnych na dany rok szkolny;

24) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli/aktualizuje tygodniowy plan zaje¢;

25) prowadzi rejestr zastepstw;

26) opracowuje/aktualizuje plan dyzurow nauczycielskich na przerwach, przed i po lekcjach;
27) sprawuje nadzor nad nauczycielami pelnigcymi dyzury na przerwach;

28) opracowuje/aktualizuje harmonogram godzin dostepnosci nauczycieli dla rodzicow i
uczniow;

29) opracowuje kalendarz apeli i imprez na dany rok szkolny;

30) jest odpowiedzialny za przygotowanie / realizacje i rozliczenie dotacji celowej na
podreczniki,

31) opracowuje/aktualizuje szkolny zestaw podrgcznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych;

32) opracowuje/aktualizuje niezbedne dla dziatalnos$ci szkoty: dokumenty, regulaminy,
formularze itp.;

33) koordynuje spis z natury w ramach corocznej inwentaryzacji w Zespole;

34) organizuje probne i 0ogolnopolski egzamin 6smoklasisty;

35) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem nauczycieli
wg ustalen w przydziale czynnosci;

36) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala Szkota; podczas zastgpowania dyrektora
wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

37) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

38) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej: z tytutem wicedyrektor;

39) podpisuje przelewy bankowe i pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

§ 15
Kierownik do spraw opiekunczo - wychowawczych
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika do spraw opiekunczo — wychowawczych,
ktory na co dzien $cisle wspotpracuje z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty w realizacji ich
zadan.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora - kierownik przejmuje ich obowiazki

I kompetencje.
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3. Do obowigzkow Kierownika nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad biezaca/codzienng pracg swietlicy, stotowki, kuchni i biblioteki
w budynku przy ul. Sieradzkiej 11, pracownikéw niepedagogicznych oraz nauczycieli i
wychowawcow Klas 1-3 oraz przedszkola;

2) w razie potrzeby kontaktowanie si¢/wspoipraca z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznidow oraz przedszkolakow;

3) opracowywanie regulaminéw i innych dokumentéw dotyczacych pracy swietlic i stotowki;
4) koordynowanie spisu z natury w ramach corocznej inwentaryzacji w Zespole;

5) sporzadzanie miesiecznych wykazéw ucznidow korzystajgcych z obiadéow w stotowce
szkolnej;

6) koordynowanie programow profilaktyczno—zdrowotnych (mleko/owoce/warzywa w
szkole/projekt basenowy);

7) wspotpraca z GOP-sem i Urzedem Gminy w Burzeninie, Policja, Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng w Sieradzu i innymi instytucjami wspierajacymi prace
Zespotu;

8) organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw i przedszkolakow;

9) Scista wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym, nadzor nad ich praca;

10) rozliczanie i rejestracja godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli;

11) opracowanie/aktualizacja arkusza organizacyjnego w formie elektronicznej;

12) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej do przedszkola i pierwszej klasy szkoty
podstawoweyj;

13) opracowanie corocznej informacji o§wiatowej;

14) analiza wnioskow i postulatow dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych
zglaszanych przez uczniow, rodzicéw i opiekundéw, nauczycieli oraz pracownikow Zespotu
Szkoét oraz nadanie odpowiedniego biegu ich realizacji;

15) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia skutecznosci dziatan wychowawczych i
opiekunczych;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

§ 16
Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty 1 Przedszkola, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty i Przedszkola.
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§ 17
1. Organy Zespotu pracujg na rzecz Zespohlu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy Zespotu.
2. Wszystkie organy Zespotu wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
3. Kazdy organ Zespotu posiada roczny plan pracy.
4. uchylono
5. Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
6. Uchwaty organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji (oprécz uchwat
personalnych) podaje si¢ do ogblnej wiadomosci.
7. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU, w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.
8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
1) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci;
2) Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

§ 18

Rozwiazywanie sporéw
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Zespotu,
2) przed rozstrzygnigeciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Zespolu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw-strony
sporu;
4) O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych wciagu 7 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
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jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu Sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy ucza
si¢ przedmiotow okreslonych planem nauczania.
la. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
2. Liczba uczniow w klasach 1-3 nie powinna przekracza¢ 25, uwzgledniajgc warunki
lokalowe. Mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci oddziatu klas 1-3 o nie wigcej niz 4 dzieci
bedace obywatelami Ukrainy.
2a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25. Mozliwe jest
zwigkszenie liczebnos$ci oddzialu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.
2b. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
treSci z podstawy programowej, szkola moze zorganizowaé¢ oddziaty przygotowawcze.
Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ na podstawie odrebnych przepisow za zgoda organu
prowadzacego. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.
2c. Dodatkowe zajgcia jezyka polskiego dla uczniéw niebedgcymi obywatelami polskimi

odbywaja si¢ w grupach nie wigkszych niz 15 uczniow.
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3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a W szczegbélnych przypadkach okreslonych Ustawg —

nie wigcej niz 27.

§20
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
szescioletniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;”.

§21
Arkusz Organizacyjny Szkoly

1. Podstawowym dokumentem organizacyjnym zespotu, w ktorym dyrektor okresla
szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, jest arkusz organizacji szkoty i przedszkola.
2. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych (w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli).
3. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
5. Tygodniowy rozktad zajec¢ zawiera:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5a. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora. Na
jego podstawie nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.

§22
1. Dyrektor Zespolu przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Zespot.
2. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6zniej niz do 19 kwietnia danego
roku.
3. Organ prowadzacy Zespol, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Zespotu w terminie do 29 maja danego roku.
4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji Zespotu, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.
5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu do 30
Wrzesnia:
1) opinie sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Zespo6t zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu po 30
Wrzesnia, organ prowadzacy Zespot zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

§23
1. W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
zZ przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.

1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Zespotu.

§ 24
1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych

potrzeb.

§ 24a

Zajecia zdalne — ksztalcenie na odleglos¢

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zawieszeniem
zaje¢ W szkole nauka jest realizowana na odlegtos¢ badz w systemie mieszanym
(hybrydowym) zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, wytycznymi Ministra Zdrowia

oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.

2. Za organizacje ksztalcenia na odlegtos¢ w Szkole odpowiada Dyrektor:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu  umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami jakie technologie informacyjno-komunikacyjne
beda wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgcé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycieclom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

3. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materiatdow niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegélno$ci w zakresie organizacji Ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa

organizowane.
4. Pracownicy niepedagogiczni szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z

zebrania), notatki (w innych przypadkach).

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

Strona 30 z 123



1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.

7. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

8. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku

elektronicznym.

9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

10. Nauczanie zdalne odbywa si¢ przede wszystkim poprzez platform¢ TEAMS. W
uzasadnionych sytuacjach, wedlug potrzeb mozna w nauczaniu zdalnym wykorzystywac
takze: e-podreczniki, dziennik elektroniczny Librus, poczt¢ mailowa, komunikatory/
platformy takie jakie Skype, ZOOM, Messenger, platformy edukacyjne, oraz inne —
zaproponowane przez nauczyciela danego przedmiotu, o ile wyraza na to zgodg: uczniowie,
ich rodzice, nauczyciel prowadzacy dane zajecia i Dyrektor oraz zostang podjete odpowiednie

dziatania zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w Sieci.

11. Zasadnicza cz¢$¢ lekcji on-line trwa minimum 30 minut (liczona po czynnos$ciach
wstepnych takich jak np. sprawdzenie obecnosci), a nie dtuzej niz 45 minut. Pozostaty czas do
konca lekceji (np. 10 minut) moze stanowi¢ praca wlasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji uczniéw. Decyzje taka podejmuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, uwzgledniajac ich specyfike i wszystkie inne warunki nauczania w
danym zespole klasowym.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

13. Po kazdej lekcji nastepuje co najmniej 10 minutowa przerwa, podczas ktorej zaleca si¢

uczniom i nauczycielom odejscie od monitorow komputerowych. Wyjatek moze stanowic
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przerwa przed 6sma lekcjg, ktora w warunkach szkolnych trwa tylko 5 minut. Dopuszcza si¢
wydtuzenie jej 0 kolejne 5 minut i zakonczenie zaje¢ o 15.20. Takie ustalenia podejmuje dana

klasa i nauczyciel.

14. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sa zapisy w dzienniku elektronicznym tematoéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu) w trakcie okresu zdalnego nauczania. Po powrocie do tradycyjnej
formy nauczania — nauczyciele s3 zobowigzani niezwlocznie uzupetni¢ wszystkie wpisy w
papierowych dziennikach, o ile nie mozna byto tego dokonywaé¢ w trakcie okresu zdalnego

nauczania.

15. W trakcie nauczania na odlegltos¢ — dziennik elektroniczny Librus - jest miejscem
monitorowania frekwencji oraz postepow uczniéw w nauce. Stuzy do kontaktéw nauczyciela
i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub rodzicéw o postepach w nauce,
a takze otrzymanych przez nich ocenach.

16. W Kklasach 1-3 nauczyciele dostosowuja formg¢ i treSci zajg¢ do mozliwosci
informatycznych uczniéw w konsultacji z ich rodzicami.

17. Zasady organizacji pracy zdalnej, wraz z zasadami netykiety i bezpieczenstwa w sieci sa
omawiane z uczniami i nauczycielami kazdorazowo w sytuacji realizacji ksztalcenia na
odleglos¢.

18. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zaj¢cia edukacyjne. Konsultacje moga odbywaé sie w
formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare
mozliwosci, W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

19. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje 0 ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

20. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci hauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

21. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o tych
modyfikacjach.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, =zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

23. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
przedszkola lub szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola,
szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

24. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng Sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajgcia na terenie
przedszkola lub szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola lub szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

25. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola lub szkoty, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia w pkt. 23 i 24, zajgcia

na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy: przedszkola lub szkoty.
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§ 24b

Ksztalcenie 0s6b przybywajacych z zagranicy

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo skorzystania z nauki i opieki w
Przedszkolu lub Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu Ilub
obowigzkowi nauki, Ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesi¢cy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego
dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkote.

3. Uprawnienie to przystuguje takze uczniom bedacymi obywatelami polskimi,
podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym nie dluzej niz przez okres 24
miesigcy.

4. Dla uczniow, ktoérzy wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowac oddziat
przygotowawczy w szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego.

5. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkotly lub innych szkot.

6. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych.

7. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote, w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych s$rodkow, mogg
uczgszezac uczniowie innej szkoty.

8. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w
zalezno$ci 0od postgpow W nauce uczniai jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé¢ skrocony
albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

9. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sa w oparciu 0 Szkolne programy nauczania z
zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i

form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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10. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

11. Wymiar godzin nauczania je¢zyka polskiego dla ucznidéw nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

12. Uczniowie przybywajacy z zagranicy mogg Kkorzysta¢ z dodatkowych zajec
wyréwnawczych w  zakresie przedmiotdow nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

13. W przypadku dzieci — uchodzcow przybywajacych do naszego Kkraju z przyczyn
wojennych (np. Ukraincy), ktorzy chca uczeszcza¢ do naszej szkoty - beda stosowane

aktualnie obowiazujace przepisy prawne.

§ 25
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiagczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Zajgcia powyzsze organizowane s3 zgodnie z arkuszem organizacyjnym Zespotu,
stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.
3. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§27

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota uzywa dziennika w wersji papierowej jako obowigzkowego dziennika
dokumentujacego zajecia lekcyjne. Dodatkowo w Szkole prowadzony jest dziennik
elektroniczny, shuzacy utrzymywaniu biezacego kontaktu Szkoly z rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniow. W dzienniku elektronicznym nauczyciele zobowigzani sg do biezacego
wpisywania ocen biezagcych, $rodrocznych i rocznych, uzupelniania arkuszy oceny i

wypetniania Swiadectw.

§ 28

Organizacja religii
1. Szkota prowadzi lekcje religii jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy.
2. Lekcje religii sa zajeciami dodatkowymi, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, nie ma wptywu na promocje
do nastgpne;j klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29
Zajecia z ,,\Wychowanie do zycia w rodzinie”.
1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
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2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§30

Doradztwo zawodowe
1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach I-VIIl szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogo6lnego;
3) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) w IV — VIII na zajeciach z wychowawca.
2. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
4. Doradztwo zawodowe jest nieodlagczng czeScig  Programu  Wychowawczo—
Profilaktycznego Szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia SWojego potencjatu
edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.
5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowana w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowos$ci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;
3) uczy milodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania Swoja karierg zawodowa;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowoscl | Sensownosci,
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6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).

6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u uczniéw
Swiadomos$ci wilasnych mozliwosci psychofizycznych oraz podejmowania decyzji
dotyczacych $ciezki ksztalcenia w zgodzie z nim, ksztalcenie ustawiczne izdobywanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy
oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ Roczny Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

8. Roczny Program Doradztwa Zawodowego zawiera:

1) tematyke dziatan realizujacych doradztwo zawodowe;

2) oddziaty, w ktorych jest realizowane doradztwo zawodowe;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W Szczego6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan wychowawczo—
opiekunczych — z uwzglgdnieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. Program Doradztwa Zawodowego opracowuje doradca zawodowy.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego.

11. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§31
Szkolny Wolontariat
1. Szkota ma na celu uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy, organizujac Szkolny Wolontariat.
2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

4. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

5. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

6. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci
dotyczacej szczegOlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje si¢ osiagniecia w aktywnosci

spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

§ 32

Nauczanie indywidualne
1. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony w orzeczeniu O potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Dyrektor Szkoty organizuje na wniosek i decyzj¢ organu prowadzacego indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania dla uczniow szkot podstawowych
WYnOosi:
1) dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dlauczniow klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dlauczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
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5. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania (w postaci papierowej lub elektronicznej), po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéow w miejscu, W ktorym sg organizowane zajgcia indywidualnego

nauczania.

§33
1. Zespot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Zespotu
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§34

Biblioteka Szkolna
1. Biblioteka Szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan Biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, plyt oraz innych no$nikoéw
cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci, W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystegd, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i
pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéow multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) uchylono

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostepnianie Statutu Zespotu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) zajecia biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
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b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 34a

Zasady korzystania z podrecznikow i materialéw ¢wiczeniowych w szkole zakupionych

w ramach dotacji celowej MEN
1. Podrgczniki zakupione w ramach dotacji celowej MEN znajduja si¢ w bibliotece szkolnej i
sg wlasnoscig szkoty.
2. Uczniowie otrzymujg bezptatne podreczniki na poczatku roku szkolnego. Maja obowigzek
podpisa¢ je na pierwszej stronie i zabezpieczy¢ przed zniszczeniem poprzez zalozenie
oktadek.
3. Rodzice i uczniowie zostaja zapoznani ze szczegdétowymi zasadami korzystania z
podrecznikéw i materiatow ¢wiczeniowych, opracowanymi przez bibliotekarza szkolnego.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika zakupionego ze
srodkow dotacji dla klas 1-8 rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sa do odkupienia
podrecznika.
5. Dotaczona do podrecznika lub materiatow edukacyjnych ptyta CD/DVD stanowi integralng
cze$¢ podrecznika lub materiatow edukacyjnych i nalezy jg zwroci¢ wraz z podrecznikiem lub
materialem edukacyjnym. Zgubienie plyty skutkuje koniecznos$cia zwrotu calego
podrecznika.
6. W przypadku niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w okreslonym
terminie (do 15 sierpnia) szkota wysyta do rodzica / prawnego opiekuna wezwanie do
rozliczenia si¢ z biblioteka.
7. W przypadku braku zwrotu wypozyczonych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
lub nieodkupienia zniszczonego lub zgubionego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych
szkota skieruje sprawe na droge postgpowania urzedowego.
8. Uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych podrecznikoéw
do biblioteki szkolnej najpdzniej w dniu przerwania nauki.
9. Materiaty ¢wiczeniowe zakupione w ramach dotacji celowej MEN stajg si¢ wlasnosciag
uczniow. Jednakze, uczniowie maja roéwniez obowigzek o nie dbaé i korzysta¢ z nich w
Sposob okreslony przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow. Niedopuszczalne sg
sytuacje, w ktorych uczen uzupeilnia materialy ¢wiczeniowe podczas zajeé prywatnych /
korepetycji, a na zajgciach w szkole zachowuje bierng postawe, podczas gdy inni uczniowie

pracuja z materiatami zakupionymi przez szkole.
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§35

Swietlica
1. W SzKkole dziatajg dwie swietlice dla uczniéw. Jedna w budynku — przy ul. Sieradzkiej 11,
druga — w budynku szkoty przy ul. Polnej 5.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie Kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora Zespotu.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor Zespotu.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Wychowawcy $wietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy s$wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§36
Stotéwka Szkolna

1. Zespot prowadzi dozywianie w formie obiadéw w stolowce szkolnej.

2. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i Stwarza im
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolne;.

3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania
stotowki.

5. Szkota moze wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji

finansowej.
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§37
1. Do realizacji celow statutowych tj. prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opickunczej, Zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia znajdujace si¢ przy ulicach:

Sieradzkiej 11 i Polnej 5, w nieruchomosciach stanowigcych wtasnos¢ Gminy Burzenin.

§38

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczna- pedagogiczng w Szkole, Przedszkolu organizuje Dyrektor Zespotu.
3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu i Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych w szczegdlnosci ze:
a) szczegolnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci,
c) choroby przewlekte;j,
d) niedostosowania spotecznego,
e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
f)  zaburzen zachowania lub emociji,
g) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
h) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J)  niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
I) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica,
m) innych potrzeb dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz w srodowisku spotecznym.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja, prowadzacy zajgcia z uczniem,

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci:
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psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda i doradca zawodowy, we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
Z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow jest organizowana i udzielana
w trakcie biezacej pracy z nimi oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) warsztatow, porad i konsultacji;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6a. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc jest udzielana w formie:

1) porad i konsultacji;
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2) warsztatow i szkolen.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-
cznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. Rodzaje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, W szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne: zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4 uczniow;

5) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki; liczba uczestnikoéw zajec nie moze przekraczac 10;

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajecia
te prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci;

8) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
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9) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczen moze zosta¢ objety
zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia organizowang dla ucznidéw, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje zajecia edukacyjne
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem na podstawie opinii publicznej
poradni i za zgodg rodzicow.

9. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Szkota uzyskuje od rodzicow pisemng zgod¢ na udziat dziecka w zajeciach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajg¢:

1) godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut;

2) godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut;

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie godzin zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac taczny czas zaje¢ ustalony dla danego ucznia.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania
pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzaneg0 Z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
W szczeg6lnosci w:

a) przedszkolu — obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) klasach I-1ll szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne, a takze Stosuja
inne metody majace na celu rozpoznanie U uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

3) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow

w zyciu szkoty;
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5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowych kompetencji oraz potencjatu uczniow;,
6) wspotpraca z poradnig w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

13. Udziat ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objgcia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. W przypadku gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca Kklasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory
funkcjonuje w oparciu o odpowiednie przepisy. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania tej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,

zawarte w dokumentaciji.

18. Na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez zespot
orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w szkole moze by¢ realizowana

edukacja uczniéw niepetnosprawnych:

1) stabostyszacych;

2) stabowidzacych;

3) z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

4) z niepetnosprawnoscia intelektualna;
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5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

19. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) dziatania wspierajace rodzicow ucznia.

20. Szkota obejmuje takze pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow przybywajacych z
zagranicy, stosownie do potrzeb i mozliwosci pomocy.

21. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajgc),

dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

§39
1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, Szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA ZESPOLU Z RODZICAMI

§ 40
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota, Przedszkole ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§41
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkots, Przedszkolem w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota, Przedszkolem maja prawo do:
1) znajomosci Statut Zespotu, a w szczegodlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty oraz
Przedszkola, programu wychowawczego Przedszkola i Szkoty;
2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji.
Whioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
3) wspotdziatania w pracy wychowawczej;
4) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
5) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Zespotu po zebraniu rady pedagogicznej;
6) znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, jak i telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego);
8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.
Porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
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10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu;

11) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu: Dyrektorowi Zespotu,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca klasy;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania 0 wlasciwy strgj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka;

10) poinformowania wychowawcy o przewlektych chorobach dziecka;

11) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) wspoétdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej;

13) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) informowania dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

2) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza Szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu;
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3) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty;

5) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w terminie 14 dni, w formie pisemnej, papierowe;j.
4. Rodzice nie moga wnosi¢ roszczen w przypadku zniszczenia, utraty przez ich dziecko

mienia o0 wysokiej wartosci np. urzadzen elektronicznych, bizuterii, rowerow itp.

§ 42
1. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
2. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Zespotu

0 zmiane¢ wWychowawcy klasy.

§ 43
1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub Wicedyrektor.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 44
1. Zespot =zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz

ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Zespotu okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§45

Zadania wychowawcy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego Proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) sumienne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy, w tym dziennika
lekcyjnego w formie papierowej oraz dziennika elektronicznego (kontakty z rodzicami,
oceny, arkusze ocen, $wiadectwa).
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda i
innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie 0sobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie s$rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia;

Strona 54 z 123



15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje 0od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora Zespotu,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 46

Zadania Nauczyciela Szkoly i Przedszkola
1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty, wykonuja nast¢pujace
zadania:
1) prowadzg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy (ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty);
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) realizuja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz roczne Programy Doradztwa
Zawodowego;
4) efektywnie realizuja przyjety program nauczania, przygotowujac uczniow do dalszych
etapow edukacyjnych;
5) wlasciwie organizujg proces nauczania;
6) oceniaja uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;
7) systematycznie i na biezgco dokumentuja swoja pracg, w tym wystawiane oceny (dziennik
papierowy i elektroniczny);
8) dokonujg systematycznej ewaluacji swojej pracy;
9) zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaja przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
10) kontroluja obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informuja
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
11) w miar¢ mozliwosci zapobiegaja niepowodzeniom szkolnym uczniow;
12) indywidualizujg proces nauczania,;
13) starajg si¢ wspierac¢ kazdego ucznia w jeg0o rozwoju;
14) w miar¢ mozliwosci i potrzeb opracowuja i wdrazaja autorskie/ogélnopolskie programy,
projekty lub innowacje pedagogiczne, aby podnies¢ jako$¢ nauczania szkoty;
15) przeprowadzaja okresowe diagnozy efektywnosci nauczania (w tym probne egzaminy
6smoklasistow), W razie potrzeb opracowuja/wdrazajg programy naprawcze;
16) przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach, zewnetrznych egzaminach itp.;
17) organizujg apele, uroczystosci, akcje, wycieczki itp., aby poszerzy¢ oferte edukacyjna
szkoly;
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18) troszczg si¢ o powierzone im pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

19) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty;

20) petnig cotygodniowe dyzury dla rodzicow i uczniow W ramach tzw. godzin dostgpnos$ci
(1h lub 0,5 h w zaleznosci od tygodniowego wymiaru godzin);

21) w przypadku zaje¢ zdalnych — przygotowujg odpowiednio swoj warsztat pracy, materiaty
nauczania, sprzet, dostosowuja metody i formy pracy, sposob oceniania do specyficznych
warunkow nauczania jakimi jest nauczanie na odleglo$¢, ustalaja najdogodniejsze formy
kontaktu z rodzicami i prawnymi opiekunami.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
przygotowanie i prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

3) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaj¢¢ religii i/lub etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie;

9) wycieczek, apeli, szkolnych uroczystosci i kampanii,

10) zaje¢¢ na odleglosé.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, 0 Ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym
program ma by¢ realizowany;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty wybranych przez siebie podrecznikow w celu
wlaczenia do szkolnego zestawu podrgcznikow do 1 czerwca;

3) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty - do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) ustalenie we wspotpracy z zespolem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiagniec
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edukacyjnych uczniow oraz warunkOw otrzymania wyzSzej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicOw
do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego;

5) rzetelne i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢
uczniow;

6) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego, prowadzonego systematycznego samoksztatcenia.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) spotkania z rodzicami

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek;

3) pehienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym
dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) realizowanie zdan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego;

7) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;
8) organizacje lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym:;

9) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

10) wspotprace z wychowawcami klas;

11) wspotprace z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych
pomocy uczniow;

12) koordynacje pozostalych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie zgodnie

z planem pracy szkoty.
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§ 47

Specjalisci w szkole
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztatcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspoltdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstegpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy

glosnej i pisma;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
Spotecznie,

b) opracowanie dla kazdego ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajacego zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

C) uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w
szczegolnoscei:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem klasowym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z

innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego (o ile bedzie w szkole zatrudniony) nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oOraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§48

Zadania bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie edukacji czytelniczej;
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8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 49

Nauczyciele swietlicy
1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasne;j;
3) organizuja pomoc Kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ 1 spoteczng aktywno$e.

§ 50

Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami Programu
Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Szkolnym
Programie Realizacji Doradztwa Zawodowego;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego.
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§ 51

Pracownicy samorzadowi
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 pracg W Zespole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o0 pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
3. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
4. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
6) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
8) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
10) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
11) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
12) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
5. W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy Oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa ucznioéw;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez zglaszanie
tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.
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§52
1.W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi W placowce.
2. Kazdy pracownik Zespolu jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Zespotu

potwierdza witasnorgcznym podpisem.

§53
1. W Zespole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow Zespotu.

§ 54
1.W Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.
2.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§55

Zespoly wychowawcze klas
1. W Szkole dziataja zespoty wychowawcze Klas, sktadajgce si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§ 56

Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 57

Zespol wychowawczy szkoly
1. W Szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez
Dyrektora Zespotu:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 58

Obowiazek szkolny
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Obowigzek szkolny trwa do szkoly podstawowej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim
przypadku uczen moze zwrdci¢ si¢ z pisemng prosba do dyrektora szkoly o zgode
na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
a) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
b) liczba jego nieusprawiedliwionych nicobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania,
) grozi mu nieodpowiednia ocena z zachowania.
4. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,
prowadzac ksigge ewidencji uczniow.
5. Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany poza obwodem szkoty.
6. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych.
7. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 59
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny, noszenia stosownego do
warunkow atmosferycznych stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych
aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.). Strdj i fryzura ucznia nie powinny

narusza¢ ogoélnie przyjetych norm spotecznych i prawnych.
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2. W czasie $wigt, uroczysto$ci szkolnych wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego
I pozaszkolnych, a takze imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie
wychowawca klasy, ucznia obowiazuje strgj galowy:

1) dziewczeta: ciemna spodnica/spodnie i biata bluzka,

2) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, 0zdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu oraz kluczy (np. do szkolnej szatni/domu) na tasiemkach/smyczach itp. na

szyjach, co roéwniez zagraza bezpieczenstwu uczniow.

§ 60

Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
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13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 61
1. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze prosi¢ o pomoc/interwencj¢ lub ztozy¢
skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

3) kierownika ds. wychowawczo — opiekunczych;

4) Wicedyrektora;

5) Dyrektora Zespotu.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 62
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu
I stosownych regulaminach, a w szczegodlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejegtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
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3) wihasciwego zachowania si¢ W trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) o ile nauczyciel nie postanowi inaczej — wylgczenia telefonéow komorkowych przed
wejsciem do sali lekcyjnej, aby unikng¢ niepozadanych sytuacji na lekcjach;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczestnictwa w zajeciach o charakterze wyréwnawczo-kompensacyjnym, jezeli zostanie
wskazany przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub nauczyciela, jako osoba
posiadajagca braki w wiadomosciach iumiejetnosciach (jezeli rodzic wyrazit zgode na
uczestnictwo);

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnej lub przestane w dzienniku elektronicznym. Proby fatszowania, podrabiania
usprawiedliwien bg¢da karane;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenia jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, aby nie zaszkodzity ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow (w tym zakaz palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania e-papierosow itp.);

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu, zgodnego z normami spolecznymi i

prawnymi oraz ubierania si¢ stosownie do warunkow atmosferycznych;
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
za zniszczone mienie szkolty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

17) przychodzenia do szkoty nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza lekcjg oraz
opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ (uczniowie miejscowi),

18) dbania o podreczniki wypozyczane im na okres jednego roku w ramach dotacji celowej
oraz o inne pozycje wypozyczane z biblioteki szkolnej.

2. Uczen opuszczajagcy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez Dyrektora Szkoty.

§ 63
Uczen Szkoty nie moze:
1. Korzysta¢ z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
opickunczych na terenie szkoty, poza sytuacjami kiedy zezwala/prosi o to nauczyciel
prowadzacy zajecia.
2. Korzysta¢ z innych wurzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz opiekunczych na terenie szkoty, poza sytuacjami kiedy zezwala/prosi o
to nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Spozywa¢ na terenie szkoly, podczas dowozow i wycieczek: alkoholu, narkotykéw,
substancji odurzajacych, dopalaczy i innych szkodliwych substancji. Zakaz dotyczy réwniez
palenia e-papierosow, tytoniu, marihuany i innych podobnych substancji.
4. Sprzedawac¢ / dystrybuowaé wyzej wymienionych substancji na terenie szkoty, podczas
dowozow do/ze szkoty i na wycieczkach.
5. Robi¢ zdjec¢, nagrywac obrazu i dzwigku innym uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty o ile to nie wynika na przyktad z obowiazku dokumentowania realizacji jakiego$
projektu i odbywa si¢ za przyzwoleniem i kontrolg nauczyciela odpowiedzialnego za dane
dziatanie edukacyjne.
6. Publikowa¢ w Internecie lub rozpowszechnia¢ w inny sposob zdje¢¢, filmow, nagran
glosowych, ktore zostaty wykonane podczas zaj¢¢ szkolnych, przerw, wycieczek, dowozoéw
lub innych wydarzen szkolnych bez wiedzy 1 zgody osob utrwalonych w wyzej
wymienionych formach, a ktérych celem jest np. o$mieszenie lub zdyskredytowanie tych

0séb
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7. Posiada¢ przedmiotéw lub substancji zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych

na terenie szkoly, podczas dowozow lub na wycieczkach szkolnych.

§ 64
1. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.
2. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
3. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa Ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.
5. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkotly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
6. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
7. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi sig
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

8. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 65
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatla ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty;
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4) dyplom uznania;

5) nagrod¢ ufundowang przez Radg Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac¢ si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 66
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu;
2) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywanie positkow i napojow W czasie zajec¢ dydaktycznych;
6) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
7) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, gdyz w sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
8) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b) uzywanie wyzwisk i wulgaryzméw wobec innych (kolegow, nauczycieli, pracownikoéw

niepedagogicznych);
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9) falszowanie usprawiedliwien nicobecno$ci, zwolnien z zajg¢ lekcyjnych lub innych
dokumentow, ktore maja by¢ podpisane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

3. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Zespotu.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy,

6) kara przeniesienia do innej szkoty.

§ 67
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor Zespotu do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie wyzej wymienionych kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) W razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 68
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia na piSmie 0 przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 69
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Zespotu
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.
2. Od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Zespotu.
Dyrektor Zespotu w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§70
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
Spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Zasady oceniania:

1) zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — Uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena konicoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji

w oparciu 0 okresowg ewaluacjg.

§71
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu i w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzeéniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw 1 rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania.

§72
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja uzasadnié
pisemnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
6. Szanujac wilasno$¢ intelektualng nauczycieli oraz osob pracujacych w wydawnictwach
edukacyjnych — autorow testow/sprawdzianow, zabrania si¢ kopiowania prac pisemnych (w

jakiejkolwiek postaci) lub wydawania ich do domoéow ucznidw.
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§73
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem i dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ wskazujacg na potrzebeg takiego
dostosowania;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez rodzicow, nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych albo informatyki:
a) uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;
b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w drugim semestrze jako oceng¢ koncoworoczng
Wpisuje si¢ oceng $rodroczng;
c) w przypadku powrotu ucznia na zajecia lekcyjne w maju lub czerwcu, jako oceng

koncoworoczng, Wpisuje mu si¢ oceng srédroczng z mozliwoscig poprawienia.
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5. Dyrektor, na wniosek rodzicow po zasiegnieciu konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadag stuchu, z gigboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zZwolniony” albo ,,zwolniona”.

§74
1. Biezace oceny w klasach I-1III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ W stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od punktu 1 do 5. Negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena wymieniona w punkcie 6.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow: plus (+) za aktywnos¢ i sumiennos$¢ pracy
na lekcjach oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, zadania domowe lub ich brak.
Sposéb przeliczania plus6w 1 minusdOw na poszczegolne oceny jest okreslony przez

Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
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5. Oceny biezace, srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
autyzmem sg ocenami opisowymi.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowatl systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) posiadt wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) uczestniczyt i odnosit sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

e) samodzielnie i1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

f) wykazywat si¢ duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscig oraz stanowi
wzor do nasladowania dla innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowat systematycznie, z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnos$cig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych,

e) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan, problemow
w nowych sytuacjach,

f) charakteryzowat si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczacymi postgpami W nauce;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowatl systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) pracowat w miare systematycznie i doskonalil w sobie t¢ ceche,

b) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci na poziomie nieprzekraczajgcym podstawowych
wymagan programowych w danej klasie oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umieje¢tnosci wyjasniania zjawisk;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal poziomu wymagan koniecznych okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
7. Przy ustalaniu ocen biezacych z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki —
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. W przypadku, gdy
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

8. Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminach i na zasadach okreslonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. Szczegotowe kryteria, sposoby i formy oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
muszg by¢ opisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
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10. W przypadku klas I-111 nauczyciele ustalaja biezace oceny stosujac zasady zawarte w
dokumencie: Szczegolne Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego na | etapie
ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. ks. kan. Baltazara Pstrokonskiego.

11. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden, a w tygodniu najwyzej 3 catogodzinne
sprawdziany, zapowiedziane i wpisane do dziennika, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

12. Kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia, z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji/zagadnien, moze by¢ niezapowiedziana. Nie ma ograniczenia, co do iloSci
kartkowek w danym dniu, gdyz sprawdzajag one stopien przygotowania do zaje¢ z
maksymalnie trzech jednostek lekcyjnych,

13. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych
powodow. Jesli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow, to tracg moc
wczesniejsze ustalenia.

14. W razie sporu lub watpliwosci, co do charakteru sprawdzianu samorzad klasowy zwraca
si¢ Z prosba o decyzje¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

15. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed
terminem klasyfikacji srodrocznej/rocznej, gdyz uniemozliwia to uczniowi poprawe 0ceny.
16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci iumiejetnosci edukacyjnych ucznia. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen
w semestrze dla przedmiotoéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

17. Uwzgledniajac specyfike poszczegdlnych przedmiotow oraz mozliwosci edukacyjne
uczniéw, nauczyciele w nastgpujacych zespotach opracowuja/konsultuja Przedmiotowe
Zasady Oceniania:

1) zespot humanistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, historii i WOS-u;

2) zespo6l matematyczno — przyrodniczy: nauczyciele matematyki, chemii, fizyki, biologii,
przyrody i geografii;

3) zespot jezykow obcych: nauczyciele jezyka angielskiego i niemieckiego;

4) zespot przedmiotow artystyczno — technicznych: nauczyciele plastyki, muzyki, techniki i
informatyki;

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
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6) zespOt ksigzy, katechetow i1 nauczycieli etyki dla przedmiotow: religia i etyka;

7) zespot nauczycieli klas 1 — Ill, dla wszystkich przedmiotow nauczanych na I etapie
edukacyjnym z wyjatkiem jezyka angielskiego, religii i/lub etyki.

18. Sprawdzone sprawdziany uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu 2 tygodni (10 dni
roboczych). Termin ten ulega przedtuzeniu o okresy dni wolnych od nauki szkolnej takie jak
$wigta czy ferie oraz o okresy usprawiedliwionych nieobecnosci nauczyciela.

19. Termin oddania sprawdzonych kartkéwek nie moze przekroczy¢ jednego tygodnia (5 dni
roboczych).

20. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani 0 post¢gpach w nauce i zachowaniu w
szkole poprzez: wpisy w dzienniku papierowym, dzienniku elektronicznym, zeszytach
uczniow, podczas wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub

nauczycielem.

§75
1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniowie o0 tych ocenach sg informowani na lekcjach i poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym, a rodzice napismie lub podczas zebran klasowych oraz
w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego.
2. Poprzez przewidywang $rodroczna/roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ 0oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym otowkiem w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej oraz we wlasciwej
kategorii w dzienniku elektronicznym.
3. Poprzez przewidywana $rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce W dzienniku lekcyjnym otowkiem w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej lub we wlasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym
na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje uczniom wychowawca klasy, a takze
zamieszczane sg na Stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.
3. W przypadku braku logowan rodzicow/prawnych opiekunéw do dziennika elektronicznego
lub nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekundéw na wywiadowkach, na ktérych wychowawca

informuje obecnych o przewidywanych ocenach $rodrocznych Iub koncoworocznych -
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wychowawca przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach drogg pocztows,
za potwierdzeniem odbioru.

4. Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (po 1 semestrze
lub na koniec roku szkolnego) nauczyciele ustalaja iwpisuja dlugopisem do dziennika
lekcyjnego oraz we wiasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym - ostateczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy dodatkowo - oceng klasyfikacyjng

Z zachowania.

§76

Klasyfikacja i promowanie ucznia
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa rowne okresy pod wzglgdem liczby przypadajacych tygodni.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Statucie szkoly - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.
5. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
6. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-lll szkoty podstawowej
w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajgc.
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7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa srednia
arytmetyczng ocen biezacych. Ustalane sa na podstawie $redniej wazonej, wyliczonej przez
dziennik elektroniczny, z uwzglgdnieniem wag ocen, ktore nauczyciele opisuja w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. W przypadku klas I-11l nauczyciele ustalaja $rodroczne i roczne oceny opisowe stosujgc
zasady zawarte w dokumencie: Szczegélne Warunki i Sposoby Oceniania
Wewnatrzszkolnego na | etapie ksztalcenia w Szkole Podstawowej im. ks. kan. Baltazara
Pstrokonskiego.

10. Nauczyciele wustalaja poszczegdlne s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych przedmiotow w klasach 4-8 wspomagajac si¢ ponizszymi przelicznikami,
uzyskanymi dzigki $redniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym:

1) ocena celujaca (6) -> 5,5 - 6,0;

2) ocena bardzo dobra (5) -> 4,55 - 5,49;

3) ocena dobra (4) -> 3,75 — 4,54;

4) ocena dostateczna (3) -> 2,51 3,74;

5) ocena dopuszczajaca (2) -> 1,51 — 2,50;

6) ocena niedostateczna (1) -. 0,00 — 1,50.

Wagi poszczegdlnych ocen biezacych ustalane sa przez nauczycieli w poszczegdélnych
zespotach przedmiotowych i zapisane w ich Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ W klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

15. Laureaci konkurséw:

- przedmiotowych znajdujacych si¢ na liscie Kuratora Lodzkiego na dany rok szkolny 0
zasiegu wojewodzkim,

- konkursoéw o zasiggu ponadwojewddzkim,

oraz finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej Otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych oceng celujaca.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

19. Koncoworoczna ocena klasyfikacyjna jest srednig ocen z obydwu semestrow.

20. Przy ustaleniu oceny koncoworocznej warunkiem jest uzyskanie minimalnej $redniej
wazonej 1,51.

21. Klasyfikacja koncoworoczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,

W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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23. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest ta kwalifikacja.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

27. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

b) spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

28. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia (prawnych
opiekunow), zarzadza egzamin klasyfikacyjny.

29. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢

z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

§77
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych iwychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem nastgpujacych warunkow:

1) egzamin, o ktéorym mowa, powinien odby¢ si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej (srodrocznym, koncoworocznym);
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2) w sytuacjach uzasadnionych chorobg ucznia lub przedtuzajacg si¢ (zasadng) nicobecnos$cia
dziecka w miejscu zamieszkania, egzamin klasyfikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony
w innym terminie, ale nie po6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa powyzej uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy
W Ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

7) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ uczen, ktoremu ustalono maksymalnie
dwie oceny niedostateczne.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§78

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
techniki, zajgc¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia (opiekunow
prawnych), zgtoszony do dyrektora szkoty (za posrednictwem sekretariatu) nie p6zniej niz na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich. O ustalonej dacie egzaminu uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powiadamiani sag w formie pisemnej.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Od ustalonej oceny z egzaminu poprawkowego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia w ciggu
5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie uzyskuje swiadectwa ukonczenia
szkoty.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt 10.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 79

Egzamin sprawdzajacy
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢, w formie pisemnej do dyrektora szkoty (za
posrednictwem sekretariatu), od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny (semestralnej) Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2.1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Nie pdzniej jednak niz 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne]
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu z przebiegu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 80

Promowanie
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal oceny niedostateczne,
zobowigzany jest do ich poprawienia na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z Wyrdznieniem.
1) Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
2) Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3) Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustala si¢ wg skali
okreslonej w statucie szkoty.
4. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzglgdniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (Semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim | ponadwojewodzKim badz laureata i finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa
ocene klasyfikacyjna.
6. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej | powtarza klasg.
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7. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem pkt 4, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6Smoklasisty z zastrzezeniem uczniéw pkt 4.

8. Uczen konczy szkote podstawowg z Wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskat zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
C0 najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami).

§81
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
PO zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siagniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§82

1. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i s$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje si¢

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia W aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

§ 83
1. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sig
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznione;j
przez niego osoby oraz date i pieczec urzedowa.

2. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

§84
1. Na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej uczniowie klas 6smych sg zobowigzani
przystapic¢ do ogolnopolskiego egzaminu 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany ztrzech obowigzkowych przedmiotow:

jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
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3. uchylono

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty pozwolg okresli¢ poziom kompetencji uczniow
konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do
podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystepowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie bgda stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkoét ponadpodstawowych.

§85

Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz 0 postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz.

2) bardzo dobre — bdb.

3) dobre — db.

4) poprawne — pop.

5) nieodpowiednie — ndp.

6) naganne — ng.

7. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia W szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciaggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehiagce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, o ile nie zostang zgtoszone zastrzezenia dotyczace trybu ich wystawienia.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom-

16. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko Kkierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§86
Kryteria ocen z zachowania

Zachowanie wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé¢, Osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych Kkotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, dba
0 schludny wyglad,

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow;

14) gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzecznoSciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
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Zachowanie bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) zna i chetnie $piewa hymn szkoly i piesn o patronie szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom,;

12) bardzo dobrze wywiazuje Si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie sp6znia si¢ na zajgcia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Zachowanie dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

10) dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

12) nie ulega natogom;

Strona 100 z 123



13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwag kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
I pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Zachowanie poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podr¢cznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) zdarza mu si¢ nie nosi¢ wymaganego stroju;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

17) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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Zachowanie nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiodr i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
inne zaj¢cia);

14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom,;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Zachowanie naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa W szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;

6) bardzo cze¢sto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;
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7) uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi poprawy;
8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

W przypadku, gdy uczen razaco tamie regulaminy i prawo szkolne dotyczace zachowania
(dotkliwe pobicie, spowodowanie sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego lub innych
0s0b, uzywanie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie srodkoéw psychoaktywnych, naktanianie
innych do ich uzywania itp. zachowania), wychowawca moze obnizy¢ oceng z zachowania
do nieodpowiedniej lub nagannej, mimo iz uczniowie wcze$niej zostata wstawiona ocena

wzorowa, bardzo dobra, dobra z zachowania.

ROZDZIAL X

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 87
Cele i zadania Przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych ze:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieraniem samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i

bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ W szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm 0dnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédiem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoscli

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematycznym uzupeilnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki W szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, Checi poznawania innych kultur.

3. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym;

2) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéow na biezgco o postgpach dziecka;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunkow i zakresow zadan
realizowanych w Przedszkolu;

4) sprawowanie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci Przedszkola poprzez:

a) ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowej,

b) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

c) dostarczanie wiedzy o tym, co sprzyja a co zagraza zdrowiu,

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,;

7) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”.
4.Zadaniem Przedszkola jest:

1) wspieranie dziatan wychowawczych wobec rodziny (opiekunow), zapewnienie dzieciom
opieki w czasie godzin pracy rodzicow (opiekunow);

2) opieka, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczuciu
bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci

I wspotzawodnictwa w zyciu;
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3) objecie wychowaniem, wspomaganiem rozwoju i wczesng edukacja dzieci od 3 roku zycia
do rozpoczgcia nauki w Kklasie pierwszej szkoty podstawowej — dazenie do osiagnigCia przez
nie ,,gotowosci szkolnej” w zakresie: rozwijania sprawnosci do nauki pisania, czytania, pojeé
matematycznych, dojrzatosci emocjonalnej, podejmowania wspolnych zadan i rozwigzywania
probleméw, samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych, odpowiedzialnosci
za wykonanie podjetych zadan;

4) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno$¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci, zyczliwo$¢ i uczciwosé;

5) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogélnej i zasad dobrego wychowania;

6) przekazywanie rodzicom na biezaco rzetelnej i obiektywnej informacji o postepach,
zachowaniu i rozwoju dziecka;

7) pomaganie W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz
w formie zaje¢ specjalistycznych, dodatkowych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych, trudno$ci edukacyjnych
lub wychowawczych:

a) dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego, obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego,

c) z inicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebe objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dziecku nieposiadajagcemu opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) w Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu
0 opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

e) szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odrgbne przepisy;

9) tworzenie warunkow umozliwiajacych tatwy dostep do edukacji przedszkolnej dzieci
romskich oraz innych wyznan i narodowosci;

10) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie przeprowadzenia
poglebionej specjalistycznej diagnozy, konsultacji metod i form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, udzielanej dzieciom, rodzicom, nauczycielom;
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12) wspotpraca z os$rodkami metodycznymi oraz innymi osrodkami szkoleniowymi
w zakresie wspomagania rady pedagogicznej.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania odpowiednio do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw
lokalowych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego, a w szczegdlnos$ci:

1) zaznajamia ogot rodzicow dzieci z programem wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczym
oraz wynikajacymi z nich zadaniami przedszkola;

2) udziela pomocy na wniosek rodzicow badz nauczyciela za ich zgoda;

3) tworzy warunki do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy oraz
metody aktywizujace migdzy innymi: odkrywanie, manipulowanie, do$wiadczanie,
eksperymentowanie, rozwigzywanie problemow;

4) stymuluje aktywno$¢ dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego go swiata;

5) umozliwia dzieciom udziat w r6znych konkursach, prezentacjach, grach itp.;

6) wzmacnia u dziecka wewngtrzng motywacj¢ do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji,
pochwat, zachet;

7) zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu, a w szczegolnosci:

a) stosuje zasady HACCP,GHP i GMP,

b) ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe,

C) podejmuje roéznorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedze o tym, co sprzyja a co
zagraza zdrowiu,

d) ksztattuje aktywng postawe wobec zdrowia i bezpieczenstwa wiasnego i1 innych ludzi oraz
rozwija sprawnos¢ ruchowa,

e) wdraza do przestrzegania obowigzujacych regut, zawartych umoéw grupowych,
bezpiecznych zachowan;

8) organizuje rozne formy wspotpracy z rodzicami:

a) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i Dyrektorem,

b) zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem,

C) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujace przedszkole z domem rodzinnym
I srodowiskiem,

d) konsultacje ze specjalistami,

e) zaproszenie rodzicow jako ekspertow, na zajecia prowadzone z dzie¢mi,

f) zasieganie opinii: ankiety, kwestionariusze,

g) informacje na stronie internetowej przedszkola.
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6. Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy
warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”.

7. Szczegbdtowe zadania Przedszkola i1 Sposob ich realizacji ustalany jest w Rocznym
Programie Pracy Przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

8. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola:

a) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zajeé sprawuja nauczyciele i pomoce nauczyciela,
b) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada, co najmniej
jeden opiekun dorosty,

) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyjs$¢ grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,

d) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powinien
przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola do zatwierdzenia dokumenty dotyczace wycieczki:

- kart¢ wycieczki,

- listg uczestnikow,

- liczbe opiekundw,

- powotania: kierownika i opiekunow,

- obowigzki kierownika i opiekunow,

- zgody rodzicow, prawnych opiekunéw,

- wzor rozliczenia kosztow wycieczki;

e) w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiada¢ apteczke,

f) przed rozpoczgeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci i zasady BHP;

2) w trakcie pobytu dzieci w Przedszkolu:

a) zapewnienie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, ktorg sprawuje nauczyciel
pracujacy w oddziale, pomoc nauczyciela, a w grupie dzieci 3 letnich i dodatkowo pomoc
nauczyciela,

b) czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram

pracy nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska.

§ 88
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Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci
zdrowe. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie
Z dzie¢mi zdrowymi.
2. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,
nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o jego stanie, a rodzice
(prawni opiekunowie) sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. Przedszkole nie posiada uprawnienh do podawania dziecku lekarstw. Obowigzek
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa
wylacznie na rodzicach/ prawnych opiekunach.
4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.
5. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
I udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne i inne
przewlekle choroby nalezy zglasza¢ wyltacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.
6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani
sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.
7. Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice zobowigzani
sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
8. W sytuacji nagltej wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw
(opiekundéw prawnych).
9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) do szatni
I przekazywane pod opieke nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur.
10. Dziecko odbieraja z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) lub pisemnie
upowazniona przez rodzicow (prawnych opiekunéw) osoba, ktora wedlug rodzicow
(prawnych opiekunéw) zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo w drodze do domu.
W przypadku, gdy upowazniona przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) osoba bedzie miata
mniej niz 18 lat (np., rodzenstwo wychowanka), Przedszkole informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) na pi$mie za potwierdzeniem, ze od momentu przekazania wychowanka pod
opieke wskazanej osobie, nie bierze odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo w drodze
do domu. Pisemne upowaznienie od rodzicow (prawnych opiekunow) jest skuteczne, przez
caly okres ucz¢szczania dziecka do przedszkola lub moze zosta¢ w kazdej chwili anulowane

lub zmienione.
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11. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez upowazniong przez nich osobe.

12. Wydanie dziecka o0sobie upowaznionej przez rodzicow (pelnoletniej) nastapi
po wczesniejszym okazaniu przez takg osob¢ dowodu osobistego i zobowigzana jest
do wylegitymowania si¢ przed nauczycielem.

13. Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji 0s6b
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

15. Jezeli rodzic odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego, dziecko uwazane jest za
odebrane, mimo Ze pozostaje na terenie przedszkola z rodzicem.

16. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola — (sytuacje losowe), rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

17. W razie wyczerpania wszystkich mozliwos$ci odbioru dziecka przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub o0s6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek powiadomic
0 zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowac si¢ z Policyjng Izbg Dziecka.
18. Nauczyciel obowigzkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

19. Z przebiegu zaistniatej Sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
Swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

20. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim
przypadku personel przedszkola ma obowiazek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest
do skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobg petnoletnig upowazniong przez rodzicow.

O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany Dyrektor.

§ 89
Organizacja Przedszkola
1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole korzysta z: 5 sal zabaw wraz z zapleczem
sanitarnym, szatni oraz stotowki zlokalizowanych w budynku szkoty oraz z ogrodu i

przedszkolnego placu zabaw.

Strona 110 z 123



§ 90
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Mozliwe jest takze tworzenie oddzialdw, obejmujacych dzieci z réznych rocznikow,
wedhug potrzeb organizacyjnych w danym roku szkolnym.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 i jest dostosowana do mozliwosci
lokalowych. Mozliwe jest zwigkszenie liczebno$ci oddziatu przedszkolnego o nie wigcej niz 3
dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

§91
1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana obowigzkowo
w wymiarze 5 godzin dziennie;
2) pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng program wychowania
przedszkolnego, wybrany przez nauczyciela z listy programéw dopuszczonych przez MEN
I wchodzacy w sktad przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego;
3) pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng program wlasny nauczyciela
dotgczony do Przedszkolnego Zestawu Programow;
4) w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, prowadzone
sg zajecia Z J. angielskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Godzina zaj¢¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
3. W przedszkolu prowadzone sg =zajecia dodatkowe realizowane ponad podstawe
programowg W czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie, finansowane z budzetu gminy:
1) nauka religii — zajecia z obszaru terapii pedagogicznej i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) zajecia dodatkowe z roznych obszaréw edukacji.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. Dokumentacj¢ zajg¢ w przedszkolu stanowia:
1) dzienniki zaje¢ w poszczegdlnych grupach,
2) arkusze obserwacji dzieci.
6. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrebne przepisy.
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7.0rganizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
8. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
9. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego  zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
10. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy

§ 92
1. Przedszkole Publiczne w Burzeninie jest wielooddziatowe.
2. W przedszkolu tworzy si¢ oddzialy uwzgledniajace oczekiwania rodzicow. Sa to oddziaty:
1) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie;
2) oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie, zapewniajace realizacje pelnej oferty
przedszkola.
3. Za pelng oferte przedszkola nalezy rozumie¢: czas przeznaczony na realizacj¢ tresci
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora
Przedszkola, zgodnych z podstawa programowa wychowania przedszkolnego; przygotowanie
dzieci do uroczysto$ci, koncertow przedszkolnych; organizowanie zaje¢ otwartych dla
rodzicow; korzystanie z wycieczek, wystaw, imprez organizowanych poza terenem
przedszkola; wycieczki krajoznawczo - turystyczne organizowane poza miasto, podawanie
trzech positkow dziennie rozmieszczonych regularnie zgodnie z zasadami zdrowego
Zywienia.
4. W przedszkolu tworzy sie¢ oddziaty zgodnie zasadami rekrutacji ustalonymi przez Organ
Prowadzacy.
5. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

§ 93
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz potrzeb zainteresowan, uzdolnien wychowankow, a takze oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) harmonogram pracy nauczycieli;
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2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkéw regularnie rozmieszczone w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych optacanych w ramach budzetu przedszkola;

5) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opicke nad oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, uwzgledniajac
zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu
tygodniowym, w tym:

1) swobodne zabawy dzieci, co najmniej 1/5 czasu;

2) réznorodne formy i rodzaje zabaw, zaje¢ dydaktycznych w sali lub na powietrzu, najwyzej
1/5 czasu;

3) roznorodne formy spedzania czasu na powietrzu oraz relaksu i odpoczynku, co najmniej
1/5, a dzieci mlodsze Y4 czasu;

4) czynnosci samoobstlugowe, porzadkowe 1 organizacyjne, z uwzglednieniem tresci

programowych, mozliwos$ci, potrzeb, zainteresowan dzieci, 2/5 czasu.

§94
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
2. Pobyt w Przedszkolu w Burzeninie jest bezptatny.
3. Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajec
kazdego oddziatu.
4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor zespotu w porozumieniu z Wojtem
Gminy Burzenin, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych niezbednych
do przygotowania positkéw spetniajacych normy racjonalnego zywienia.
5. Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowej. Optata wnoszona jest z dotu.
6. Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie dziecka, w przypadku jego ciagtej
nieobecnosci powyzej 3 dni.
7. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni
nieobecnos$ci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.
8. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym

przez dyrektora przedszkola.
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9. Miesieczne optaty za wyzywienie, nalezy uisci¢ w sekretariacie Szkoty do dnia 15 kazdego
Miesigca.

10. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

11. Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow w okresie ferii zimowych oraz w okresach
Swigtecznych, a takze w czasie schodzenia si¢ do przedszkola i rozchodzenia si¢ dzieci
do domu.

12. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na
dni robocze pomigdzy dniami wolnymi.

13. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat
w zakresie podstawy programowej, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin

dziennie.

§ 95
1. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sa z Organem
Prowadzacym oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwtocznym.
2. W czasie przerwy wakacyjnej, zapewnia si¢ dzieciom opieke w innej placowce na terenie
gminy.
3. Podstawe programowa podczas wakacji realizuje si¢ w godz. 8.00 do 13.00.
4. Zapisy dzieci na lipiec lub sierpien prowadzone sg do 15 czerwca kazdego roku.
5. Zapisy do przedszkola petnigcego dyzur podczas wakacji, prowadzone sa w placowce,
do ktorej bedzie uczeszczato dziecko podczas wakaciji.
6. Dzieci w przedszkolu ubezpiecza si¢ za zgoda rodzicow prowadzacym ubezpieczenia

grupowe dzieci przedszkolnych.

§96

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych:
1) nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) nauczycieli religii;
3) nauczycieli j. angielskiego;
4) nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztalcenia;
5) specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) pracownikow administracji i obstugi, ktérzy wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa, opieki i wychowania W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

Strona 114 z 123



2. Opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, a w grupie 3 latkow — dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W szczegolnych sytuacjach (dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), za zgoda
organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo osoby na stanowisku pomoc nauczyciela.
Dotyczy to wszystkich grup wiekowych.

4. W czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spaceréw, wycieczek i zabaw na placu
przedszkolnym) opieke sprawuje nauczyciel z pomoca nauczyciela.

5. Organizujac wycieczki wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu spacerow i wycieczek.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

7. Szczegotowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych okreslajag zakresy obowigzkow

wpigte do akt osobowych pracownikow.

§ 97
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem zyczen rodzicow
(prawnych opiekunéw).
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,

aby nauczyciel prowadzit dany oddziat przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§98
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstw0O powierzonych jego opiece
dzieci.
2. W Przedszkolu Program wychowania przedszkolnego wybiera nauczyciel lub
nauczyciele, ktorym powierzono dany oddziat lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe,
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.
3. Nauczyciele 1 wychowawcy przedszkolni mogg realizowa¢ wlasne programy
wychowania przedszkolnego lub dodatkowych zajec.
4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na prosb¢ autora lub na polecenie
Dyrektora przedszkola wydaé¢ opini¢ w sprawie programu opracowanego samodzielnie przez
nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia dodatkowe, kierujac si¢ wymogami prawa

i dobrem dziecka.
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5. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i o systemie
o$wiaty, a W Szczegolnosci:

1) realizuje podstaweg programowa wychowania przedszkolnego;

2) w toku biezacej pracy udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci o specyficznych
potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i wspoétpracuje z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami):

a) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i realizowanymi w danym oddziale,

¢) przekazuje rzetelng i obiektywng informacje dotyczaca ich dziecka, jego zachowania
i rozwoju podczas indywidualnych rozméw, zebran ogolnych, grupowych potaczonych
z zajgciami, a takze poprzez wymiang korespondencyjng w formie: informacji, ogtoszen,
ankiet,

d) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych,

e) wilacza ich w dzialalno$¢ i w zycie przedszkola;

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawcza i dydaktyczna:

1) opracowuje do 28 kazdego miesigca plany pracy rozwijajace umiejetnosci i zdolnosci
dzieci, ktore sg zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zawieraja:
tematyki cykliczne, tematy zaje¢ i zabaw z cala grupa oraz formy i metody pracy
uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i mozliwosci rozwojowe, ustala zestaw
pozadanych umiej¢tnosci;

2) dopuszcza si¢ rowniez korzystanie przez nauczyciela z gotowych planéw pracy,
napisanych przez autorow programoéw wychowania przedszkolnego, realizowanych w danej
grupie wiekowej;

3) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich
zdolno$ci i zainteresowania;

4) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje
je ze zdrowym stylem zycia,

5) realizuje cele i zadania przedszkola;

6) stale wzbogaca warsztat pracy;

7) doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami

rozwoju przedszkola i indywidualnymi;
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8) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) prowadzi i dokumentuje 2 razy w roku szkolnym obserwacje¢ pedagogiczng, ktora
ma na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, porownawcze badanie osiggnie¢ dzieci:
pierwsza obserwacja prowadzona jest do 15 pazdziernika, druga do 31 maja oraz czesciej,
jezeli wynika to z analizy wynikéw pierwszej obserwacji — informuje rodzicéw 0 postepach
dziecka;

10) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory zawiera:

a) obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,

b) skale odnotowywania czestotliwo$ci Wystepowania wskaznikOw co najmniej trzy
stopniowa;

11) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 — letnich, a na wniosek rodzicow réwniez
dla dziecka 5 letniego;

12) tworzy narzedzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane;

13) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikacyjng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom
oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

14) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

15) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢ o
estetyke pomieszczen;

16) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci.

6. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych organizowanych, co najmniej raz w roku szkolnym w grupach
mtodszych oraz dwa razy w grupach dzieci starszych;

2) spotkan i rozmow indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem;

3) wykladow i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki
medycznej;

4) umozliwiania indywidualnych konsultacji ze specjalistami;

5) dyskusji w gronie rodzicow;

6) warsztatow i szkolen rodzicow;

7) uroczystosci, imprez i zajec otwartych i z udziatem rodzicow;

8) wlacza rodzicow w dziatalnosc¢ i zycie przedszkola.
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§ 99
Prawa przedszkolaka
1. Przedszkolak ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed $rodkami przemocy
psychicznej badz fizycznej;
3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktoérych moze
si¢ ZWroci¢,;
9) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi;
10) badania i eksperymentowania;
11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
12) ré6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
13) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;
14) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale roéwniez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb;
15) racjonalnego zywienia.
§ 100
Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjacé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko 6 letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek
ten rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
6 lat.
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5. Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora Szkoty podstawowej w obwodzie, Ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez nie obowiazku, o ktorym mowa w pkt. 4

6. Rodzic dziecka 6 letniego objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym:

1) zapewnia regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia.

2) w formie pisemnej lub ustnej usprawiedliwia nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu.

§ 101

Rekrutacja do przedszkola
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci.
2. Zasady i terminy rekrutacji do przedszkoli na kazdy rok szkolny ustala organ prowadzacy.
3. Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w wyznaczonych terminach.
4. Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola beda przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie w procesie rekrutacji, na podstawie ztozonej przez rodzicow W wyznaczonym
terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
5. Postgpowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca
w przedszkolu.

6. uchylono.

§ 102
Kryteria naboru na wolne miejsca w przedszkolu

1. Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci wg kryteriow okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

2. Kryteria dodatkowe ustalane sg corocznie przez Organ ProwadzaCy i brane pod uwage
W nastgpnym etapie rekrutacji,

3. W celu zapewnienia w przedszkolu odpowiedniej opiek, odzywiania i metod opiekunczo —
wychowawczych, rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi, uznane przez nich za istotne, dane

o stanie zdrowia, stanie psychicznym i diecie dziecka.

§ 103
Skladanie wnioskow
1. Rodzice/prawni opiekunowie wypelniaja wniosek rekrutacyjny. Drukuja wypetniony
whniosek, podpisuja wlasnym czytelnym podpisem i sktadaja w wyznaczonym terminie tylko

w przedszkolu pierwszego wyboru.
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2. Jezeli rodzic/prawny opiekun nie ma mozliwosci skorzystania z komputera z dostepem
do Internetu w dowolnym przedszkolu pobiera Formularz Rekrutacyjny w formie wydruku
papierowego. Wypelniony recznie Formularz Rekrutacyjny wg. sposobu j/w i sktadaja
w przedszkolu pierwszego wyboru.
3. Do wniosku rekrutacyjnego dotagcza si¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez
kandydata kryteriow:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
lub orzeczenie o niepelnosprawnosci;
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd, separacje, akt zgonu oraz
zaswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, a takze o nie wychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza,
5) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania kandydata i rodzicow.
4. Dokumenty, o ktorych mowa w § 103 ust. 3, pkt.1 — 4 sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z
dokumentu.
5. Rodzice kandydata dotagczajg rowniez dokumenty poswiadczajace spetnienie kryteridow
okreslonych przez organ prowadzacy, o ktorych mowa w § 102, ust.2
6. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.
§ 104

Komisja rekrutacyjna
1.Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedszkola przeprowadza Komisja
Rekrutacyjna.
2.Dyrektor ustala sktad komisji rekrutacyjnej do przedszkola i wyznacza przewodniczacego
oraz ustala zasady jej pracy.
3.Zadania komisji rekrutacyjnej:
1) Przewodniczacy komisji moze:
a) zazada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte w o§wiadczeniach i wyznaczy¢
termin ich dostarczenia,
b) zwrocic¢ sie do Wojta Gminy Burzenin o potwierdzenie tych informacji.

2) Ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego.
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3) Umieszcza w publicznym miejscu w przedszkolu listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatoéw niezakwalifikowanych.

4) Komisja rekrutacyjna przyjmuje dzieci do przedszkola, jezeli rodzic/prawny opiekun
potwierdzit wolg umieszczenia dziecka.

5) Komisja rekrutacyjna w wyznaczonym terminie udostepnia rodzicom informacje
0 wynikach rekrutacji — lista przyjetych i nieprzyjetych dzieci do przedszkola oraz informacje
0 liczbie wolnych miejsc.

6) Sporzadza protokot z postepowania rekrutacyjnego.

§ 105

Odwolania
1. Rodzice/prawni opiekunie dzieci, ktore nie zostaty przyjete do przedszkola moga W ciagu
7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.
2. Komisja rekrutacyjna w ciggu 5 dni od dnia otrzymania wniosku rodzicéw przygotowuje
i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola. Rodzic /prawny opiekun
osobiscie odbiera uzasadnienie w Przedszkolu.
3. Rodzice/prawni opiekunie kandydata w przypadku naruszenia przez komisj¢ rekrutacyjng
zasad rekrutacji moga w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.
4. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Rozpatrywane bgda odwotania, do ktorych

dotaczono uzasadnienia odmowy przyjecia wystawione przez komisje rekrutacyjna.

§ 106
1. Rekrutacja uzupetniajgca do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Organ Prowadzacy.
2. W ciagu roku szkolnego mozliwe jest dodatkowo przyjecie dzieci — jezeli sa wolne
miejsca. O przyjeciu dzieci w ciggu roku decyduje Dyrektor.
3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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ROZDZIAL XI|I

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107
1. Zasady prowadzenia przez Zesp6ot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje liczne dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 108
1. Szkota posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej i herbem patrona
Szkoty.
2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen;
2) Asysta — dwie osoby (uczennice).
3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego). Wskazane jest, by 0 wyborze uczniow do pocztu
sztandarowego powiadomi¢ rodzicow uczniow specjalnym listem okolicznosciowym.
4. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbatos¢ o wiasciwa celebracje¢ sztandaru i
zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty I poza nia.
5. Insygniami pocztu sztandarowego sg:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swicto Niepodlegtosci);
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow Szkoty;
5) inne uroczystosci, uzgodnieniu z Dyrektorem.
7. Szkota Podstawowa posiada wtasne logo - tarcza koloru granatowego, w jej centralnej
czesci znajduje si¢ herb Poraj, a nad nim i pod nim napis: ,,Szkota Podstawowa im. ks. kan.

Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie”.
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8. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

§ 109
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i Organ Prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, na

stronie internetowej oraz BIP-ie Zespotu.

§ 110
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot w Burzeninie”
uchwalony 1.09.2015 roku z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie w dniu 9 marca 2023 roku.
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