STATUT
ZESPOLU SZKOL W BURZENINIE

(zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej w dn.16.09.2025)

NINIEJSZY STATUT ZOSTAL OPRACOWANY NA PODSTAWIE
NASTEPUJACYCH AKTOW PRAWNYCH:

1. KONSTYTUCIJA RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 48);

2. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

3. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 z p6zn.
zm.);

4. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

5. USTAWA z dnia 7 wrzeénia 1991r. O SYSTEMIE OSWIATY (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.);

6. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);
7. USTAWA z dnia 15 kwietnia 2011 r. o Systemie Informacji Oswiatowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 152 ze zm.);

8. USTAWA z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze
zm.);

9. USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

10. USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.);
11. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 26 lipca 2024 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religit w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz.U. z 2024 r. poz. 1158);

12. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 sierpnia 1999 r.
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadome;j prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz.U. 1999 nr 67 poz. 756 ze zm.);

13. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.

502 ze zm.);
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14. ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2002 nr 100 poz. 908);

15. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 373 ze zm.);

16. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649 ze zm.);

17. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1667 ze zm.);

18. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.
U. 2017 poz. 1322);

19. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 22 marca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 438);

20. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zm.);

21. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569 ze zm.);

22. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616 ze zm.);

23. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 ze zm.);

24. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603 ze zm.);

25. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611 ze zm.);
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26. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej,
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 poz. 1587 ze zm.);

27. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw (Dz. U. 2017 poz. 1655 ze zm.);

28. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635);
29. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWE] z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646) ze zm.;

30. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055);

31. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325);

32. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 20 maja 2024 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét ze zm. (Dz.U. 2024 poz. 781);
33. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 7 czerwca 2023 r.
w sprawie §wiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych drukéw (Dz.U. 2023 poz. 1120);

34. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 pazdziernika
2019 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2019 poz. 2013);
35. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII I NAUKI z dnia 21 marca 2022 r. w
sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 645) ze zm.;

36. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 2 sierpnia 2022 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U.
2022 poz. 1636);

37. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ (Dz. U. 2022 poz. 1903);
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38. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI z dnia 28 czerwca 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2024 poz.
996).

Strona 4 z 135



Rozdzial 1

Rozdzial 11

Rozdzial 111

Rozdzial IV

Rozdzial V

Rozdzial VI

Rozdzial VII

Rozdzial VIII

Rozdzial IX

Rozdzial X

Rozdzial XI

SPIS TRESCI

Postanowienia Ogolne.......cccevvvviiiniiiniiiiiiiiniiiiniiinieinecincennns 6
Cele i Zadania SZKoly ....cccvviiiniiiiiiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiinnriennnnss 8
Organy Zespolu i Ich Kompetencje ......cccoeveviiiiiniiiiiniiiinnnnns 14
Organizacja ZeSpohu .....cceviiviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnennnn 26
Organizacja i Formy Wspoldzialania Zespolu Z Rodzicami ........ 54
Nauczyciele i Inni Pracownicy Zespohu .......ccccviiiiiiniiinninnnnee. 57
Prawa i Obowiazki Ucznia. Dokumentacja ucznia ..................... 72

Nagrody i Kary Oraz Zasady Ich Stosowania ...........cccecevvvieenec 79

Szczegolowe Warunki I Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego

UCZIOW «uveererrnnreeeeereeesseeseeecssssssssssssssssssssssasssssssssssassssens 82
Oddzialy PrzedszKolne ........ccceeveviiiinieiniiiiniiniiiiiceeniaccnennn 110
Postanowienia KONCOWE «..u.uveeeeeeennnreeeereeeneesseeescssasnnssonnnes 133

Strona 5 z 135



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zespot Szkot w Burzeninie, zwany dalej ,,Zespotem”, tworza:
1) Szkota Podstawowa im. ksigdza kanonika Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie;
2) Publiczne Przedszkole w Burzeninie.
2. Szkola uzywa pieczeci o tresci: Szkola Podstawowa im. ks. kan. Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie ul. Sieradzka 11, 98-260 Burzenin.
3. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Publiczne Przedszkole w Burzeninie ul. Sieradzka
11, 98-260 Burzenin.
4. Siedzibg Zespotu sa budynki w Burzeninie przy ul. Sieradzkiej 11, ul. Polnej 5.
5. Nazwa organu prowadzacego: Gmina Burzenin.
6. Siedziba organu prowadzacego: ul. Sieradzka 1, Burzenin.
7. Zespot uzywa pieczeci:
1) piecze¢ urzedowa zgodnie z przepisami;
2) stemple okragle:
a) stosowane do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowane do pieczgtowania legitymacji szkolnych.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest £.6dzki Kurator Oswiaty.
9. Czas nauki w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
10. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
11. Zespo6t jest jednostka budzetowg. Obstuge finansowg zapewnia Gmina Burzenin — organ
prowadzacy.
12. Zasady gospodarki finansowej szkoly okres$laja odregbne przepisy.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Burzeninie.
2. uchylono
3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. ksiedza kanonika Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie.

4. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Burzeninie.
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5. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu.

6. Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu.

6a Nauczycielu zastgpujacym Dyrektora Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela
zastepujacego Dyrektora Zespotu Szkot w Burzeninie.

7. uchylono

8. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Burzeninie.

9. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng, w sktad ktorej
wchodzg nauczyciele pracujacy w Publicznym Przedszkolu w Burzeninie oraz w Szkole
Podstawowej im. ks. kan. Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie.

10. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu.

11. Wychowawcy — nalezy rozumie¢ kazdego nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
grupa przedszkolng lub oddziat w szkole podstawowej w klasach 1 - 8.

12. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ osobg uczeszczajaca do szkoty podstawowej i realizujaca
obowigzek szkolny.

12a Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski.

13. Przedszkolaku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola.

14. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ biologicznych rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

15. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Burzenin.

16. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ £.odzkiego Kuratora
Oswiaty.

17. Administracji 1 obstudze — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole.

18. Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng.

19. Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

§3
1. Szkota Podstawowa uzywa skrotu: Szkota Podstawowa im. ks. kan. Baltazara

Pstrokonskiego w Burzeninie.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4
Szkota i przedszkole realizuja cele 1 zadania okreslone w aktualnej podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego, w tym w zakresie nowych przedmiotu:

edukacja zdrowotna.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego, w tym nowy przedmiot edukacja zdrowotna;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz rodzicow,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Tresci te obejmujg rowniez zagadnienia
ujete w nowej podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego obowiazujacej od dnia 1 wrzesnia
2025 .
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne jako forme pracy dydaktycznej, zgodnie z
przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§6
1. Najwazniejszym zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a pozostate zadania Szkoty

to:
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1) wprowadzanie uczniéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

14) realizowanie tresci przedmiotu edukacja zdrowotna, wprowadzonej do podstawy
programowej od 1 wrzesnia 2025 r.

la. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z ré6znych

zrodet;
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4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

1b. Inne wazne zadania Szkoty to:

1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury;

3) ugruntowanie zainteresowan czytelniczych ucznidow oraz wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;
4) przygotowywanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki;

5a) realizowanie dzialan z zakresu edukacji zdrowotnej, zgodnych z podstawa programowa
obowigzujaca od 1 wrze$nia 2025 r.;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej ucznidw, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

§7
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone poprzez:
1) prowadzenie dziecka (ucznia) do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia;
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2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka (ucznia) w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka (ucznia) we wiasne sity 1 w mozliwos$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka (ucznia);

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci §rodkéw odurzajagcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow itp.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,;

25) integracje ucznidOw niepelnosprawnych;

26) w razie potrzeby zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami
bedacymi cudzoziemcami oraz uczniami bedacymi obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, zgodnie z przepisami
prawa o$§wiatowego.

2. Realizacja celow i1 zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

3) organizowanie nauki religii lub etyki na zasadach okreslonych w przepisach prawa, na
zyczenie rodzicow;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i logopedy
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Sieradzu, Sadem Rodzinnym
w Sieradzu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Burzeninie oraz innymi
organizacjami i1 stowarzyszeniami wspierajacymi Szkote;

7) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréownawczych lub nauki w oddziale przygotowawczym dla dzieci bedacymi obywatelami

Ukrainy.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;
2) stosowanie monitoringu wizyjnego na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz z poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

3) przestrzeganie przez ucznidw godzin przyjscia i wyjscia ze szkoly;
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4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach.
Zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla Regulamin dyzuréw sporzadzony przez Dyrektora
Zespotu;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw przez nauczycieli szkoty:

a) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w trakcie przerw miedzylekcyjnych — przez wyznaczonych nauczycieli,

c) w czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza szkota (wycieczki, biwaki, wyjscia, zawody itp.) -
nauczyciel 1 inni opiekunowie;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zaj¢ciach;

7) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw w budynkach szkolnych dla
dzieci w r6znym wieku: przedszkole, klasy: I -III oraz IV-VIII;

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

9) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresiec BHP;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz przygotowanie podjazdow dla oséb niepelnosprawnych;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;
13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

15) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

16) reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

17) zwracanie si¢ do osob postronnych, wchodzacych na teren Szkoty, o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora;

18) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw;

19) zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie opieki w czasie ich trwania
okresla odrebny Regulamin.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza

jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
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1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza Burzenin i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i;

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza Burzenin;

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
1a.W Zespole umozliwia si¢ powotywanie innych stanowisk kierowniczych:
1) Wicedyrektora,
2) uchylono
3) Nauczyciela zastepujacego Dyrektora Zespotu.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest £.odzki Kurator Oswiaty.

3. uchylono

§10
Dyrektor
1. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu, przewodniczacym rady
pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoly i Przedszkola;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu Szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5a) umozliwianie uczniom objgcia dobrowolnym ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow; szkota nie moze uzalezniaé realizacji obowigzku szkolnego od
zawarcia takiej umowy;

6) zapewnienie nauczycielom i uczniom urzadzen multimedialnych oraz dost¢pu do Internetu,
niezbednych do realizacji zajg¢;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote i Przedszkole;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) systematyczne i1 terminowe uzupetianie bazy danych w Systemie Informacji Oswiatowej;
10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12) wystgpowanie do L.odzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;

Strona 15 z 135



13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Zespotu;

14) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

16) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoly, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe;

17) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) wydawanie zgody uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi (ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania)
zaje¢ edukacyjnych;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom;

23) ustalanie dla poszczegdlnych klas 1 oddziatléw tygodniowego rozktadu zaje¢ na podstawie
ramowego planu nauczania;

24) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

25) organizowanie dodatkowych zaje¢ zgodnie z potrzebami edukacyjnymi uczniéw;

26) wspotpraca z pielggniarkami, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

27) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespo6l z przepisami o ochronie danych
osobowych;

28) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw, w przypadku niepodjecia uchwaty przez rade pedagogiczng — zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
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4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli (zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem) oraz
pozostatych pracownikéw Zespolu majacych status pracownikdéw samorzadowych (zgodnie z
Kodeksem Pracy);

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo — wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego z
zachowaniem procedur przewidzianych w ustawie i po niezbednych konsultacjach;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument oraz zgodnie z regulaminem

funduszu, przy zachowaniu przepiséw o finansach publicznych.
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5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wla$ciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8. W szczegodlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie wystapienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji
zadan.

9. W stanie zagrozenia epidemicznego lub w stanie epidemii Dyrektor wprowadza wewng¢trzne
zasady funkcjonowania szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow moze zawiesi¢ zajecia w szkole w
przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapiag inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w szkole.

11. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowe;j, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

12. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, trwajacym powyzej dwoch dni,
Dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec¢) Dyrektor o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§11

Rada Pedagogiczna
1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, bez prawa do
podejmowania uchwatl.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota i Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty i Przedszkole.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole;
5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania zgtoszone przez nauczycieli;
8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, w Szkole zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) propozycje¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, do ktorych
zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
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podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole. Ostateczna decyzja o odwotaniu osoby ze stanowiska kierowniczego
nalezy do organu prowadzacego Zespot.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej i elektronicznej.
Regulamin powinien by¢ zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych, BHP i ochronie
dobr osobistych ucznidow i1 pracownikow.

7a Protokolowanie zebran Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w sposéb okreslony w regulaminie
Rady Pedagogiczne;.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
Wyniki glosowan tajnych sa protokolowane w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci, a

protokot podpisuje przewodniczacy zebrania i1 protokolant.

§12
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego, wybierana przez spoleczno$¢ uczniowska w sposob
demokratyczny 1 jawny, zgodnie z regulaminem.
2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu. Okresla on takze kadencje

czlonkéw Samorzadu Uczniowskiego i tryb podejmowania decyzji.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach
dotyczacych Szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela. Opinia ta ma
charakter jedynie konsultacyjny i nie wptywa na oceng¢ pracy nauczyciela w sensie formalnym,
wydawana jest na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo os$wiatowe i1 nie zastepuje
procedury oceny pracy nauczyciela okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkotly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekundow Szkolnego Samorzadu i Wolontariatu
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu Szkolnego
Wolontariatu.

8) Wszystkie wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego maja charakter doradczy, a

ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

§13
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow
1 przedszkolakow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem i
powinien by¢ zgodny ze Statutem Zespotu 1 obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie lub proponowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Zespole;

6) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

7) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych w danym roku szkolnym;

8) Wszystkie opinie maja charakter doradczy i nie stanowia decyzji Dyrektora lub organu
prowadzacego.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2. Regulamin
wydatkowania funduszy powinien by¢ szczegotowy 1 zapewnia¢ zgodnos$¢ z przepisami prawa
o finansach publicznych, jesli srodki wptywaja do szkoty.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§14
Wicedyrektor

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, powolywanego przez Dyrektora w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Rada Pedagogiczna opiniuje kandydature
nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze¢$¢ zadan Dyrektora szkoty wg przydziatu czynnosci a
w szczegblnosci:
1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
2) ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
3) wspotorganizuje biezacg dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng Szkoty;
4) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ma prawo do formutowania projektu

oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a takze wnioskowania w sprawach oceny
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pracy wychowawczo-opiekunczej, nagrod, wysokosci dodatku motywacyjnego wszystkich
nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

6) kontroluje dokumentacj¢ nauczania, przekazuje pokontrolng informacj¢ zwrotng na pismie;
7) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora szkoty z rodzicami ucznidéw, a takze przyjmuje
tych rodzicéw rozpatrujac ich postulaty i skargi;

8) wspotpracuje z ramienia Dyrektora Zespotu z Urzgdem Gminy w Burzeninie, Gminnym
Osrodkiem Zdrowia, Kuratorium Os$wiaty w Lodzi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Sieradzu, Policja i innymi organizacjami wspierajacymi prace szkoty;

9) sprawuje nadzér nad biezaca/codzienng pracg $wietlicy i biblioteki w budynku przy ul.
Polnej 5 oraz nauczycielami pracujagcymi w klasach 4-8;

10) udziela pomocy w pracy dydaktyczno—opiekunczo-wychowawczej nauczycielom
rozpoczynajacym prace;

11) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu zgodne z Kodeksem Pracy;

12) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;

13) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej;

14) podejmuje dziatania majace na celu podniesienie dyscypliny pracy;

15) prowadzi biezacy nadzor nad pracownikami obstugi zatrudnionymi w szkole;

16) prowadzi kontrolg/aktualizacje dokumentacji szkolnej;

17) koordynuje prace nad aktualizacja Statutu;

18) administruje dziennik elektroniczny Librus;

19) wspotadministruje platform¢ TEAMS (w okresach nauczania na odlegtosc);

20) prowadzi szkolng strong¢ internetowg oraz szkolny BIP;

21) wprowadza/aktualizuje sprawozdania/dane w Systemie Informacji O$wiatowej, w
szczegbdlnosci w sekeji Nauczyciele;

22) nadzoruje proces ubezpieczania uczniow;

23) opracowuje/aktualizuje plan zajec¢ szkolnych na dany rok szkolny;

24) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli/aktualizuje tygodniowy plan zaje¢;

25) prowadzi rejestr zastepstw;

26) opracowuje/aktualizuje plan dyzuréw nauczycielskich na przerwach, przed 1 po lekcjach;
27) sprawuje nadzor nad nauczycielami petnigcymi dyzury na przerwach;

28) uchyono

29) opracowuje kalendarz uroczystosci 1 imprez na dany rok szkolny;
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30) jest odpowiedzialny za przygotowanie / realizacj¢ 1 rozliczenie dotacji celowej na
podreczniki,

31) opracowuje/aktualizuje szkolny zestaw podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych;

32) opracowuje/aktualizuje niezbedne dla dziatalnosci szkoty: dokumenty, regulaminy,
formularze itp.;

33) koordynuje spis z natury w ramach corocznej inwentaryzacji w Zespole;

34) wspotorganizuje probne i ogdlnopolski egzamin dsmoklasisty;

35) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem nauczycieli wg
ustalen w przydziale czynnosci,

36) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego w zakresie
powierzonym przez Dyrektora w przydziale czynnosci;

37) reprezentuje szkote na zewnatrz wylacznie na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Dyrektora, w granicach okreslonych w tym upowaznieniu;

38) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej: z tytutem Wicedyrektor;

39) moze podpisywac¢ dokumenty finansowe wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych
w pelnomocnictwie udzielonym przez Dyrektora oraz zgodnie z przepisami o finansach

publicznych.

§ 14a
Nauczyciel Zast¢pujacy Dyrektora Zespohu
1. W szczegblnym przypadku, gdy Dyrektor 1 Wicedyrektor nie moga sprawowa¢ swoich
funkcji - Organ Prowadzacy wyznacza Nauczyciela Zastepujacego Dyrektora Zespotu.
2. Nauczyciel Zastepujacy Dyrektora Zespotu wykonuje obowigzki i korzysta z kompetencji
Dyrektora oraz Wicedyrektora Zespotu wytacznie w okresie okreslonym w Zarzadzeniu Wojta
Gminy Burzenin.

3. Powierzenie obowigzkow nastgpuje w drodze Zarzadzenia Wojta Gminy Burzenin.

§ 15

uchylono
§16

1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu Szkoty 1 Przedszkola, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
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demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty i1 Przedszkola, w celu realizacji zadan

statutowych Zespotu.

§17
1. Organy Zespotu pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy. Wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy Zespotu, w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku.
2. Wszystkie organy Zespolu umozliwiajg swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji, wyjasniajac motywy podjetych decyzji na
wniosek innego organu, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. uchylono
4. uchylono
5. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw, opinii i informacji.
6. Uchwaly organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji (oprocz uchwat
personalnych) podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci spotecznosci szkolne;.
7. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez
swoja reprezentacje¢, tj. Rade Rodzicéw i SU, w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.
8. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
1) Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci;
2) uchylono.

§18

Rozwigzywanie sporow

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu (decyzje Dyrektora dotycza tylko jego kompetencji okreslonych w statucie);
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie i decyzj¢ na pisemny wniosek organu bedacego strong
sporu;
4) O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 7 dni roboczych od ztoZenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organé6w szkoly, oraz Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Przedstawiciele organow powolywani sg na czas trwania postepowania.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne w
ramach swoich kompetencji, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢
w drodze gltosowania.

3a Rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego nie powinno narusza¢ przepisOw prawa ani
uprawnien organu prowadzacego.

4. Rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego nie wytacza prawa stron do wystgpienia do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z wlasciwoscia.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztoZzony z ucznidw, ktdrzy ucza si¢
przedmiotow okre§lonych planem nauczania.
la. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
2. Liczba uczniow w klasach [-III szkoty podstawowej nie moze przekracza¢ 25. W
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach liczba uczniow w oddziale klas I-1II moze
zosta¢ zwiekszona, zgodnie z zasadami i w granicach okreslonych w tych przepisach.
2a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25. W przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze zostac
zwigkszona zgodnie z zasadami okre§lonymi w tych przepisach.
2b. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, szkola moze organizowa¢ oddziaty
przygotowawcze zgodnie z przepisami odrgbnymi, za zgoda organu prowadzacego. Liczba

uczniow w oddziale przygotowawczym ustalana jest zgodnie z przepisami odrebnymi.
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2c. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
organizuje si¢ zgodnie z przepisami odrgbnymi, w grupach o liczebnos$ci okre§lonej w tych

przepisach.

§20
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
szescioletniego do podje¢cia nauki, obejmujaca jego kompetencje emocjonalne, spoleczne,
poznawcze i fizyczne.
2. Zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje si¢
na wniosek rodzicow dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
4. W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§21

Arkusz Organizacyjny Szkoly
1. Podstawowym dokumentem organizacyjnym Zespolu, w ktérym Dyrektor okresla
szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoly i Przedszkola Zespotu. Arkusz organizacji sporzadza si¢ i zatwierdza na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.
2. Arkusz organizacji Szkoly i1 Przedszkola opracowuje Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Arkusz organizacji Szkoly 1 Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii Lodzkiego Kuratora Oswiaty (dotyczy zmian w arkuszu do 30 wrze$nia).
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty i1 Przedszkola, Wicedyrektor lub
nauczyciel zastepujacy Dyrektora Zespotu ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ zawiera:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5a. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora. Na
jego podstawie nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uwzgledniajacy potrzeby i zainteresowania dzieci.

§22
1. Dyrektor Zespotu przekazuje arkusz organizacji Zespolu zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Zespot.
2. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie do 10 dni
roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly lub przedszkola, nie p6zniej niz do
19 kwietnia danego roku. Brak opinii w terminie uznaje si¢ za brak sprzeciwu.
3. Organ prowadzacy Zespot, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji Zespotu w terminie do 29 maja danego roku.
4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10
dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji Zespotu, nie pdzniej niz do 20
maja danego roku.
5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu do 30
wrzesnia:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Zespol zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia ich otrzymania.
6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu po 30
wrzesnia, organ prowadzacy Zespol zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia

ich otrzymania.

§ 23
1. W klasach IV-VIII Szkoly Podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Zespotu.

§ 24
1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajac tygodniowy wymiar godzin wynikajacy z
ramowego planu nauczania i arkusza organizacyjnego Zespotu.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, przy czym w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegoétowymi dotyczacymi edukacji
wczesnoszkolnej.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
6. Dyrektor, za zgoda rodzicOw ucznia i w porozumieniu z nauczycielami oraz specjalistami,
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego

ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych.

§ 24a

Zajecia zdalne — ksztalcenie na odleglos¢
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu, nauka odbywa si¢ w formie
ksztalcenia na odlegto$¢ lub w systemie hybrydowym, zgodnie z wytycznymi MEN, Ministra
Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego.
2. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto$¢ w Szkole odpowiada Dyrektor, ktory:
1) zapewnia dostep nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu;
2) ustala technologie 1 materiaty wykorzystywane do nauki zdalne;j;
3) modyfikuje programy nauczania w uzasadnionych przypadkach;

4) przekazuje informacje o sposobie realizacji zaj¢¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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5) organizuje zaj¢cia dla uczniow, ktorzy nie mogg realizowac¢ nauki zdalnej w domu;

6) koordynuje pracg nauczycieli i nadzoruje przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

3. Nauczyciele:

1) korzystaja z zapewnionej infrastruktury;

2) realizujg zajecia zgodnie z ustaleniami Dyrektora;

3) prowadza konsultacje z uczniami i rodzicami;

4) dokumentuja prace w dzienniku elektronicznym.

4. Pracownicy niepedagogiczni szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicoéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

6. Zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wuczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

7. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

8. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

9. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

10. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi i platform wskazanych przez

Dyrektora, zapewniajacych bezpieczenstwo danych osobowych i zgodnos$¢ z przepisami prawa.
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11. Zasadnicza cz¢$¢ lekcji on-line trwa minimum 30 minut (liczona po czynnosciach
wstepnych takich jak np. sprawdzenie obecnosci), a nie dtuzej niz 45 minut. Pozostaty czas do
konca lekcji (np. 10 minut) moze stanowi¢ praca wtasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel
pozostaje na platformie do dyspozycji ucznidéw. Decyzje taka podejmuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia, uwzgledniajac ich specyfike 1 wszystkie inne warunki nauczania w
danym zespole klasowym.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

13. Po kazdej lekcji nast¢puje co najmniej 10 minutowa przerwa, podczas ktorej zaleca si¢
uczniom i nauczycielom odej$cie od monitoréw komputerowych. Wyjatek moze stanowic
przerwa przed 6sma lekcja, ktéra w warunkach szkolnych trwa tylko 5 minut. Dopuszcza si¢
wydhuzenie jej o kolejne 5 minut 1 zakonczenie zaje¢ o 15.20. Takie ustalenia podejmuje dana
klasa i1 nauczyciel.

14. Dokumentem potwierdzajagcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu) w trakcie okresu zdalnego nauczania. Po powrocie do tradycyjnej
formy nauczania — nauczyciele sag zobowigzani niezwlocznie uzupehié¢ wszystkie wpisy w
papierowych dziennikach, o ile nie mozna byto tego dokonywaé w trakcie okresu zdalnego
nauczania.

15. W trakcie nauczania na odleglo$¢ — dziennik elektroniczny Librus - jest miejscem
monitorowania frekwencji oraz postgpow ucznidéw w nauce. Stuzy do kontaktow nauczyciela i
wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub rodzicéw o postepach w nauce, a
takze otrzymanych przez nich ocenach.

16. W klasach 1-3 nauczyciele dostosowuja formg i tresci zaje¢ do mozliwos$ci informatycznych
uczniéw w konsultacji z ich rodzicami.

17. Zasady organizacji pracy zdalnej, wraz z zasadami netykiety 1 bezpieczenstwa w sieci sg
omawiane z uczniami 1 nauczycielami kazdorazowo w sytuacji realizacji ksztalcenia na
odleglos¢.

18. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem.
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19. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

20. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéw nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

21. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o tych
modyfikacjach.

22. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

23. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie
przedszkola lub szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola, szkoly, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

24. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie przedszkola
lub szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych

warunkow nauki na terenie przedszkola lub szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego

Strona 32 z 135



lub placowki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

25. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola lub szkoty, Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia w pkt. 23 1 24, zajecia

na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy: przedszkola lub szkoty.

§ 24b

Ksztalcenie 0osob przybywajacych z zagranicy
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi maja prawo skorzystania z nauki i opieki w
Przedszkolu lub Szkole na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
2. Uczniowie, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go w stopniu niewystarczajacym,
majg prawo do bezptatnej dodatkowej nauki jezyka polskiego, nie dtuzej niz przez 24 miesigce.
Organ prowadzacy organizuje zajecia jezyka polskiego.
3. Prawo do nauki jezyka polskiego dotyczy rowniez ucznidéw bedacych obywatelami polskimi,
ktérzy nie znajg jezyka polskiego na poziomie umozliwiajagcym nauke.
4. Dla ucznidbw wymagajacych wsparcia w procesie ksztalcenia organ prowadzacy moze
utworzy¢ oddzial przygotowawczy, w ktorym nauka odbywa si¢ zgodnie z podstawa
programow3, dostosowang do potrzeb i mozliwosci uczniow.
5. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie
zapisani do innej szkotly lub innych szkot.
6. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych.
7. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote, w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych srodkéw, moga
uczeszczac uczniowie innej szkoty.
8. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w
zalezno$ci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé¢ skrocony
albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
9. Oddziaty przygotowawcze prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod 1

form do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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10. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

11. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.

12. Uczniowie przybywajacy z zagranicy moga korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy
szkote, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

13. W przypadku dzieci —uchodzcéw przybywajacych do naszego kraju z przyczyn wojennych
(np. Ukraincy), ktérzy chca uczeszcza¢ do naszej szkoly - beda stosowane aktualnie

obowigzujace przepisy prawne.

§ 25
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe:
a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania i zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu.
2. Zajecia powyzsze organizowane sg zgodnie z arkuszem organizacyjnym Zespotu, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.
3. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza

obowigzkowymi godzinami lekcyjnymi.

§ 26

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Zapewnia to bezposrednig znajomo$¢ ucznidow oraz spojno$¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel - wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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5. Wychowawca:
1) prowadzi dokumentacje wychowawczg klasy;
2) wspoltpracuje z rodzicami poprzez zebrania i konsultacje;

3) koordynuje dziatania w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniow.

§ 27
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich ustalane sg przez rozporzadzenie Ministra Edukacji
1 Nauki dotyczace organizacji roku szkolnego.
2. Szkola uzywa dziennika w wersji elektronicznej jako obowigzkowego dziennika
dokumentujacego zajecia lekcyjne oraz stuzacego utrzymywaniu biezacego kontaktu Szkoty z
rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw. Nauczyciele majag obowigzek systematycznego 1
terminowego wpisywania w dzienniku:
1) danych osobowych ucznidéw i kontaktowych rodzicow,
2) tematow zajec i lekcii,
3) informacji o klasie, w ktorej petnig funkcje wychowawcy,
4) termindéw sprawdzianoéw i testow,
5) ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych,
6) uzupekiania arkuszy ocen i wypelniania Swiadectw,
7) wszelkich informacji niezbednych do prawidlowego dokumentowania procesu nauczania,
wychowania 1 opieki.
2a. Rodzice 1 uczniowie sg informowani o koniecznosci biezagcego monitorowania informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§28

Organizacja religii
1. Szkota prowadzi lekcje religii jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy w wymiarze:
1) jednej godziny lekcyjnej tygodniowo w klasach 1-8;
2) dwoch zajeé tygodniowo w oddziatach przedszkolnych.
2. Lekcje religii sa zajeciami dodatkowymi, w ktérych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego przez rodzicoOw.
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej 1 podlega tym samym obowigzkom
co inni nauczyciele.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena roczna i koncowa z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, ale nie ma
wplywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy i nie jest wliczana do rocznej i koncowej $redniej ocen.
7. W porozumieniu z proboszczem Parafii Rzymsko - Katolickiej w Burzeninie - Szkota
umozliwia uczniom (uczeszczajgcym na religie) udzial w rekolekcjach wielkopostnych, w
sposob niedezorganizujgcy w znacznym stopniu prac¢ Szkoly.

8. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii, moga uczegszcza¢ na zajgcia etyki lub
zajecia opiekunczo-wychowawcze (w przypadku, gdy religia nie jest pierwsza lub ostatnig
lekcja w danym dniu).

9. Nauka religii moze by¢ organizowana w grupach miedzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych, z tym, zZe:

1) grupy miedzyklasowe moga obejmowaé uczniow klas I — III albo IV -VI albo VII — VIII;
2) liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej nie moze przekraczac¢ 25;

3) liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, obejmujacej uczniow klas
IV-VIlub VII - VIII nie moze przekraczac¢ 28.

10. Nauka religii jest organizowana bezposrednio przed lub bezposrednio po obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu, chyba ze w danym oddziale

na dzien 15 wrze$nia wszyscy uczniowie deklarujg udziat w religii lub etyce.

§29

Edukacja zdrowotna
1. Od dnia 1 wrze$nia 2025 roku na II etapie edukacyjnym wprowadzony zostaje przedmiot
Edukacja Zdrowotna, ktory zastepuje dotychczasowy przedmiot Wychowanie do zycia w
rodzinie.
2. Przedmiot Edukacja Zdrowotna ma charakter nieobowigzkowy. Udzial uczniow w tym
przedmiocie odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnego wyboru, na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow, a w przypadku uczniéw petnoletnich — wlasnego oswiadczenia.
3. Edukacja Zdrowotna realizowana jest w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo dla
uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Przedmiot obejmuje zakres tematyczny zgodny z podstawa programowa ustanowiong przez

Ministerstwo Edukacji 1 Nauki, w szczegolnosci w obszarach:
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1) wartos$ci 1 postawy prozdrowotne,

2) zdrowie fizyczne i aktywnos¢ fizyczna,

3) odzywianie,

4) zdrowie psychiczne,

5) zdrowie spoteczne,

6) dojrzewanie,

7) zdrowie seksualne,

8) zdrowie srodowiskowe,

9) higiena cyfrowa i profilaktyka uzaleznien.

5. Ocena z Edukacji Zdrowotnej: roczna i koncowa ocena jest umieszczana na $wiadectwie,
jednak nie wplywa na promocj¢ do nastgpnej klasy i nie jest wliczana do rocznej ani koncowej
Sredniej ocen.

6. Przedmiot moze by¢ prowadzony w grupach mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,
jezeli liczba ucznidéw wyraza potrzebeg takiej organizacji oraz warunki lokalowe i kadrowe
szkoty na to pozwalaja.

7. Nauczyciel Edukacji Zdrowotnej wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, prowadzi
dokumentacje zaje¢, konsultuje si¢ z rodzicami w zakresie realizacji przedmiotu oraz wykonuje
obowigzki wynikajace z Karty Nauczyciela.

8. Rodzice maja prawo do zrezygnowania z uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach z Edukacji
Zdrowotnej — rezygnacja moze by¢ zgloszona Dyrektorowi w formie pisemnej do dnia 25

wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 29a

Nauka zasad udzielania pierwszej pomocy
1. Nauka udzielania pierwszej pomocy bedzie realizowana przez:
1) nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej w ramach edukacji wczesnoszkolnej;
2) wychowawcow klas na czesci zaje¢ z wychowawca w klasach IV-VII;
3) na lekcjach edukacji dla bezpieczenstwa w klasie VIII;
4) nauczycieli wychowania fizycznego.
2. Zajgcia pierwszej pomocy beda mogly odbywac z udziatem zaproszonych specjalistow w
danej dziedzinie, wolontariuszy, przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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§ 30

Doradztwo zawodowe
1. Doradztwo zawodowe obejmujace dziatania z zakresu orientacji zawodowej, realizowane
jest:
1) w wychowaniu przedszkolnym — w ramach zaje¢ prowadzonych zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, w formie wstgpnej orientacji zawodowej;
2)-w klasach [-VI szkoly podstawowej — w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego oraz dziatan wychowawczych i1 opiekunczych;
3) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) w IV — VIII na zajeciach z wychowawca oraz innych dzialan wychowawczo-
profilaktycznych.
2. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
4. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czes$cig Programu Wychowawczo— Profilaktycznego
Szkoly istuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamo$ci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.
5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
1 planowania kariery zawodowej;
3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowe;j
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiej¢tno$¢ §wiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w Zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidw w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia 1 oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u uczniow
Swiadomosci wtasnych mozliwosci psychofizycznych oraz podejmowania decyzji dotyczacych

Sciezki ksztalcenia w zgodzie z nim, ksztalcenie ustawiczne izdobywanie kwalifikacji
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zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do
ewentualnej reorientacji zawodowej 1 samozatrudnienia.

7. Na kazdy rok szkolny w szkole doradca zawodowy opracowuje Roczny Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
8. Roczny Program Doradztwa Zawodowego zawiera:

1) tematyke dziatan realizujacych doradztwo zawodowe;

2) oddzialy, w ktorych jest realizowane doradztwo zawodowe;

3) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan wychowawczo—
opiekunczych — z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. Program Doradztwa Zawodowego opracowuje nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego.

11. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§31

Szkolny Wolontariat
1. Szkota, w celu uwrazliwienia i aktywizowania spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu
dzialan na rzecz innych osob oraz rozwijania postaw prospolecznych, organizuje Szkolny
Wolontariat.
2. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) 0s6b potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne 1 dzialania rozwijajace ich kompetencje
spoteczne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
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1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu.

3) Lider/koordynator, ktory wspotpracuje z opiekunem przy realizacji dziatan;
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty, ktérzy realizujg zadania zgodnie z zasada
dobrowolnosci i — w przypadku ucznidéw niepetnoletnich — za zgoda rodzicow.
4. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow 1 zespoly klasowe,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby 1 instytucje.

5. Wolontariat realizuje swoje dziatania poprzez:

1) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

3) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

4) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

7) ksztattowanie umiejetnosci brania odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka.
5a. Wolontariusze realizuja swoje cele poprzez nastgpujace dziatania:

1) kampanie informacyjne,

2) pogadanki,

3) spotkania,

4) lekcje wychowawcze,

5) wystawy, ulotki, gazetki $cienne,

6) zbiorki charytatywne na rzecz drugiego cztowieka i zwierzat,

7) woluntarystyczng prace na rzecz drugiego cztowieka i zwierzat,

8) spotkania/ zebrania wolontariuszy,

9) biwaki 1 ogniska integracyjne.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ osiggnigecia w aktywnosci

spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnos$ci w formie wolontariatu.
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§ 32

Nauczanie indywidualne
1. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
3. Dyrektor Szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania dla uczniow szkoét podstawowych
WYynosi:
1) dla ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dlauczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dlauczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
5. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania. Zajg¢cia indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone w
miejscu zamieszkania ucznia lub w szkole — w zaleznosci od zalecen zawartych w orzeczeniu i
mozliwo$ci ucznia.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkotly, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia

indywidualnego nauczania.

§33
Praktyki pedagogiczne, dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. Zespol moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu
a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

la Praktyki studenckie odbywaja si¢ pod opieka wyznaczonego nauczyciela-opiekuna.
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2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami, ktora zatwierdza Dyrektor oraz organ prowadzacy Zespot.

§ 34

Biblioteka Szkolna
1. Biblioteka Szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3) ksztatceniu umiejetnosci bezpiecznego korzystania z zasobow cyfrowych i multimedialnych.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych;
6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztatltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) uchylono

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostgpnianie Statutu Zespotu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) zajecia biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie Szkoly na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych 1 karty czytelnika
biblioteki;

2) rodzice uczniéw (konto czytelnika, karta czytelnika);

3) nauczyciele (konto czytelnika, karta czytelnika);

4) pozostali pracownicy szkoty (konto czytelnika, karta czytelnika).

7. Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajacg zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece lub
do pracowni przedmiotowe;.

8. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksiazke.

9. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) Uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w projektach biblioteki

szkolne;j.
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2) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji 1 korzystania nieodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

3) Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

4) Biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy $cistej wspotpracy z
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

5) Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

6) Nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia.

10. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

2) Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno - bibliograficznego.

3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

4) Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.

11. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) Pomoc w doborze literatury.

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

12. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) Wspdlne organizowanie imprez czytelniczych.

2) Wymiana wiedzy 1 doswiadczen.

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne.

12. W Zespole funkcjonuja dwie biblioteki: jedna w budynku przy ul. Sieradzkiej 11, druga w
budynku przy ul. Polnej 5.

13. W kazdym roku szkolnym bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem ustala grafik
korzystania z kazdej z bibliotek. W sumie obydwie biblioteki sg otwarte w wymiarze 30 h
tygodniowo, przecigtnie pomig¢dzy godz. 8.00 a 15.00.

§ 34a
Zasady korzystania z podrecznikow i materiatlow ¢wiczeniowych w szkole zakupionych
w ramach dotacji celowej MEN
1. Podrgczniki zakupione w ramach dotacji celowej MEN znajduja si¢ w bibliotece szkolne;j i

sg wlasnos$cia szkoty.
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2. Uczniowie otrzymuja bezptatne podreczniki na poczatku roku szkolnego. Maja obowigzek
podpisac je na pierwszej stronie i zabezpieczy¢ przed zniszczeniem poprzez zatozenie okladek.
3. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie zostaja zapoznani ze szczegdtowymi zasadami
korzystania z podrecznikéw 1 materiatdéw ¢wiczeniowych, opracowanymi przez bibliotekarza
szkolnego.

4. Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za zniszczenie, uszkodzenie lub
niezwrdocenie podrecznika przekazanych uczniowi przez szkote, zgodnie z art. 22ak ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

5. Dotaczona do podrecznika lub materiatow edukacyjnych ptyta CD/DVD stanowi integralng
czes$¢ podrecznika lub materiatow edukacyjnych i nalezy ja zwrdci¢ wraz z podrecznikiem lub
materialem edukacyjnym. Zgubienie ptyty skutkuje koniecznoscia zwrotu catego podrecznika.
6. Niezwrocenie podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie okreslonym przez szkote,
nie pdzniej niz do dnia 15 sierpnia danego roku szkolnego, moze skutkowaé pisemnym
wezwaniem do rozliczenia si¢ z obowigzku zwrotu. W przypadku braku zwrotu podrgcznika
lub materialu edukacyjnego szkota moze dochodzi¢ zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z art.
22ak ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. W przypadku ucznia
niepetnoletniego wezwanie kieruje si¢ do rodzicow, a w przypadku ucznia petnoletniego — do
ucznia.

7. W razie braku dobrowolnego uregulowania naleznosci organ prowadzacy szkol¢ moze
podja¢ dziatania zmierzajace do dochodzenia roszczenia na zasadach okreslonych w przepisach
prawa cywilnego.

8. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki szkolnej najpdzniej w dniu przerwania nauki.

9. Materiaty ¢wiczeniowe zakupione w ramach dotacji celowej z budzetu panstwa staja si¢
wlasnos$cig uczniow. Uczniowie sg zobowigzani do korzystania z materiatdéw ¢wiczeniowych
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz poleceniami nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych.
Organizacja pracy na zajeciach odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia.

§35
Swietlica
1. W Szkole dzialaja dwie $§wietlice dla ucznidw. Jedna w budynku — przy ul. Sieradzkiej 11,

druga — w budynku szkoty przy ul. Polnej 5.
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la Swietlica zapewnia zajecia opickuficzo — wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania oraz prawidtowy rozwoj fizyczny.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole (np. dorazne zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli).
3. Przyjecie do $§wietlicy odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia ztozonej przez rodzicow w
terminie ustalonym przez Dyrektora.

4. Swietlica przy ul. Sieradzkiej 11 otwarta jest w godz. 7.00 — 8.00 oraz 11.30 — 14.30.
Uczniowie, ktdrzy nie zostali odebrani przez rodzicow do godziny 14.30 ze $wietlicy przy ul.
Sieradzkiej 11, sa przekazywani do §wietlicy w budynku przy ul. Polna 5.

Swietlica przy ul. Polna 5 otwarta jest w godz. 7.00 — 8.00 oraz 12.30 — 15.30.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Liczebno$¢ grup $wietlicowych ustala si¢ zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe oraz
przepisami wykonawczymi. W przypadku uczniéw przybywajacych z zagranicy stosuje si¢
aktualnie obowigzujace przepisy szczegolne.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Przed lekcjami w godz. 7.00 — 8.00 (obydwie $wietlice), 13.30 -14.30 (Sieradzka) oraz w
godz. 12.30 - 15.30 (Polna) opiek¢ nad uczniami sprawuje 1 wychowawca $wietlicy. Na
swietlicy w budynku przy ul. Sieradzkiej w godz. 11.30 — 12.30 — opieke nad uczniami sprawuje
2 wychowawcow $wietlicy, a w godz. 12.30 — 13.30 — 3.

10. Praca wychowawcow $wietlicy oraz frekwencja uczniow sg rejestrowane w dzienniku
elektronicznym, obejmujac zarowno obecnos¢, jak 1 realizowane zajecia.

11. Do obowigzkow nauczycieli S$wietlicy nalezy rdwniez zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa poprzez przejscia migdzy budynkami szkoly oraz w drodze do autobusu

szkolnego.
§36

Stolowka Szkolna

1. Zespo6l prowadzi dozywianie w formie obiadow w stotéwce szkolne;.
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2. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego goracego positku w ciggu
dnia podczas pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
Szkota moze wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy z prosba o pokrycie w calosci

lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

5. Uczniowie z budynku przy ul. Polna 5 przechodzg na obiad do budynku przy ul. Sieradzkiej
11 pod opieka nauczycieli, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw, z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa.

§ 37
1. Do realizacji celow statutowych tj. prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej, Zespdt posiada odpowiednie pomieszczenia znajdujace si¢ przy ulicach:

Sieradzkiej 11 i Polnej 5, w nieruchomosciach stanowigcych wtasno$s¢ Gminy Burzenin.

§38

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w uzasadnionych
przypadkach, wsparcia materialnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Pomoc psychologiczna- pedagogiczna w Szkole, Przedszkolu organizuje Dyrektor Zespotu.
3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu 1 Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wuczniow,
wynikajacych w szczegolnosci ze:
a) szczegoOlnych uzdolnien,
b) niepelnosprawnosci,
c) choroby przewleklej,
d) niedostosowania spotecznego,

e) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
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f) zaburzen zachowania lub emoc;ji,
g) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
h) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
1)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j)  niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
m) innych potrzeb dziecka w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki
oraz w §rodowisku spotecznym.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja, prowadzacy zajgcia z uczniem,
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci: psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda i doradca zawodowy, we wspoltpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Wspotpraca odbywa si¢ w miarg potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw/prawnych opiekundw ucznia;
3) Dyrektora Zespotu;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;
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11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow jest organizowana i udzielana
w trakcie biezacej pracy z nimi oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) warsztatow, porad i konsultacji;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia. Zorganizowanie zindywidualizowanej S$ciezki
ksztatcenia wymaga zgody rodzicoOw oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie.

7a. Rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom pomoc jest udzielana w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora 1
udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zindywidualizowang §ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje Dyrektor na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz za zgodg rodzicéw dziecka.

9. Rodzaje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 8 uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne: zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4 uczniow;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, ktore utrudniajg im funkcjonowanie w przedszkolu, szkole lub
placéwce oraz aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajecia te prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci;

8) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie;

9) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczen moze zostal objety
zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizowang S$ciezke Kksztalcenia
organizuje Dyrektor szkoty dla ucznia, ktéry moze uczeszczac¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moze
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymaga
dostosowania organizacji oraz procesu nauczania do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia obejmuje zajecia edukacyjne
realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z wuczniem.
Organizowana jest na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz za zgoda rodzicOw ucznia.

10. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

11. Szkota uzyskuje od rodzicow pisemng zgode na udzial dziecka w zajgciach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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12. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢:

1) godzina zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut;

2) zaje¢ specjalistyczne (np. zaj¢cia z logopeda, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem) z uczniem trwajg 45 minut;

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie godzin zaj¢¢ specjalistycznych
w czasie krotszym lub dhuzszym niz 45 minut (jesli taka jest potrzeba ucznia), zachowujac
taczny czas zajec ustalony dla danego ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dzialania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie =zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz zaplanowanie sposoboéw ich zaspokojenia, w tym
w szczegllnosci w:

a) przedszkolu — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) klasach I-III szkoly podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne, a takze stosujg inne
metody majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu sig;

3) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw
w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowych kompetencji oraz potencjatu uczniow;
6) wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami, o
ktérych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

14. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego oraz z
realizowanego programu nauczania lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen

stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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15. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac i koordynujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie form, okresu oraz wymiaru godzin udzielanej pomocy, jest zadaniem zespotu
powotlanego przez Dyrektora szkoly, dzialajacego zgodnie z przepisami w sprawie
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym
okresla zakres 1 sposob udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin
poszczegdlnych form wsparcia.

17. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ tej pomocy zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz przepisami dotyczacymi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), opracowanym przez zespot zgodnie z przepisami w sprawie
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

19. Na podstawie orzeczenh o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez zespot
orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje ksztalcenie
specjalne dla uczniéw posiadajacych takie orzeczenie, w szczegdlnosci dla uczniow:

1) stabostyszacych;

2) stabowidzacych;

3) z niepetnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja;

4) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

7) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) niedostosowanych spotecznie.
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20. Szkota zapewnia uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, a w przypadku uczniow niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — odpowiednie zajecia socjoterapeutyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie do potrzeb ucznia, w szczegolnosci zajecia specjalistyczne;

5) mozliwo$¢ uczestniczenia w zyciu szkoty na rdwni z innymi uczniami;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia, zgodnie z przepisami o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

21. Szkola obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidéw przybywajacych z
zagranicy, w szczegoOlnosci ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow
powracajacych z zagranicy, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

22. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢
organizowana i udzielana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

§39
1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace Szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, Szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog.
3. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA ZESPOLU Z RODZICAMI

§ 40
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota, Przedszkole ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 41
1. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze Szkota, Przedszkolem w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota, Przedszkolem majg prawo do:
1) znajomos$ci Statut Zespotu oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,
uchwalanego zgodnie z art. 84 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozyciji.
Whioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;
3) wspoldziatania w pracy wychowawczej;
4) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;
5) znajomosci organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Zespotu po zebraniu rady pedagogicznej;
6) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okres§leniu terminu 1 miejsca
spotkania, jak i telefonicznie lub za pomoca dziennika elektronicznego);
8) uzyskiwania  informacji o mozliwosci  skorzystania z  pomocy  poradni

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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9) poszanowania godnos$ci 1 prywatnos$ci dziecka oraz rodziny w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i1 edukacyjnych;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu;

11) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem godzin dostepnosci nauczycieli
oraz harmonogramem wywiadowek i zebran klasowych:

12) wyrazania i przekazywania opinii dotyczacych pracy Zespotu Dyrektorowi, Radzie
Rodzicow, organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz zapewnienia
spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe;

la) niezwlocznego poinformowania szkolty o zmianie miejsca realizacji obowigzku szkolnego
przez dziecko;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) monitorowania postepow dziecka w nauce oraz jego frekwencji;

4) utrzymywania kontaktu ze szkota w sprawach dotyczacych dziecka;

5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
6) wspierania dziecka w systematycznym przygotowywaniu si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

7) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

8) wspoldziatania ze szkola w zakresie zapewnienia dziecku wlasciwych warunkéw
zdrowotnych i1 zywieniowych;

9) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
wlasciwej opieki;

10) poinformowania wychowawcy o przewlektych chorobach dziecka;

11) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom oraz
innym przejawom zagrozen spotecznych;

13) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez dziecko zgodnie z
przepisami prawa cywilnego;

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Rodzice sa obowigzani do:
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1) informowania Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego,
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju — w przypadku dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty;

2) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie zezwolenia Dyrektora szkoly wydanego zgodnie
z ustawg — Prawo oswiatowe, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

3) zapewnienia dziecku ucz¢szczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty 1 w czasie jego powrotu do domu;

4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie 14 dni roboczych, w formie pisemnej
lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy warto§ciowe przynoszone przez uczniow, z
zastrzezeniem przypadkow wynikajacych z przepiséw prawa cywilnego.

6. Rodzice sg zobowigzani takze:

1) do terminowego uiszczania oplat za korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej zgodnie z
zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy;

2) pokrycia kosztow dorobienia kluczyka lub wymiany zamka do szafki w przypadku
zgubienia kluczyka, zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie korzystania z szafek;

3) pokrywania kosztéw naprawy elementow wyposazenia obydwu budynkow szkolnych,
boiska, szkolnego miasteczka ruchu drogowego oraz placu zabaw, zniszczonych w umys$lny

sposob przez ich dzieci zgodnie z przepisami prawa cywilnego.

§ 42
1. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow na zasadach okreslonych w
regulaminie Rady Rodzicoéw, uchwalonym zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.
2. Rodzice moga wystapi¢, samodzielnie lub wraz z uczniami, z uzasadnionym wnioskiem do
Dyrektora Zespotu o zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek jest rozpatrywany przez Dyrektora

zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z uwzglgdnieniem dobra uczniow.

§ 43

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) na pisemny lub elektroniczny wniosek rodzicéw, ztozony zgodnie z zasadami przyjetymi w
Szkole;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu decyzje o zwolnieniu

ucznia podejmuje Dyrektor, Wicedyrektor lub Nauczyciel zastepujacy Dyrektora.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 44
1. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz przepisy wydane na jej podstawie. Zasady zatrudniania pracownikdéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja przepisy wydane na podstawie ustawy — Karta
Nauczyciela. Zasady wynagradzania nauczycieli okres§laja przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz regulamin wynagradzania ustalony przez organ prowadzacy.
Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy — Kodeks pracy.
4. Do podstawowych obowigzkdéw wszystkich pracownikow Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy oraz obowigzujacego porzadku organizacyjnego;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro Zespotu, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w Zespole zasad wspolzycia spotecznego.
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§ 45

Zadania wychowawcy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej we wspolpracy z nauczycielami
1 specjalistami;
4) sumienne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy, w tym dziennika
elektronicznego (kontakty z rodzicami, oceny, arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty oraz realizacja dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) sprawuje opieke nad uczniami oddziatu w zakresie swoich kompetencji;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego sprzyjajace rozwojowi ucznidw i integrujace zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ucznidow, w szczegdlnosci wobec ucznidéw wymagajacych
wsparcia lub objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) wspoldziatania z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uczniow,
c¢) wilaczania rodzicoOw w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
5) wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda oraz innymi
specjalistami w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz organizowania odpowiedniego wsparcia.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole;

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) wspieranie rozwoju ucznia zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w
szkole oraz pielggniarka;

6) wspotdziatanie w organizowaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego i1 informowanie Dyrektora o przypadkach
jego niewypetniania;

10) informowanie pedagoga, pedagoga specjalnego oraz Dyrektora o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udzialu w rdéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) podejmowanie dziatanh wychowawczych sprzyjajacych ksztaltowaniu wtasciwych postaw

uczniow w szkole 1 poza nig;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami szkoty;
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19) udzial w realizacji 1 ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly oraz
planu pracy wychowawczej klasy;

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od Dyrektora
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole, w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i logopedy, a takze od publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, doradcow metodycznych oraz innych instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) na wniosek rodzicoéw,

3) na umotywowang decyzje Dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje po zatwierdzeniu aneksu do arkusza organizacyjnego
Zespotu.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Zespotu. Od

decyzji Dyrektora przystuguje prawo zloZenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 46

Zadania Nauczyciela Szkoly i Przedszkola
1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty, wykonuja zadania
wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Statutu szkoly, w szczeg6lnosci:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawecze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe oraz uczestniczg w
doskonaleniu zawodowym zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
3) realizuja Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty oraz roczne Programy Doradztwa
Zawodowego;
4) efektywnie realizuja przyjety program nauczania, przygotowujac uczniow do dalszych

etapow edukacyjnych;
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5) organizujg proces nauczania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow;

6) ustalaja oceny osiggni¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

7) systematycznie i na biezgco dokumentujg swoja prace, uzupetniajg dziennik elektroniczny
lub prowadza inng forme¢ dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) dokonuja systematycznej analizy i ewaluacji wlasnej pracy;

9) =zapewniaja bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢  edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych
przez szkole, przestrzegajac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujacych w
szkole regulacji;

10) kontroluja obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informujg
wychowawece klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

11) podejmuja dziatania zapobiegajace niepowodzeniom szkolnym uczniow;

12) indywidualizuja proces nauczania z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniow;

13) wspieraja uczniéw w ich rozwoju;

14) opracowuja i wdrazaja programy, projekty lub innowacje pedagogiczne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

15) przeprowadzaja diagnozy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz, w razie potrzeby,
podejmuja dziatania naprawcze;

16) przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach, zewnetrznych egzaminach itp.;

17) wspotorganizujg uroczystosci szkolne, akcje 1 wycieczki w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

18) doskonalg swoj warsztat pracy oraz dbaja o powierzone pomoce dydaktyczne i mienie
szkoty;

19) wykonujg inne czynnoSci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

20) uchylono

21) w przypadku organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ — dostosowuja organizacj¢ pracy, metody i formy realizacji zaje¢ oraz sposob
oceniania do specyfiki nauczania na odleglo$¢, a takze zapewniaja kontakt z uczniami 1 ich

rodzicami zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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22) nauczyciele wychowania fizycznego realizujg zadania wynikajace z obowigzujacych
programow 1 przedsigwzi¢¢ z zakresu kultury fizycznej oraz monitorowania sprawnos$ci
fizycznej ucznidw, zgodnie z przepisami prawa;

23) przestrzegaja zasad 1 procedur okreslonych w Standardach Ochrony Maloletnich
wprowadzonych w Zespole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Spos6b 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg przygotowanie
1 prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ dodatkowych wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i/lub etyki;

8) edukacji zdrowotne;j;

9) innych form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym wycieczek,
uroczystosci i przedsigwzie¢ szkolnych;

10) zaje¢¢ organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) wybor lub opracowanie programu nauczania zgodnego z podstawag programowg oraz
realizacje zaje¢ edukacyjnych na jego podstawie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji wybranych przez siebie podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, zgodnie z procedura ustalonag w szkole do 1
czerwca;

3) planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem podstawy programowej oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow;

4) poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych — zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

4a) rzetelne i zgodne z obowigzujacymi przepisami sprawdzanie i ocenianie osiggni¢é
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edukacyjnych uczniow;

5) ksztaltowanie u ucznidw poprawnosci jezykowej oraz postaw opartych na kulturze osobiste;j
1 wzajemnym szacunku;

6) doskonalenie kompetencji zawodowych poprzez udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samoksztatcenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:

1) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, w tym organizowanie zebran i konsultacji oraz
przekazywanie informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

2) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych oraz w
czasie imprez, uroczystosci i wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami
prawa;

3) pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed zajeciami, zgodnie z
ustalonym harmonogramem, oraz sprawowanie nadzoru nad uczniami w powierzonym
obszarze.

4) wudzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz wsparcia
w przygotowywaniu si¢ do egzaminow i konkursow;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) realizowanie zdan wynikajacych z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

7) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
1 wzbogacajacych proces dydaktyczny — zgodnie z potrzebami dydaktycznymi oraz przepisami
w sprawie krajoznawstwa 1 turystyki;

8) organizacj¢ lub wspolorganizacj¢ imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty — zgodnie z potrzebami dydaktycznymi oraz przepisami w sprawie krajoznawstwa
1 turystyki;

9) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

10) wspolprace z wychowawcami klas;

11) wspoélprace z instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi szkote w zakresie udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia wynikajagcego z ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
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12) koordynowanie powierzonych przez Dyrektora dzialan statutowych szkoly w

wyznaczonym zakresie, zgodnie z planem pracy szkoly.

§ 47

Specjalisci w szkole
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
7) dziatlanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;
9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji;
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, kierujac do nich
wszystkich potrzebujacych;
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspodtorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych,
w szczegblnosci:
a) dostosowanie realizacji programoéw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania,
programu wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,

b) opracowanie dla kazdego ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajacego zakres zintegrowanych
dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych 1lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

¢) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy

z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
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5) prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem klasowym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z

innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego (o ile begdzie w szkole zatrudniony) nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W szkole mozna zatrudni¢ asystenta migdzykulturowego zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 48

Zadania bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz innych Zrodetl informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrddet oraz rozwijania umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz ksztattowanie nawyku
czytania i samoksztalcenia;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna

uczniow;
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5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) udzielanie porad w zakresie doboru literatury;

7) prowadzenie edukacji czytelnicze;j;

8) wspolpraca z uczniami i nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty;

9) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw;

10) organizowanie réznych form popularyzowania czytelnictwa, w tym konkursow i
przedsigwzie¢ czytelniczych;

11) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcjonowanie 1 konserwacja
zbiorow;

12) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) gospodarowanie podrgcznikami, materiatlami edukacyjnymi i materialami ¢wiczeniowymi

przekazanymi szkole.

§49

Nauczyciele Swietlicy
1. Nauczyciele $wietlicy realizuja zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne, w
szczegdlnosci:
1) zapewniaja uczniom bezpieczenstwo podczas pobytu w swietlicy;
2) organizuja warunki sprzyjajace nauce wlasnej oraz udzielaja pomocy w odrabianiu zadan;
3) wspieraja ucznidw w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych, w tym organizuja pomoc
kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej;
5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow oraz stwarzaja warunki do ich
prezentowania;
6) ksztaltujg postawy sprzyjajace uczestnictwu w kulturze;
7) upowszechniajg zasady zdrowego stylu zycia oraz ksztaltuja nawyki higieniczne;

8) rozwijaja samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 aktywnos$¢ spoteczna ucznidow.

§ 50
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oraz specjalistami
Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednich dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego.

§51

Pracownicy samorzadowi
1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole sa pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja przepisom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
przepisom Kodeksu pracy.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu obowigzkow
ustalonego dla zajmowanego stanowiska przez pracodawce.
3. Zapoznanie si¢ przez pracownika z zakresem obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.
4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
6) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, na
zasadach okres§lonych przepisami prawa;
8) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
9) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi oraz
wspolpracownikami;
10) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

11) stale podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
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12) w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych — sktadanie
o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole
pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego 1 terminowego wykonywania zadan stuzbowych majacych wplyw na
bezpieczenstwo uczniow;

2) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) niezwlocznego informowania Dyrektora szkoty Ilub nauczycieli o zauwazonych
zagrozeniach oraz niepozadanych zachowaniach uczniow;

4) dbania o porzadek 1 bezpieczenstwo w zakresie wynikajacym z przydzielonych
obowigzkow, w szczegdlnosci podczas przychodzenia i opuszczania szkoty przez uczniow;

5) kontrolowania wej$¢ na teren szkoty zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami

bezpieczenstwa.

§52
1.W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu jako pracodawce,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, jezeli
taka dziata w Zespole.
2. Kazdy pracownik Zespotu jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Regulaminu

pracy. Zapoznanie pracownika z Regulaminem pracy jest potwierdzane jego podpisem.

§53
1. W Zespole moga dziata¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikdéw Zespotu, zgodnie z
przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi obowiazujacymi przepisami prawa,

w zakresie okreslonym ich statutami.

§ 54
1.W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, innowacyjna
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Zespotu.
2. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, organizacje i fundacje wyraza
Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci z organem

prowadzacym oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§55

Zespoly wychowawcze klas
1. W Szkole dziataja zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) koordynowanie dziatan dydaktycznych i wychowawczych realizowanych w oddziale;
2) wspotpraca w zakresie realizacji programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole
przez Dyrektora;
3) analizowanie postepow edukacyjnych i sytuacji wychowawczej uczniow;
4) podejmowanie dziatan wspierajacych uczniow wymagajacych pomocy;
5) planowanie i uzgadnianie wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy lub Dyrektor.

§ 56

Zespoly przedmiotowo — problemowo - zadaniowe.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowo - problemowo-zadaniowe wedtug potrzeb.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw
zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne sformulowanie wymagah edukacyjnych, sposobow sprawdzania poziomu i
postepoOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
2a) wspolne ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w zakresie wyposazenia pracowni oraz doskonalenia warunkoéw pracy
dydaktycznej;
5) opracowanie i aktualizowanie dokumentdéw szkolnych takich jak: Statut, Standardy Ochrony
Maloletnich, Program Profilaktyczno — Wychowawczy oraz wymagan na poszczegdlne oceny
zachowania;
6) podejmowanie dzialan stuzacych przygotowaniu uczniéw do egzaminu 6smoklasisty;

7) organizowanie konkurséw przedmiotowych i innych przedsiewzig¢ edukacyjnych.
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§ 57

Zespol wychowawczy szkoly
1. W Szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktéry powolany jest do analizowania i
rozwigzywania spraw wychowawczych oraz wspierania dziatan wychowawczych szkoty.
2. W sklad zespotu wychowawczego wchodza: wszyscy wychowawcy, pedagog, pedagog
specjalny oraz psycholog. W pracach zespolu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez
Dyrektora szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) analizowanie szczego6lnie trudnych sytuacji wychowawczych ucznidéw;
2) monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych dziatan
wychowawczych;
4) opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty zgodnie z art.

84 ustawy — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. OBOWIAZKI UCZNIA

§58

Obowiazek szkolny
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow, w tym dzieci z Ukrainy mieszkajace w obwodzie szkoty.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkolty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
3. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, moze kontynuowa¢ nauke w
szkole do czasu jej ukonczenia. Kontynuowanie nauki przez ucznia petnoletniego odbywa si¢
na zasadach okre$lonych w ustawie — Prawo o§wiatowe. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy
ucznidw moze nastgpi¢ wylacznie w przypadkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe
oraz w niniejszym Statucie, z zachowaniem trybu odwotawczego.
4. Kontrole nad spetnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,

prowadzac ksigge ewidencji uczniow.
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5. Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany poza obwodem szkoty.

6. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno —
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw ustawy z dnia 17

czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§59
1. Strdj ucznia powinien by¢ schludny i nie moze zawiera¢ tresci sprzecznych z prawem,
propagujacych przemoc, dyskryminacje lub tresci wulgarne.
2. W czasie §$wiat, uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego
1 pozaszkolnych, a takze imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy, ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta: ciemna spodnica/spodnie i biata bluzka,
2) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy, ustalony przez
zespol wychowania fizycznego, uwzgledniajagcy wymagania bezpieczenstwa i higieny.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow, zapewniajace bezpieczenstwo oraz utrzymanie czystosci.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, przedmiotdéw i elementéw ubioru
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow, w szczegdlnosci 0zdob o
ostrych krawedziach oraz przedmiotéw zawieszonych na szyi. Zakaz noszenia nakry¢ gtowy

nie dotyczy sytuacji uzasadnionych wzglgdami zdrowotnymi, religijnymi lub organizacyjnymi.

§ 60

Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Prawa ucznia okreslone sg rowniez
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;

12) wsparcia w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoly — w przypadkach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 61
1. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze prosi¢ o pomoc/interwencje¢ lub ztozy¢
skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
3) uchylono
4) Wicedyrektora;
5) Dyrektora Zespotu
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6) Nauczyciela zastepujacego Dyrektora.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia
wynikajacych z przepisOw prawa, w tym Konwencji o Prawach Dziecka, ustawy — Prawo
oswiatowe oraz niniejszego Statutu.

3. Skarga moze by¢ wniesiona do Dyrektora szkoly w formie pisemnej lub ustne;.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.

§ 62
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu oraz
obowigzujacych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania zgodnego z zasadami wspolzycia spotecznego 1 szacunku wobec innych osob;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do
nich oraz przestrzegaé ustalonego planu zaje¢, w tym punktualnie przybywac na zajecia;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach oraz wykonywania polecen nauczyciela;
b) niezaktdcania przebiegu zaje¢;
c) zabierania glosu w sposob ustalony przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
d) niekorzystania z telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;
4a) uzupethienia wszystkich notatek w zeszycie 1 w zeszycie ¢wiczen na najblizsze zajecia, jesli
byt nieobecny na wczesniejszej lekeji (z wyjatkiem dtuzszych nieobecnosci — wtedy termin
nadrobienia zalegtosci uczen ustala indywidualnie z nauczycielem); ponadto na kolejna lekcje
uczen ma obowigzek przyj$¢ merytorycznie przygotowany;
5) uczestniczenia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby na
podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami (jezeli rodzic wyrazit zgode na uczestnictwo w tych zajeciach);
6) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 14 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno odbywac si¢ poprzez dziennik elektroniczny. W

szczegllnych przypadkach dopuszcza si¢ przekazanie usprawiedliwienia w formie pisemne;.
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Proby falszowania 1 podrabiania usprawiedliwien przez uczniow beda karane zgodnie ze
Statutem;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspoitworzenia jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godno$ci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, aby nie zaszkodzity ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw (w tym zakaz palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania e-papierosow itp.);

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu, zgodnego z normami spolecznymi i
prawnymi oraz ubierania si¢ stosownie do warunkéw atmosferycznych;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

17) przychodzenia do szkoly nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwsza lekcja oraz
opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ (uczniowie miejscowi i niezapisani na
swietlice),

18) dbania o podregczniki wypozyczane im na okres jednego roku w ramach dotacji celowe;j
oraz o inne pozycje wypozyczane z biblioteki szkolne;.

2. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoly, tzn.:

1) zwroci¢ podreczniki dotacyjne 1 wypozyczone czasowo ksigzki do biblioteki szkolnej;

2) uisci¢ optate za obiady spozywane na stotéwce szkolnej;

3) zwroéci¢ kluczyk od szafki znajdujacej si¢ w szkolnej szatni;
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4) uregulowa¢ zobowigzania wynikajace z dobrowolnych wptat na rzecz rady rodzicow, o ile
takie wystapity.
Wywigzanie si¢ z powyzszych obowigzkéw powinno by¢ potwierdzone przez odpowiednich

pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych na tzw. obiegdéwce.

§ 63
Uczen Szkoly nie moze:
1. Korzysta¢ z telefonow komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.
2. Korzysta¢ z innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
oraz opickunczych na terenie szkoty, poza sytuacjami kiedy zezwala/prosi o to nauczyciel
prowadzacy zajecia.
3. Posiada¢, spozywa¢ ani pozostawaé¢ pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych oraz wyrobow
tytoniowych, w tym papierosow elektronicznych, na terenie szkoly oraz podczas dowozdéw i
wycieczek;
4. Wprowadza¢ do obrotu ani udostepnia¢ wyzej wymienionych substancji na terenie szkoty,
podczas dowozow do/ze szkoty i na wycieczkach.
5. Wykonywaé¢ zdje¢, nagrywaé obrazu i dzwicku innym uczniom, nauczycielom i
pracownikom szkoly o ile to nie wynika na przyktad z obowigzku dokumentowania realizacji
jakiego$ projektu 1 odbywa si¢ za przyzwoleniem i kontrolg nauczyciela odpowiedzialnego za
dane dziatanie edukacyjne.
6. Rozpowszechnia¢ wizerunku innych oso6b bez ich zgody, z naruszeniem przepisOw o
ochronie danych osobowych.
7. Posiada¢ przedmiotow lub substancji zagrazajacych bezpieczenstwu osob przebywajacych

na terenie szkoty, podczas dowozow lub na wycieczkach szkolnych.

§ 64
Dokumentacja ucznia
1. Legitymacje szkolne wydawane s3 zgodnie z przepisami w sprawie §wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukow tzn. w formie e-legitymacji lub elektronicznych m-Legitymacji.
la. Waznos$¢ e-legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie na jej rewersie hologramu. Natomiast w przypadku legitymacji szkolnych
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wydanych przed 12 lipca 2024 roku — jej waznos$¢ potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoty.

1b. E-legitymacje podlegaja ewidencji, ktora powinna obejmowa¢ nastgpujace dane:

- imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia;

- PESEL (lub inny numer dokumentu tozsamosci);

- nazwe producenta blankietu legitymacji;

- numer oznaczenia indywidualnego blankietu legitymacji,

- numer legitymacji;

- date odbioru blankietu legitymacji przez jednostke;

- adnotacj¢ o zniszczeniu zwroconego dokumentu;

- date odbioru legitymacji;

- podpis osoby, odbierajacej dokument lub wpis, ze zostat on przestany poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Ic Na wniosek rodzicow ucznia, ktory posiada e-Legitymacje - szkota wydaje mu
mLegitymacje.

2. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, e-Legitymacji, m-Legitymacji,
swiadectw ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen z wynikami egzaminéw 6smoklasisty.

4. Swiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

5. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu lub legitymacji szkolnej uczen lub
absolwent moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o wydanie duplikatu. Duplikat
zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty wydaje wlasciwa okrggowa komisja
egzaminacyjna.

6. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci okreslone; w
obowigzujacych przepisach prawa. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

7. Za wydanie duplikatu legitymacji lub e-legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w
wysokosci okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty przed ztozeniem zamodwienia w drukarni
obstugujacej nasza szkote.

8. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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ROZDZIAL VIII
NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 65
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow, Szkolne Kolo Wolontariatu, Samorzad
Uczniowski, Organ Prowadzacy Szkote lub zewngtrznych organizatoréw konkursow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoly;
3) szczegoblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) wzorowg postawe uczniowska, z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje

sprawe bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni.

§ 66
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) przebywanie na terenie szkoly, podczas dowozoéw lub wycieczek organizowanych przez
szkote pod wpltywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
nowych substancji psychoaktywnych. Postepowanie w takich przypadkach odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi procedurami oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
2) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
nowych substancji psychoaktywnych lub wyrobdéw tytoniowych, w tym papierosow
elektronicznych;

3) wnoszenie lub posiadanie przedmiotow i substancji moggcych stanowi¢ zagrozenie dla zycia
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lub zdrowia;

4) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zaje¢;

4a) naruszanie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ i dowozow organizowanych przez szkote,
w tym odlaczanie si¢ od grupy idacej / wracajacej z obiadu (uczniowie klas 4-8);

5) spozywanie positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, bez zgody nauczyciela, za wyjatkiem
sytuacji uzasadnionych wzglgdami zdrowotnymi,

6) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

6a) publikowanie w mediach / na portalach spotecznosciowych jakichkolwiek materiatow
naruszajacych godnos¢ i wizerunek uczniéw, ich rodzicow lub pracownikoéw szkoty;

7) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych, o ile nie zezwolit na to
nauczyciel, aby zrealizowac cele lekcji;

8) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,

b) uzywanie wyzwisk i wulgaryzméw wobec innych (kolegéw, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych);

9) falszowanie dokumentacji szkoly, usprawiedliwien nieobecnosci, zwolnien z zajgc
lekcyjnych lub innych dokumentéw, ktére majg by¢ podpisane przez rodzicow;

10) celowe, umyslne niszczenie i dewastacje mienia szkolnego;

11) inne naruszenia Statutu szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy Zespotu.

4. Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkotly 1 zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
oraz rodzicow;

6) wystapienie do Lodzkiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

7) odpowiedzialno$¢ materialna za wyrzadzone szkody na zasadach okreslonych w przepisach

prawa cywilnego.
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§ 67
1. Dyrektor Zespolu moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
objetego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w
przypadku gdy:
1) zastosowane wobec ucznia $rodki oddzialywania wychowawczego i1 kary statutowe nie
przyniosty oczekiwanej poprawy;
2) uczen dopuscit si¢ powaznego naruszenia obowigzkoéw ucznia, w szczeg6lnosci zachowan
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych osob;
3) dalsze pozostawanie ucznia w szkole moze stanowi¢ realne zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw lub pracownikow szkoty.
2. Przed wystgpieniem z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia si¢ uczniowi i jego

rodzicom mozliwos$¢ ztozenia wyjasnien.

§ 68
1. O zastosowaniu wobec ucznia kary statutowej szkota niezwlocznie informuje jego rodzicow
w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. Informacja zawiera wskazanie podstawy zastosowanej kary, jej uzasadnienie oraz pouczenie

o przystugujacym trybie odwolawczym.

§ 69

1. Od kar statutowych nalozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi
przyshluguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Zespolu w formie
pisemnej w terminie 7 dni roboczych od dnia poinformowania o natozeniu kary. Dyrektor
Zespotu wterminie 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie i1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.

2. Od kary statutowej natozonej przez Dyrektora Zespotu uczniowi przystuguje prawo ztozenia
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od
dnia poinformowania o nalozeniu kary. Dyrektor rozpatruje wniosek bez zbednej zwtoki, nie
pézniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia jego ztozenia, i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu. Od rozstrzygnigcia Dyrektora przyshuguje prawo wniesienia odwotania do
organu prowadzacego szkote, za posrednictwem Dyrektora Zespolu. Rozstrzygniecie

Dyrektora jest ostateczne w postepowaniu wewnatrzszkolnym
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§70
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegllnych Srédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych, srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Zasady oceniania:

1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena roczna nie jest Srednig arytmetyczna ocen biezacych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§71
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie.

la. uchylono
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane sg podczas spotkan z rodzicami oraz

za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§72
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoéw.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do konca
czerwca w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnié ustnie
lub pisemnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice na zebraniach klasowych, podczas godzin dostepnosci lub po ustaleniu innego
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
6. Udostepnianie prac odbywa si¢ z poszanowaniem praw autorskich, przy zapewnieniu

uczniowi 1 rodzicom prawa do wglagdu w dokumentacj¢ oceniania.

§ 72a

Zadania domowe
1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie zadaje
uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
2) praktyczno — technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;
3) ¢wiczenia usprawniajagce motoryke matg sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

2. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:
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1) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze jest ona nieobowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny;

2) nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno — techniczng prace
domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§73
1. Nauczyciel indywidualizuje prace 1 dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zgodnie z odrgbnymi
przepisami, nieposiadajgcego orzeczenia ani opinii poradni;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;
6) ktorego stan zdrowia wpltywa na mozliwo$¢ realizowania wymagan edukacyjnych — na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego;
7) znajdujacego si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, w szczegolnosci w zwigzku z
doswiadczeniem przemocy, zaniedbania, migracji lub zdarzenia losowego — na podstawie
rozpoznania potrzeb dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
8) posiadajacego trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
lub drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, edukacji informatycznej, informatyki:

a) uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w drugim semestrze jako oceng roczng wpisuje si¢
oceng¢ $rodrocznag;

c) w przypadku powrotu ucznia na zaj¢cia lekcyjne w maju lub czerwcu, jako ocene¢ roczna,
wpisuje mu si¢ oceng¢ §rodroczng z mozliwoscig poprawienia.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 74
1. Oceny ustalane sg na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. W klasach I-III szkoty podstawowej
srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srédroczne i roczne oceny klasytikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny od punktu 1 do 5. Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena wymieniona w punkcie 6.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w
stopniach wpisuje si¢ do e-dziennika w postaci cyfrowe;.

4. uchylono

5. Oceny biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreSlone w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtno$ciami, samodzielnie rozwigzuje

problemy teoretyczne i praktyczne, w tym o podwyzszonym stopniu trudnosci;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;

d) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem oraz osigga wysokie efekty ksztatcenia,
takze w zadaniach wykraczajacych poza wymagania podstawowe.

e) uchylono

f) uchylono

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej oraz
programie nauczania w danej klasie;

b) uchylono
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c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

d) sprawnie stosuje zdobytg wiedz¢ 1 umiejetnosci w typowych i problemowych sytuacjach
edukacyjnych.

e) uchylono

f) uchylono

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
oraz programie nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz

programie nauczania w danej klasie;

b) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie nieprzekraczajagcym podstawowych
wymagan programowych w danej klasie oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu minimalnym wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie

programowej, niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w zakresie

wymagan koniecznych;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.

7. Przy ustalaniu ocen biezacych z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki —

nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
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sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, zgodnie z przepisami
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. uchylono

9. Kazdy nauczyciel opracowuje i podaje do wiadomosci uczniéw oraz ich rodzicow:

- wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny S$rodroczne i roczne, dostosowane do
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz realizowanego programu nauczania;

- sposoby sprawdzania wiedzy i umiejegtnosci,

- szczegbtowe warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z postanowieniami Statutu.

10. W przypadku klas I-III nauczyciele ustalajg biezace, §rodroczne i roczne oceny stosujac
zasady zawarte w dokumencie Wymagania Edukacyjne dla klas 1-3, stanowigce zalacznik nr
1 do niniejszego Statutu.

11. W jednym dniu moze odby¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian obejmujacy szerszy
zakres materiatu, a w tygodniu nie wigcej niz trzy takie sprawdziany. Sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany 1 wpisany do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel informuje uczniow o zakresie materialu objegtego sprawdzianem oraz umozliwia
jego powtorzenie.

12. Kartkéwka, jako krotka forma pisemnego sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z
biezacego materialu (obejmujacego w szczegolnosci tresci z ostatnich zaje¢), moze byc
przeprowadzona bez zapowiedzi. Ich liczba w danym dniu powinna uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidw oraz organizacj¢ pracy szkoty.

13. Zmiana terminu zapowiedzianego sprawdzianu moze nastgpi¢ z waznych powodow, w
szczegblnosci organizacyjnych lub losowych, po uzgodnieniu z uczniami. Nowy termin podaje
si¢ do wiadomosci na zajeciach lekcyjnych oraz poprzez dziennik elektroniczny.

14. W razie sporu lub watpliwosci dotyczacych zasad przeprowadzania sprawdzianu uczen lub
jego rodzice mogg zwrocic si¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty, zgodnie z trybem
okreslonym w Statucie.

15. Nauczyciel planuje terminy sprawdzianow w sposob umozliwiajacy uczniom uzyskanie
informacji o postgpach w nauce oraz ewentualng poprawe ocen przed klasyfikacja srodroczna

lub roczna.
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16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

17. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga, w
ramach zespotow przedmiotowych, wspotpracowaé przy opracowywaniu i modyfikowaniu
wymagan edukacyjnych oraz sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, z
uwzglednieniem podstawy programowe;j i specyfiki szkoty.

17a Oceny z zaje¢ edukacyjnych odnosza si¢ wyltacznie do stopnia opanowania przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okres§lonych w podstawie programowej 1 wymaganiach
edukacyjnych. Nie ocenia si¢ zachowan, w tym frekwencji, nieprzygotowania do zajg¢,
prowadzenia zeszytu, braku stroju sportowego ani wyposazenia ucznia, z wyjatkiem sytuacji,
gdy element ten stanowi bezposredni przedmiot oceny wynikajacy z realizowanych tresci
programowych.

17b W klasach I-III szkoty podstawowej biezace ocenianie moze przyjmowac rdzne formy
informacji zwrotnej, w tym oceng opisowa, symbole graficzne lub elementy punktowe, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

17c Uwzgledniajac specyfike poszczegdlnych przedmiotdw przy ocenianiu prac pisemnych
obejmujacych wigkszy zakres materiatu nauczyciel moze stosowaé pomocniczo przeliczanie

liczby uzyskanych punktow na ocen¢ wyrazong w stopniach wedlug ponizszej skali

procentowe;j:
o | Prsentusanen | Ve Bl <ty
punktéw nauczyciel uzna za konieczng)
6 99% — 100% 95% — 100%
6- 97% — 98% 90% — 94%
5+ 90% — 96% 80% — 89%
5 85% — 89% 75% —79%
5- 80% — 84% 70% — T74%
4+ 75% — 79% 65% — 69%
4 70% — 74% 60% — 64%
4- 65% - 69 % 55% -59 %
3+ 60% - 64 % 50% - 54 %
3 55%-59 % 45% - 49 %
3- 50% - 54% 40% - 44%
2+ 45% - 49% 35% -39%

Strona 90 z 135




2 35% - 44% 30% - 34%

2- 30% - 34% 20% - 29%
1+ 25% - 29% 15% - 19%
1 0% - 24% 0% - 14%

Powyzsza skala ma charakter pomocniczy i dotyczy wylacznie przeliczania punktéw z prac
pisemnych na stopnie szkolne. Ostateczna ocena biezaca, §rodroczna i roczna ustalana jest
zgodnie z kryteriami ocen okre§lonymi w Statucie oraz z uwzglednieniem catosci osiggnigc

edukacyjnych ucznia.

17d W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w

orzeczeniu oraz ustaleniami indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dostosowanie moze obejmowacé w szczegolnosci zmiang form i metod sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, wydtuzenie czasu pracy, ograniczenie liczby zadan, modyfikacje poziomu ich

trudnosci oraz sposob oceniania wykonanych zadan.

W przypadku prac pisemnych dostosowanie moze obejmowac takze indywidualne zasady

przeliczania uzyskanych punktow na ocen¢ wyrazong w stopniach.

Ocenianie ucznia odbywa si¢ z uwzglednieniem jego indywidualnych postepow oraz stopnia
opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych w dostosowanych wymaganiach

edukacyjnych.

17e Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej w ciggu 14 dni roboczych od jej ustalenia. W
przypadku poprawy oceny biezacej przy ustalaniu $redniej wazonej uwzglednia si¢ oceng
uzyskang w terminie poprawy. (bez wzgledu na to, czy jest nizsza czy wyzsza od pierwotnie
ustalonej). W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wydtuzy¢ okres poprawiania oceny
biezace;j.

18. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia uczniom w mozliwie
najkrotszym terminie, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia ich napisania,
z zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec przedtuzeniu w przypadku usprawiedliwionej

nieobecnosci nauczyciela lub dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
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19. Ocenione kartkowki nauczyciel udostepnia uczniom w terminie nie dluzszym niz 7 dni
roboczych od dnia ich przeprowadzenia, z uwzglednieniem sytuacji losowych lub
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

20. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach w nauce i zachowaniu w
szkole poprzez: wpisy w dzienniku elektronicznym, zeszytach uczniow, podczas wywiadowek,
godzin dostepnosci oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

21. Nauczyciele ustalajg oceny biezace za wiedz¢ i umiejetnosci uczniow w odniesieniu do
podstawy programowej danego przedmiotu oraz realizowanego przez siebie programu
nauczania.

22. Wyniki testow diagnostycznych (w tym wyniki z probnych egzaminéw 6smoklasisty) maja
charakter informacyjny i nie stanowig podstawy do ustalania ocen klasyfikacyjnych.

23. Postawy uczniowskie takie jak: nieprzygotowanie do zajeé, nieobecno$¢ podczas
zapowiedzianych wcze$niej (obowigzkowych dla klasy) roznych form sprawdzania wiedzy,
brak pracy na lekcji, niewywigzywanie si¢ z innych obowigzkéw szkolnych / przedmiotowych

oraz ustalen z nauczycielami itp. — uwzgledniane sg podczas ustalania oceny zachowania.

24. Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ustala
z nauczycielem termin jej zaliczenia. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w
ustalonym terminie nauczyciel moze wyznaczy¢ kolejny termin sprawdzenia wiadomosci i

umiejetnoscei, informujac o tym ucznia.

§75

1. Nie p6zniej niz na 21 roboczych dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o wszystkich przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie o tych ocenach s3 informowani na zajgciach
edukacyjnych 1 poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, a rodzice podczas zebran
klasowych, indywidualnych spotkan lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

la Nie ustala si¢ przewidywanych §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Poprzez przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych we wilasciwej kategorii w

dzienniku elektronicznym.
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3. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce we wlasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym nie pdzniej
niz na 21 roboczych dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3a W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych majg charakter opisowy. Informacja o $rédrocznej ocenie opisowej
przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas zebran
z rodzicami lub spotkan indywidualnych. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna przekazywana
jest rodzicom poprzez dziennik elektroniczny oraz udostgpniana w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Na wniosek rodzica nauczyciel udziela dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci oceny
opisowe;j.

4. Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuje uczniom wychowawca klasy, a takze
zamieszczane sg ha stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku braku logowan rodzicéw do dziennika elektronicznego lub ich nieobecnosci
na zebraniach, wychowawca przekazuje informacj¢ o przewidywanych ocenach w sposob
zapewniajacy potwierdzenie jej otrzymania.

6. Najpdzniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalaja i wpisuja ostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych we
wlasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym, a wychowawca klasy — roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.

§ 75a
Ogolne warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych
1. Rodzice ucznia moga wystapi¢ z pisesmnym wnioskiem do nauczyciela danego przedmiotu
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia przekazania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej. We wniosku nalezy wskazaé

oceng, o ktorej ustalenie ubiega si¢ uczen, oraz przedstawi¢ uzasadnienie.

2. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng rozumie si¢ ocen¢ ustalong przez
nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z terminem okre§lonym w Statucie szkoty, przed jej

zatwierdzeniem przez Rad¢ Pedagogiczna.
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3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest systematyczne
uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach oraz przystgpienie do wszystkich obowigzkowych form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w danym roku szkolnym.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej jest:

1) ztozenie wniosku w terminie okre§lonym w Statucie;

2) przystapienie przez ucznia do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujgcego zakres
wymagan edukacyjnych na ocene, o ktdrg si¢ ubiega;

3) wezesniejsze przystapienie do obowigzkowych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w danym roku szkolnym lub ich uzupetnienie w uzgodnionym terminie;

4) brak przeszkéd formalnych uniemozliwiajacych klasyfikacje ucznia z danych zajec
edukacyjnych.

5)Szczegdtowy zakres materiatu oraz termin sprawdzianu ustala nauczyciel danego przedmiotu
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

6) uchylono

5. Po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel danego przedmiotu weryfikuje
spelnienie warunkoéw formalnych oraz informuje rodzicow o terminie i formie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

6. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych uniemozliwiajacych rozpatrzenie wniosku

nauczyciel przekazuje rodzicom pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ najpdzniej na 5 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Zakres materialu obejmuje wymagania

edukacyjne na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci moze mie¢ forme pisemna, ustng lub praktyczng — w
zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Zakres oraz stopien trudnosci zadan odpowiadaja wymaganiom edukacyjnym na oceng, o

ktora ubiega si¢ uczen.

10. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dhuzej niz 2 godziny lekcyjne 1 powinna by¢

zakonczona przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu nie moze

by¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywane;.
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12. Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§76

Klasyfikacja i promowanie ucznia
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne, ktorych terminy okresla statut szkoty.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
oraz zachowania ucznia, a takze ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacje¢ $srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w statucie szkoly.
5. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.
6. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma charakter opisowy;
2) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ma charakter opisowy.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sa na podstawie

stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
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programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymaganiach edukacyjnych, z uwzglednieniem ocen
biezacych. Oceny biezagce moga mie¢ przypisane zrdznicowane wagi, uwzgledniajace
znaczenie poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Propozycja wag ocen:
waga 3 — ocena za wybitne osiggniecia i dziatania uczniow (wyjatkowe sytuacje);

waga 2 — oceny: z catego rozdziatu, za konkursy, sprawdzajace wiedz¢ 1 umieje¢tnosci
obejmujace wigksze partie materiatu oraz inne oceny, ktore okresli nauczyciel, uwzgledniajac
specyfike swojego przedmiotu,

waga 1 — pozostate sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace mniejsze partie
materiatu.

O zakwalifikowaniu poszczegdlnych sposobdéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do danej
wagi - decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

9. W klasach I-III szkoty podstawowej nauczyciele ustalaja §rodroczne i roczne oceny opisowe
zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie ,,Wymagania edukacyjne dla klas I-III",
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

10. W klasach 4-8 nauczyciele ustalaja srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz wymaganiach edukacyjnych. Przy ustalaniu ocen
nauczyciel moze pomocniczo korzysta¢ z przelicznika $redniej wazonej wyliczanej w
dzienniku elektronicznym, z zastrzezeniem, ze przeliczniki te nie stanowig wylacznej podstawy
ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

1) ocena celujaca (6) -> 5,5 — 6,0;

2) ocena bardzo dobra (5) > 4,7 - 5,49;

3) ocena dobra (4) -> 3,7 — 4,69;

4) ocena dostateczna (3) -> 2,7- 3,69;

5) ocena dopuszczajaca (2) > 1,51 — 2,69;

6) ocena niedostateczna (1) - 0,00 — 1,50.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

11a Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

12. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

13. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym wylacznie w
pierwszym okresie nauczyciel ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng na podstawie osiagnigc
edukacyjnych ucznia uzyskanych w czasie realizacji tych zajec.

14. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajgecia w porozumieniu z
pozostalymi nauczycielami uczacymi danego przedmiotu.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
organizowanych zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego przez wlasciwego kuratora o§wiaty
oraz laureaci i finali$ci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych oceng celujaca.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

19. Roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie stopnia opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz wymaganiach
edukacyjnych, z uwzglednieniem ocen biezacych uzyskanych w danym roku szkolnym.

20. Oceng¢ roczng ustala nauczyciel z uwzglednieniem wszystkich ocen biezacych oraz
postepow ucznia. Srednia wazona ma mie¢ charakter pomocniczy.

21. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania, zuwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, oraz zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym, a takze ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota — w miare
mozliwosci — stwarza uczniowi warunki do uzupetnienia brakow.

23. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest ta klasyfikacja.

24. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

25. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;.

27. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

c¢) przechodzacy ze szkoty innego typu lub zmieniajacy szkole, w przypadku koniecznosci
uzupetnienia rdznic programowych.

28. Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

29. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 77
Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
2.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego
rodzicami, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu z przyczyn
usprawiedliwionych Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
5. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w ramowym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu w ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) uchylono

6) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi =zalacznik do arkusza ocen ucznia 1 jest
przechowywany zgodnie z przepisami w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw
dotyczacych mozliwos$ci zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktéremu ustalono nie wiecej niz dwie
niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych mozliwosci zgloszenia zastrzezen do trybu

jej ustalenia.

§78
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng roczna oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z zastrzezeniem ust.

2a.

2a. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przypadku ustalenia rocznej niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O ustalonym terminie egzaminu uczen i jego rodzice sg informowani w

sposob przyjety w szkole.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, a w razie potrzeby nauczyciela zatrudnionego w innej szkole — w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz — w przypadku egzaminu o charakterze praktycznym — zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia 1 jest przechowywany zgodnie z przepisami w sprawie dokumentacji przebiegu
nauczania.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢
w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej albo
nie uzyskuje $wiadectwa ukonczenia szkoty.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt 12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§79
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej (egzamin sprawdzajacy)
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub pedagog specjalny, a jezeli jest zatrudniony w szkole — takze psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne  lub  pokrewne  zajecia  edukacyjne, a w razie  potrzeby
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole — w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢c¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany zgodnie z przepisami
w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.

8. Do protokotu z przebiegu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dotacza si¢ pisemne prace

ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 80

Promowanie
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczng, ma prawo i
obowigzek uzupeié¢ braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu, zgodnie ze statutem szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
1) Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
2) uchylono
3) Oceny biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki ustala si¢ wg skali
okreslonej w statucie szkoty.
3. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike jego ksztatcenia oraz
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w porozumieniu
z rodzicami.
4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
organizowanych zgodnie z przepisami prawa oraz laureaci i finalisci ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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5. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu
poprawkowego oraz mozliwo$ci promocji warunkowe;.

6. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu oOsmoklasisty zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

8. uchylono

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia zniepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia oraz ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.

§ 81

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z poziomu rozwoju i osiggnig¢
ucznia w danym roku szkolnym Ilub jego stanu Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu, po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej 1 drugiej szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w

odpowiednich programach nauczania dwoch klas.
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4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz specyfike¢ jego
funkcjonowania oraz mozliwosci edukacyjne ucznia.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek wychowawcy oddziatu lub
rodzicéw ucznia, po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klas¢ z

zastrzezeniem przepiséw dotyczacych egzaminu poprawkowego oraz promocji warunkowej.

§82
1. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych, na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie szkot;
2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu oraz

dzialalno$¢ na rzecz srodowiska szkolnego i1 spotecznos$ci lokalne;.

§83
1. W przypadku stwierdzenia bledu na §wiadectwie szkolnym promocyjnym lub §wiadectwie
ukonczenia szkoty nie dokonuje si¢ recznych poprawek ani sprostowan. Blednie wypetnione
swiadectwo podlega anulowaniu, a uczniowi wydaje si¢ nowe $wiadectwo sporzadzone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie swiadectw, dyplomow i1 innych drukow

szkolnych.
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2. Wydanie nowego $wiadectwa nastepuje z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach
prawa o$wiatowego, w szczegdlnosci dotyczacych prowadzenia dokumentacji przebiegu

nauczania oraz ewidencjonowania anulowanych drukéw $cistego zarachowania.

§ 84
1. Na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej uczniowie klas 6smych sg zobowigzani
przystapi¢ do ogodlnopolskiego egzaminu oOsmoklasisty. Przystapienie do egzaminu
o0smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej, z zastrzezeniem przepisow

szczegblnych.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, matematyki oraz jezyka obcego nowozytnego, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego obowigzujacymi w danym roku szkolnym.

3. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, w tym
dostosowania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz przypadki zwolnienia
z egzaminu, okreslaja odregbne przepisy wydane na podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe oraz
ustawy o systemie o$wiaty.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa ustalane i przekazywane zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz zasadami okre§lonymi przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

5. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z j¢zyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawiane s3 w procentach oraz na skali centylowej,
odrebnie dla kazdego przedmiotu objetego egzaminem.

7. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w odrgbnych przepisach. Wyniki egzaminu sg jednym z kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoét ponadpodstawowych, zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego.

§ 85
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych a takze obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie obejmuje:
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1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, w tym o kryteriach
oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub inne trudnosci funkcjonowania, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na zachowanie
ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z
przepisami prawa o$wiatowego.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
8. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie kryteriow okreslonych w statucie szkoty, z
uwzglednieniem stopnia wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych oraz zasad
wspotzycia spotecznego. Ocena bardzo dobra i wzorowa oznaczaja zachowanie lepsze niz
przecigtne, natomiast ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna — zachowanie

niewystarczajace lub niezgodne z przyjetymi normami.
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9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng i umotywowang, ustalang po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia, ucznidow danej klasy oraz samego ucznia,
zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.

10. W trakcie roku szkolnego nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly przekazuja
wychowawcy informacje o zachowaniu ucznia, w szczegolnosci poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym lub inne przyj¢te w szkole formy dokumentowania.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych mozliwos$ci zgloszenia zastrzezen do
trybu jej ustalenia.

13. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢, wskazujac
w szczegblnosci, ktore kryteria zostaty spetnione, a ktére wymagaja poprawy.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osoboms-

16. Nie pdzniej niz na 21 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicoéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w sposob okreslony w statucie szkoty.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisOw prawa dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania Dyrektor szkoty powotluje komisje, ktéra ustala t¢ ocene w drodze gtosowania
zwykta wigkszosciga gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.
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18. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny i jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany zgodnie z przepisami
w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 86

Kryteria ocen zachowania
1. Przed ustaleniem $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy dokonuje analizy spetniania przez ucznia kryteriow okreslonych w statucie szkoty, z
uwzglednieniem opinii nauczycieli oraz uczniow danej klasy. Nie jest wymagane taczne
spetnienie wszystkich wskazanych kryteriow — wychowawca dokonuje oceny cato$ciowe;,
uwzgledniajac stopien spelniania poszczegolnych kryteriow oraz charakter ewentualnych
uchybien.
2. Przed ustaleniem $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy:
- analizuje informacje dotyczace zachowania ucznia zawarte w dzienniku elektronicznym oraz
inne udokumentowane informacje o jego funkcjonowaniu w szkole;
- umozliwia uczniowi wyrazenie opinii o wltasnym zachowaniu w formie przyjetej w szkole;

- zasiega opinii uczniow danej klasy w sposob przyjety w szkole;
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- zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz — w razie potrzeby — innych pracownikow
szkoty.
Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania jest wpisywana do dziennika elektronicznego w

terminie okreslonym w statucie szkoty.

Zachowanie wzorowe

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob staly i Swiadomy spelnia wymagania
okreslone w § 85 ust. 15 Statutu, a ponadto:

1. Rzetelnie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia okre§lonych w Statucie
szkoly.

2. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig oraz reaguje wlasciwie w sytuacjach
zagrozenia.

3. Wykazuje wysoka kulture osobista i kulture stowa w kontaktach z rowiesnikami i osobami
dorostymi.

4. Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz innym osobom.

5. Angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoly — uczestniczy w uroczysto$ciach, akcjach spotecznych,
wolontariacie, inicjatywach uczniowskich.

6. Reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, uroczystosciach lub innych wydarzeniach —
o ile ma taka mozliwos$¢.

7. Dba o mienie szkoty i innych 0sob oraz korzysta z niego zgodnie z przeznaczeniem.

8. Jest uczciwy w codziennym postepowaniu, nie dopuszcza si¢ oszustw ani dziatan
naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego.

9. Przestrzega ustalonych w szkole zasad i regulamindw.

10. Wykazuje gotowo$¢ do pomocy innym uczniom i wspiera pozytywne relacje w zespole
klasowym.

11. W sposob kulturalny wyraza wlasne zdanie 1 prezentuje postawe asertywng z
poszanowaniem godnosci innych oséb.

12. Nie dopuszcza si¢ zachowan agresywnych, przemocy fizycznej ani psychicznej, w tym
cyberprzemocy.

13. Wiasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

Zachowanie bardzo dobre

Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w przewazajacym stopniu spetnia wymagania

okreslone w § 85 ust. 15 Statutu, a w szczegolnosci:
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1. Systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

3. Zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly i rowiesnikow.

4. Okazuje szacunek innym osobom oraz dba o dobre relacje w zespole klasowym.

5. Angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, uczestniczy w uroczystosciach, projektach lub akcjach
organizowanych przez szkote.

6. Wykonuje powierzone mu zadania rzetelnie i odpowiedzialnie.

7. Dba o mienie szkoty i innych osob.

8. Nie dopuszcza si¢ zachowan agresywnych ani naruszajacych godnos¢ innych osob.

9. Reaguje na niewtasciwe zachowania w sposéb adekwatny do sytuacji.

10. W przypadku drobnych uchybien przyjmuje uwagi i podejmuje dziatania zmierzajace do
poprawy swojego zachowania.

11. Wilasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢ 1 innych form aktywnos$ci
organizowanych przez szkote.

12. Przestrzega obowiazujacych w szkole zasad i regulaminow.

Zachowanie dobre

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry w znacznym stopniu spelnia wymagania okreslone
w § 85 ust. 15 Statutu, a w szczego6lnosci:

1. Wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

3. Zachowuje si¢ poprawnie wobec nauczycieli, pracownikow szkotly 1 rowiesnikow.

4. W wiegkszosci sytuacji przestrzega norm wspdlzycia spotecznego.

5. Dba o mienie szkoty oraz innych oséb.

6. Zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, przerw, wycieczek 1 innych form zajeé
organizowanych przez szkofe.

7. W przypadku uchybien reaguje na uwagi nauczycieli 1 podejmuje proby poprawy swojego
zachowania.

8. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w zakresie adekwatnym do swoich mozliwosci.

9. Nie dopuszcza si¢ powaznych naruszen zasad wspolzycia spolecznego ani zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob.

10. Przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw 1 zasad organizacyjnych.
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Zachowanie poprawne

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia podstawowe wymagania okreslone w §
85 ust. 15 Statutu, jednak jego zachowanie wymaga systematycznej pracy wychowawczej
oraz wsparcia ze strony szkoly.

W szczegolnosci uczen:

1. Niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Zdarza mu si¢ nie by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lub nie posiadaé wymaganych materialow.
3. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia lub ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

4. Zdarza mu si¢ zaktocac przebieg zaje¢ lub niewtasciwie zachowywac si¢ podczas przerw
badz innych form zaje¢¢ organizowanych przez szkofe.

5. Nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly.

6. Wymaga przypominania o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i regulaminow szkolnych.

7. Zdarza mu si¢ uzywac niestosownego jezyka lub zachowac si¢ niekulturalnie, jednak reaguje
na zwrocong uwage i podejmuje probg poprawy.

8. Zdarzaja si¢ uchybienia w zakresie dbatosci o mienie szkoty lub kulture osobista, ktore nie
majg charakteru razacego.

9. W relacjach z nauczycielami i réwiesnikami bywa niezdyscyplinowany, jednak nie
przejawia zachowan agresywnych ani powaznie naruszajacych godnos¢ innych osob.

10. Po zwrb6ceniu uwagi najczesciej koryguje swoje zachowanie.

Zachowanie nieodpowiednie

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w sposob powtarzajacy si¢ narusza
obowiazki ucznia okreslone w Statucie szkoly oraz zasady wspolzycia spolecznego, a
podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze nie przynosza oczekiwanej poprawy.
W szczegolnosci uczen:

1. Czgsto zakldca przebieg zaje¢ dydaktycznych lub innych form dziatalnos$ci szkoty 1 nie
reaguje wlasciwie na upomnienia nauczycieli.

2. Niewlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, wycieczek, wyjs¢ oraz innych zajec¢
organizowanych przez szkote.

3. Ma powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia.

4. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, w szczegolnosci lekcewazy polecenia nauczycieli
oraz ustalone zasady.

5. W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly lub rowiesnikow.

6. Uzywa wulgarnego lub obrazliwego jezyka albo gestow.
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7. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

8. Dopuszcza si¢ zachowan agresywnych wobec rowiesnikéw (w tym stownych).

9. Dziata na szkod¢ mienia szkoty lub innych oséb.

10. Wykazuje brak szacunku wobec symboli 1 tradycji szkoty, w sposob demonstracyjny
zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych.

11. W przestrzeni cyfrowej (np. w mediach spoleczno$ciowych) narusza dobre imi¢ innych
0sob lub zasady wspotzycia spotecznego.

12. Nie podejmuje skutecznych prob poprawy swojego zachowania pomimo

zastosowanych §rodkéw wychowawczych.

Zachowanie naganne

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob razacy i uporczywy narusza obowiazki
ucznia okreslone w Statucie szkoly oraz zasady wspolzycia spolecznego, a podejmowane
wobec niego dzialania wychowawcze nie przynosza poprawy. W szczego6lnosci uczen:

1. Dopuszcza si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb, w tym narusza
nietykalnos$¢ cielesng.

2. Stosuje grozby, zastraszanie, ngkanie lub cyberprzemoc.

3. Posiada, uzywa, rozprowadza lub naktania innych do uzywania substancji zabronionych na
terenie szkoly lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

4. Dopuszcza si¢ kradziezy lub celowego niszczenia mienia szkoty albo innych osob.

5. Wchodzi w konflikt z prawem w zwigzku z zachowaniami majacymi miejsce w szkole lub
podczas zaje¢ organizowanych przez szkofle.

6. Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego badz innych osob.
7. Uporczywie zaktdca przebieg zaje¢ dydaktycznych mimo wielokrotnych upomnien.

8. Uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowiazku szkolnego (w szczegdlnosci poprzez
powtarzajace si¢, nieusprawiedliwione nieobecnosci).

9. W sposob razacy narusza godnos¢ innych osob.

10. Nie podejmuje zadnych dziatan naprawczych pomimo zastosowanych S$rodkow
wychowawczych.

W przypadku jednorazowego, razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa, norm spolecznych
lub przepisow prawa, ktore skutkuje powaznymi konsekwencjami, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze zosta¢ ustalona jako nieodpowiednia lub naganna, z zachowaniem procedur

okreslonych w Statucie szkoty.
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§ 86a

Ogolne warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania sktada si¢ do wychowawcy klasy w formie pisemne;.
3. We wniosku nalezy wskazaé¢ ocene, o ktora ubiega si¢ uczen, oraz przedstawi¢ uzasadnienie.
4. Whniosek sktada si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:
1) uczen wypetnia obowiazki szkolne w stopniu pozwalajagcym na rozwazenie wyzszej oceny,
a ewentualne nieobecno$ci zostaty usprawiedliwione zgodnie z zasadami okreSlonymi w
statucie szkoty;
2) uczen podejmowal starania w celu wywigzywania si¢ z powierzonych mu zadan i
obowigzkow szkolnych;
3) uczen wykazal poprawe zachowania lub prezentuje postawe¢ zgodng z zasadami wspotzycia
spotecznego i normami etycznymi,
4) wobec ucznia nie zastosowano w danym roku szkolnym $rodkéw wychowawczych o
charakterze szczegolnie powaznym, okre§lonych w statucie szkoty;
5) sa inne warunki okres$lone w statucie szkoty, o ile zostaly one podane do wiadomosci
ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca ustala wyzsza roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
7. W przypadku nieuwzglednienia wniosku wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom
informacj¢ zawierajaca uzasadnienie decyzji.
8. Dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wychowawcy oraz dokumentacjg
dotyczaca ustalenia oceny, moze zorganizowal spotkanie wyjasniajagce z udzialem
wychowawcy, ucznia oraz — na wniosek ucznia — jego rodzicow. W spotkaniu moze
uczestniczy¢ pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny. Spotkanie ma charakter
wyjasniajacy 1 nie jest prowadzone w formie glosowania. Ostateczng decyzje w sprawie
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny zachowania podejmuje wychowawca, z

uwzglednieniem ustalen dokonanych podczas spotkania.
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9. Procedura ponownego rozpatrzenia przewidywane] rocznej oceny zachowania powinna
zosta¢ zakonczona najp6zniej przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,

w terminie umozliwiajagcym jej uwzglednienie w dokumentacji klasyfikacyjne;.

ROZDZIAL X
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 87

Cele i zadania Przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych, w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych ze:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktoére umozliwig im ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
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si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznawania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
przedszkolna oraz inne osoby doroste;

14) systematycznym uzupelianiem realizowanych tresci wychowawczych o zagadnienia
wynikajace ze zmian i zjawisk istotnych dla bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju dziecka;
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2a Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, we wspolpracy z rodzicami oraz specjalistami.
2b Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu oraz sprawuje nad
nimi opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Celem Przedszkola jest:

1) wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w szczegdlnosci poprzez realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;
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2) systematyczne informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka, jego postepach oraz trudnosciach,
zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i ksztalcenia dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami;

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu oraz opieki
odpowiedniej do ich wieku i potrzeb rozwojowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci poprzez:

a) ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia i1 bezpieczenstwa wilasnego i innych oraz
rozwijanie sprawnosci ruchowej,

b) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

¢) dostarczanie wiedzy o tym, co sprzyja a co zagraza zdrowiu;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

7) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolnej oraz
przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej, zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

4.Zadaniem Przedszkola jest:

1) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci oraz zapewnienie dzieciom opieki, wychowania
1 edukacji w czasie ustalonych godzin pracy przedszkola;

2) zapewnienie opieki, wychowania 1 edukacji w atmosferze akceptacji, poszanowania
godnosci dziecka 1 bezpieczenstwa oraz wspieranie dzieci w radzeniu sobie z trudnosciami
adekwatnie do ich wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych;

3) objecie wychowaniem, opieka 1 edukacja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do podjgcia nauki w szkole podstawowej oraz
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, prowadzaca do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej;

4) ksztaltowanie postaw spotecznych i obywatelskich odpowiednich do wieku dziecka, w tym
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, zyczliwosci 1 uczciwosci;

5) rozwijanie wrazliwo$ci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej oraz ksztaltowanie zasad
wspolzycia spotecznego;

6) systematyczne przekazywanie rodzicom rzetelnej i obiektywnej informacji o rozwoju,

postepach i trudno$ciach dziecka;
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7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
organizowanie odpowiedniego wsparcia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci dzieciom posiadajgcym orzeczenia lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom wymagajagcym wsparcia z
inicjatywy nauczyciela, specjalisty lub rodzica; w przedszkolu moze by¢ organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) zapewnienie réwnego dostgpu do edukacji przedszkolnej wszystkim dzieciom, z
poszanowaniem ich tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

10) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicoOw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj dziecka;

12) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
wspierajacymi rozwoj zawodowy nauczycieli.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania odpowiednio do wieku dzieci, ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych,
kadrowych 1 lokalowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego, w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z realizowang podstawa programowg wychowania przedszkolnego
oraz przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) organizowanie i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odregbnymi
przepisami;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan dzieci poprzez stosowanie
aktywizujacych metod pracy, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci;

4) stymulowanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego go $wiata;

5) umozliwianie dzieciom udziatu w wydarzeniach edukacyjnych, artystycznych i sportowych
odpowiednich do ich wieku;

6) wzmacnianie wewnetrzng motywacje dziecka do dzialania poprzez wyrazanie akceptacji,
pochwat, zachet;

7) zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,
a w szczegolnosci:

a) zapewnia organizacj¢ zywienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) ksztattuje prawidlowe nawyki zywieniowe,

c¢) podejmuje réznorodne dzialania profilaktyczne, dostarcza wiedz¢ o tym, co sprzyja a co

zagraza zdrowiu,
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d) ksztattuje aktywnag postawe wobec zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego i innych ludzi oraz
rozwija sprawnos¢ ruchowa,

e) wdraza do przestrzegania obowigzujacych regul, zawartych uméw grupowych, bezpiecznych
zachowan;

8) organizowanie r6znych form wspotpracy z rodzicami, w szczegdlnosci spotkan, konsultacji,
zaje¢ otwartych oraz dziatan integrujacych przedszkole ze srodowiskiem rodzinnym,;

6. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i edukacj¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego, prowadzac
do osiggnigcia przez dziecko dojrzatosci szkolnej.

7. Szczegblowe zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji okres$la roczny plan pracy
przedszkola oraz plany pracy nauczycieli, zgodne z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz sprawuje nad
nimi opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci:

1) podczas zajec¢ organizowanych poza terenem przedszkola:

a) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej 1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym,
bezposrednia opieke nad dzie¢mi podczas zajeé sprawujg nauczyciele i pomoce nauczyciela,
b) liczbe opiekunow dostosowuje si¢ do wieku dzieci, rodzaju i charakteru wyjscia lub
wycieczki oraz obowigzujacych przepisow prawa;

¢) uchylono

d) organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci na
podstawie karty wycieczki zatwierdzonej przez Dyrektora oraz pisemnej zgody rodzicow;

e) podczas wyj$¢ zapewnia si¢ dostgp do srodkow niezbednych do udzielenia pierwszej
pomocy;

f) przed rozpoczgciem wyjScia nauczyciel przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa
odpowiednie do rodzaju organizowanych zaj¢c;

2) podczas pobytu dzieci w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele oraz — w miar¢ potrzeb organizacyjnych —
pracownicy wspierajacy;

b) czas pracy przedszkola oraz organizacj¢ opieki nad dzie¢mi okresla arkusz organizacji
przedszkola zatwierdzony zgodnie z odrebnymi przepisami, z uwzglednieniem potrzeb dzieci 1

srodowiska lokalnego.
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§ 88

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. Rodzice sa zobowigzani przyprowadza¢ do przedszkola dzieci w stanie zdrowia
umozliwiajacym udziat w zajeciach oraz niewskazujacym na chorobe zakazng. W przypadku
wystepowania objawoéw mogacych zagraza¢ zdrowiu innych dzieci, Dyrektor moze odmowié
przyjecia dziecka do przedszkola do czasu wyjasnienia sytuacji zdrowotne;.
2. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu
nauczyciel niezwltocznie informuje o tym rodzicow oraz, w razie potrzeby, podejmuje dziatania
adekwatne do stanu zdrowia dziecka, w tym wzywa zespot ratownictwa medycznego. Rodzice
sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
3. Przedszkole co do zasady nie podaje dzieciom lekow. W uzasadnionych przypadkach, w
szczegolnosci w przypadku choroéb przewlektych, mozliwe jest podawanie lekow przez
upowaznionych pracownikow na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw oraz zalecen
lekarskich, zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedurs.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwréci¢ si¢ do rodzicéw o przedstawienie
za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.
5. Rodzice sg zobowigzani do przekazywania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, w
szczegblnosci o chorobach przewlektych, alergiach oraz innych dolegliwos$ciach mogacych
mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo dziecka. Informacje te przekazuje si¢ w formie pisemnej, wraz
z aktualnymi zaleceniami lekarskimi.
6. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej rodzice sa zobowigzani do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora przedszkola.
7. W przypadku podejrzenia choroby zakaZnej rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
poinformowania przedszkola oraz postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
sanitarnymi.
8. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka przedszkole niezwlocznie wzywa zespot
ratownictwa medycznego oraz informuje o tym fakcie rodzicow.
9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane przez rodzicow do przedszkola i przekazywane
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika przedszkola. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.
10. Dziecko z przedszkola odbierajg rodzice lub osoba przez nich pisemnie upowazniona.
Upowaznienie powinno zawiera¢ dane osoby upowaznionej umozliwiajace jej identyfikacje

oraz o$wiadczenie rodzicéw o przejeciu przez t¢ osobg odpowiedzialno$ci za dziecko z chwilg

Strona 121 z 135



jego odbioru z przedszkola. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ upowaznienia osoby niepetnoletniej do
odbioru dziecka, jezeli rodzice ztoza w tym zakresie pisemne o$wiadczenie o przejgciu
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka po jego odbiorze. Odpowiedzialno$¢
przedszkola za dziecko ustaje z chwilg przekazania dziecka osobie upowaznione;.
Upowaznienie jest skuteczne przez okres wskazany przez rodzicéw 1 moze zosta¢ w kazdym
czasie odwotlane lub zmienione w formie pisemne;j.

11. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru
z przedszkola przez nich samych lub osobe przez nich pisemnie upowazniong.

12. Wydanie dziecka osobie pisemnie upowaznionej przez rodzicow, ktora ukonczylta 18 lat,
nastgpuje po potwierdzeniu jej tozsamosci na podstawie dokumentu ze zdjeciem

13. Przedszkole prowadzi ewidencj¢ 0so6b pisemnie upowaznionych przez rodzicéw do
odbioru dziecka, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

14. Ograniczenie prawa jednego z rodzicéw do odbioru dziecka moze wynikaé wylacznie z
prawomocnego orzeczenia sagdu lub innego wigzacego rozstrzygniecia wlasciwego organu.

15. Z chwila osobistego przejecia dziecka przez rodzica na terenie przedszkola
odpowiedzialno$¢ za dziecko przechodzi na rodzica.

16. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy
rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego poinformowania przedszkola o zaistniatej sytuacji
oraz uzgodnienia sposobu odbioru dziecka przez osob¢ upowazniong.

17. W razie niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi
nauczyciel informuje Dyrektora przedszkola oraz, w uzasadnionych przypadkach, zawiadamia
wlasciwg jednostke Policji.

18. Do czasu odebrania dziecka opieke nad nim zapewnia przedszkole.

19. Z przebiegu zaistniatej sytuacji sporzadza si¢ notatke sluzbowa, ktérg przekazuje sig
Dyrektorowi.

20. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dziecka. W takim
przypadku przedszkole zapewnia dziecku opieke oraz niezwlocznie informuje drugiego rodzica
lub inng upowazniong osobg, a o zdarzeniu powiadamia Dyrektora. W razie potrzeby

zawiadamia si¢ wlasciwe stuzby.
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§ 89
Organizacja Przedszkola
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole korzysta z pomieszczen dydaktycznych wraz z
zapleczem sanitarnym, szatni, stotowki oraz terenu rekreacyjnego, zlokalizowanych w budynku

szkoly 1 na terenie przylegtym.

§ 90
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
2. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow obejmujacych dzieci z réznych rocznikéw, jezeli
przemawiaja za tym wzgledy organizacyjne oraz potrzeby dzieci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.
4. W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach liczba dzieci w oddziale moze zostac

zwigkszona, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach.

§91
1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowana w czasie nie krétszym niz
5 godzin dziennie;
2) program wychowania przedszkolnego wybrany lub opracowany przez nauczyciela i
dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, wchodzacy w sklad przedszkolnego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego;
3) programy wtlasne nauczycieli dopuszczone do uzytku w przedszkolu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
4) w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego zapewnia si¢
dzieciom nauke jezyka obcego nowozytnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe wykraczajace poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, finansowane zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauka religii organizowana na zyczenie rodzicow zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) inne zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.
4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci oraz

charakteru zajec.
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5. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i1 opieki odbywa si¢ zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Dokumentowanie zaje¢ dodatkowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

7. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej w przedszkolu odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych.

8. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym w formie integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym.

9. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego i realizowanego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szczegotowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci z

niepetnosprawnosciag okreslajg odrebne przepisy.

§ 92
1. Przedszkole Publiczne w Burzeninie jest przedszkolem publicznym 1 moze by¢
organizowane jako jedno- lub wielooddziatowe.
2. W przedszkolu organizuje si¢ oddzialy w zaleznos$ci od potrzeb dzieci i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola, w szczeg6lnosci oddziaty funkcjonujace w wymiarze 5 godzin
dziennie oraz oddziaty funkcjonujace w wymiarze przekraczajacym 5 godzin dziennie.
3. W oddziatach funkcjonujgcych w wymiarze przekraczajagcym 5 godzin dziennie przedszkole
zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zajecia dodatkowe
zgodnie z organizacjg pracy przedszkola oraz mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.
4. Tworzenie oddziatow odbywa si¢ z uwzglednieniem liczby dzieci przyjetych w
postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym na zasadach okre§lonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe.
5. Liczba oddziatow uzalezniona jest od liczby dzieci przyjetych do przedszkola oraz

mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych organu prowadzacego.
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§ 93

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb dzieci oraz
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Ramowy rozktad dnia okre§la w szczeg6lnosci czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, czas zabawy, odpoczynku, pobytu na $wiezym
powietrzu, positkow oraz innych zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia dla
oddziatu, uwzgledniajac zalecenia podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

§ 94
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w przedszkolu obejmujg realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.
3. Ewidencja czasu pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest wme-dzienniku zgodnie z
przepisami w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.
4. Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Optatg¢ za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu 1 wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej. Optata wnoszona jest z dotu.
6. Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzieh nieobecnosci dziecka,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.
7. Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i1 liczby dni nieobecnosci
dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.
8. Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora przedszkola.
9. Termin i sposdb wnoszenia optat za wyzywienie okre§la Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.
10. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
11. Dyrektor moze, z uwzglednieniem liczby dzieci oraz mozliwo$ci organizacyjnych,

dokona¢ czasowych zmian w organizacji oddzialow w okresach przerw §wiatecznych i ferii.
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12. W celu zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkole moze zbiera¢ informacje
o planowanej obecno$ci dzieci w dniach poprzedzajacych lub nastepujacych po dniach
wolnych.

13. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze nie krotszym niz 5 godzin

dziennie.

§ 95
1. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sg z Organem Prowadzgcym
oraz podawane do wiadomosci rodzicow w sposodb zwyczajowo przyjety, z odpowiednim
wyprzedzeniem.
2. W czasie przerwy w pracy przedszkola organ prowadzacy moze zorganizowa¢ dyzur w
innym przedszkolu prowadzonym przez gmineg.
3. W okresie wakacyjnym realizacja podstawy programowej odbywa si¢ zgodnie z organizacjg
pracy przedszkola.
4. Terminy zglaszania dzieci na okres wakacyjny ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
5. Szczegotowe zasady zapisow do przedszkola petnigcego dyzur wakacyjny okresla organ
prowadzacy.
6. Przedszkole moze umozliwi¢ rodzicom skorzystanie z dobrowolnego ubezpieczenia

grupowego dzieci.

§ 96
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z
arkuszem organizacji przedszkola. Do pracownikéw pedagogicznych naleza w szczegdlnosci:
nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele religii, nauczyciele jezyka obcego
nowozytnego, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie oraz specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.  Pracownikami  niepedagogicznymi  s3  pracownicy
administracji i obstugi

2. Opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ 1 zabaw sprawuje nauczyciel, przy wsparciu

pracownikow niepedagogicznych zgodnie z organizacja pracy przedszkola
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3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia odpowiedniego
wsparcia dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, moga by¢ zatrudniani dodatkowi
pracownicy zgodnie z przepisami prawa.

4. W czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele oraz inne osoby wyznaczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Podczas organizacji spaceréw i wycieczek nauczyciele oraz osoby sprawujace opieke nad
dzie¢mi zobowigzani sa do przestrzegania obowigzujacych przepisOw oraz wewnetrznych
procedur.

6. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslaja indywidualne

zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§ 97
1. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub wigcej nauczycieli, zgodnie z arkuszem
organizacji przedszkola oraz czasem pracy oddziatu.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢ ciagglo$¢ pracy wychowawczej poprzez
powierzanie opieki nad oddzialem tym samym nauczycielom przez caty okres uczgszczania

dzieci do przedszkola.

§ 98
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
2. Program wychowania przedszkolnego wybiera nauczyciel prowadzacy oddziat lub
opracowuje go samodzielnie, a nastepnie przedstawia Dyrektorowi do dopuszczenia do uzytku
w przedszkolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Nauczyciele mogg realizowaé programy wlasne zgodnie z przepisami prawa.
4. Opini¢ w sprawie programu wychowania przedszkolnego wydaje rada pedagogiczna
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Prawo os$wiatowe oraz Karcie
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
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2) w toku biezacej pracy rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne dzieci
oraz udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) otacza indywidualng opieka kazde dziecko oraz wspdtpracuje z jego rodzicami w sprawach
wychowania 1 edukacji, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie rzetelnych informacji o
rozwoju dziecka, uzgadnianie kierunkow dzialan wychowawczych oraz wiaczanie rodzicow w
zycie przedszkola;

6. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawcza i dydaktyczna:

1) planuje prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci;

2) moze korzysta¢ z materialow i propozycji metodycznych autoréw programoéw wychowania
przedszkolnego;

3) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania;

4) odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje
je ze zdrowym stylem zycia;

5) realizuje cele i zadania przedszkola;

6) stale wzbogaca warsztat pracy;

7) doskonali swoje kompetencje i podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami
rozwoju przedszkola i indywidualnymi;

8) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

9) prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego oraz informuje rodzicow o jej wynikach;

10) dokumentuje obserwacje w sposob okreslony w przepisach dotyczacych dokumentacji
przebiegu nauczania;

11) sporzadza informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w terminie
okreslonym w przepisach prawa;

12) stosuje metody 1 narzedzia stuzace obserwacji oraz diagnozie pedagogicznej dzieci,
zgodnie z przepisami prawa;

13) wspolpracuje ze specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka w celu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) doskonali swoje kompetencje zawodowe zgodnie z potrzebami przedszkola i wiasnym
rozwojem zawodowym;

15) dba o warsztat pracy oraz wlasciwa organizacj¢ przestrzeni edukacyjne;j;

Strona 128 z 135



16) podejmuje dziatania majgce na celu wspieranie dzieci w przezwyci¢zaniu trudnosci
rozwojowych i edukacyjnych.

6. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w réznych formach, dostosowanych do potrzeb
dzieci 1 S$rodowiska, w szczegolno$ci poprzez organizowanie zebran, konsultacji
indywidualnych, zaje¢ otwartych oraz innych dziatan wspierajgcych wspotprace przedszkola z

rodzing.

§ 99

Prawa przedszkolaka
1. Przedszkolak ma prawo do:
1) poszanowania godnosci 1 akceptacji jego osoby;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania i edukacji oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy;
3) bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego;
4) indywidualnego tempa rozwoju oraz wsparcia adekwatnego do jego potrzeb;
5) wyrazania wlasnych uczu¢ i opinii w sposéb dostosowany do wieku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci dziecka;
7) wypoczynku i odpowiednich warunkéw pobytu w przedszkolu;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zywienia zgodnego z zasadami zdrowego zywienia;

10) ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z przepisami prawa.

§ 100

Wychowankowie przedszkola
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zostaé przyjete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.
4. Dziecko szescioletnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktore
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

6 lat.
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5. Dyrektor przedszkola informuje Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, o spehlianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zgodnie z przepisami prawa.

6. Rodzic dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
zapewnia regularne uczgszczanie dziecka na zajecia oraz usprawiedliwia jego nieobecnos¢ w

sposob okreslony w statucie przedszkola.

§ 101

Rekrutacja do przedszkola
1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe, z
uwzglednieniem zasady powszechnej dostepnosci.
2. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz skladania dokumentéw okresla organ
prowadzacy zgodnie z przepisami prawa.
3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
przedszkola.
4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola skladaja w wyznaczonym terminie
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, zgodnie z przepisami prawa.
5. Postgpowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca w
przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

6. uchylono.

§ 102
Kryteria naboru na wolne miejsca w przedszkolu

1. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego stosuje si¢ kryteria ustawowe okre§lone
w ustawie — Prawo o§wiatowe.

2. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ kryteria okreslone uchwatg rady
gminy, zgodnie z przepisami prawa.

3. W celu zapewnienia dziecku wiasciwej opieki rodzice przekazuja przedszkolu informacje o
stanie zdrowia dziecka oraz innych istotnych okoliczno$ciach majacych wpltyw na jego

funkcjonowanie w przedszkolu, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§103

Skladanie wnioskow
1. Rodzice sktadaja wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy.
2. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktadany jest w formie okreslonej przez organ
prowadzacy.
3. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i o$§wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow
rekrutacyjnych, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe oraz uchwatg rady gminy.
4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow sktada si¢ w formie okreslonej przepisami
prawa.
5. uchylono
6. O$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych

o$wiadczen, zgodnie z przepisami prawa.

§ 104

Komisja rekrutacyjna
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
przedszkola, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.
2. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
3.Zadania komisji rekrutacyjne;j:
1) Przewodniczacy komisji moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach oraz zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Burzenin o potwierdzenie tych
okolicznosci, zgodnie z przepisami prawa.
2) Ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego.
3) Podaje do publicznej wiadomo$ci listy kandydatow zakwalifikowanych i1
niezakwalifikowanych w sposdb okreslony przepisami prawa.
4) Przyjmuje kandydatow do przedszkola po potwierdzeniu przez rodzicow woli przyjecia
dziecka.
5) Podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

6) Sporzadza protokét z postepowania rekrutacyjnego zgodnie z przepisami prawa.
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§ 105
Odwolania
1. Rodzice kandydatow nieprzyjetych do przedszkola moga, w terminie 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych, wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia w terminie 5 dni od dnia
otrzymania wniosku.

3. Rodzice kandydata moga w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnie$¢ do
Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Na
rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego, zgodnie z przepisami

prawa.

§ 106
1. Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
o$wiatowe.
2. W przypadku wolnych miejsc Dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko w trakcie roku

szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dzieci niebedace obywatelami polskimi korzystaja z wychowania przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich, zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe] Zespotu okreslaja odrebne
przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy o finansach publicznych.
2. Szkota oraz oddzialy przedszkolne prowadza i przechowuja dokumentacje przebiegu
nauczania, wychowania i opieki zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci w sprawie

sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
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§ 108

Symbole szkoly
1. Zespot Szkot w Burzeninie, obejmujacy Szkot¢ Podstawowa im. ks. kan. Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie oraz oddziaty przedszkolne, posiada wiasne symbole szkolne.
2. Symbolami szkoty s3:
1) sztandar szkoty;
2) godto szkoty;
3) ceremoniat szkolny.
3. Sztandar szkoty zawiera godto Rzeczypospolitej Polskiej oraz elementy zwigzane z patronem
szkoty i1 podlega szczeg6lnej ochronie.
4. Szkota posiada wlasne godlo przedstawiajace tarcze koloru granatowego, w centralnej czesci
ktorej znajduje si¢ herb Poraj, a nad nim i pod nim napis: ,,Szkota Podstawowa im. ks. kan.
Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie”.
5. Szczegbdtowe zasady uzywania symboli szkoly oraz organizacji uroczystosci okresla § 108a

Statutu — Ceremoniat Zespotu Szko6t w Burzeninie.

§ 108a
Ceremonial Zespolu Szkol w Burzeninie
1. Ceremoniatl Zespotu Szkét w Burzeninie okresla zasady uzywania symboli szkoty oraz
organizacji uroczystosci szkolnych i1 przedszkolnych.
2. Ceremonial stanowi integralng cze$¢ Statutu i pozostaje w zgodzie z obowigzujacymi

przepisami prawa o$wiatowego.

Symbole szkoly

3. Sztandar jest najwazniejszym symbolem spolecznosci szkolnej 1 uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych oraz panstwowych.
4. Podczas uroczystosci panstwowych wykonywany jest hymn panstwowy Rzeczypospolitej

Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Poczet sztandarowy

5. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy oraz dwoje uczniow asysty.
6. Poczet sztandarowy powotuje Dyrektor szkoty sposrod uczniow wyrozniajacych si¢ postawg
1 zachowaniem. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

7. Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza Dyrektor szkoty.
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8. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy oraz biate rekawiczki.

Komendy i zasadv zachowania

9. Wprowadzenie sztandaru odbywa si¢ na komendg:
,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wprowadzic¢!”

10. Wyprowadzenie sztandaru odbywa si¢ na komendg:
,Bacznos¢! Poczet sztandarowy wyprowadzic!”

11. Podczas wykonywania hymnu panstwowego oraz w czasie obecnos$ci sztandaru uczestnicy

uroczystosci zachowuja postawe zasadniczg.

Roty $§lubowania

12. Rota $lubowania uczniéw klas pierwszych brzmi:
,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig¢ swojej szkoty, uczyé sie pilnie, szanowaé
nauczycieli, rodzicow i kolegéw, by¢ uczciwym i odpowiedzialnym uczniem.”

',’

Po odczytaniu roty uczniowie odpowiadaja: ,,Slubuje

13. Rota przyrzeczenia przedszkolaka brzmi:
,Przyrzekamy by¢ dobrymi przedszkolakami, zgodnie bawi¢ si¢ z kolegami, stuchaé
nauczycieli i dba¢ o zabawki.”

Po odczytaniu roty dzieci odpowiadaja: ,,Przyrzekamy!”

14. Rota Slubowania absolwentow brzmi:

,Slubujemy uroczyscie godnie reprezentowa¢ Szkole Podstawowa im. ks. kan. Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie, wykorzystywa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci, kierowac si¢ w
zyciu zasadami uczciwosci, odpowiedzialno$ci 1 szacunku dla drugiego czlowieka oraz dbac o
dobre imi¢ naszej szkoty.”

Po odczytaniu roty uczniowie odpowiadaja: ,,Slubujemy!”

Uroczystosci

15. Sztandar uczestniczy w szczego6lno$ci w: rozpoczeciu 1 zakonczeniu roku szkolnego,
Slubowaniu klas pierwszych, obchodach swiat panstwowych, Dniu Patrona Szkoty oraz innych
uroczystosciach za zgoda Dyrektora.

16. Organizacje¢ uroczystosci przedszkolnych dostosowuje si¢ do wieku i mozliwosci dzieci, z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
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Postanowienia koncowe

16. Zmiany w niniejszym Ceremoniale wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla zmiany Statutu.

§ 109
1. Statut Zespotu Szkét w Burzeninie uchwala oraz dokonuje jego zmian Rada Pedagogiczna,
zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moga wystapi¢: Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie tekstu jednolitego Statutu po kazdej
jego nowelizacji.
4. Tekst jednolity Statutu podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolnej w sposob
Zwyczajowo przyjety w szkole.
5. Statut udostepnia si¢ w szczegolnosci w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, jezeli szkota prowadzi BIP.

§110
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot
w Burzeninie uchwalony w dniu 1 pazdziernika 2024 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2025 r.

Zmiany w Statucie przygotowat zespot w sktadzie:
p. Renata Szwed - przewodniczacy

p. Anna Mikotajczyk — cztonek

p. Anna Rakowska — czlonek

p. Monika Zawodnik - cztonek
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