PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZESPOLU SZKOL. W BURZENINIE W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

ZGODNY Z WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkot w Burzeninie

e Statut Zespotu Szkot w Burzeninie

e Rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdw
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow

nauczania dla publicznych szkot

2. Charakterystyka programu:

Doradztwo zawodowe w Zespole Szk6ét w Burzeninie realizowane jest zgodnie z
Wewnatrzszkolnym  Systemem Doradztwa Zawodowego 1 obejmuje prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieraniu uczniow w procesie
podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dzialania z zakresu
doradztwa zawodowego sa realizowane w Przedszkolu oraz Szkole Podstawowej w Burzeninie
zgodnie z treSciami programowymi ujetymi w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa

zawodowego.

Program obejmuje cele, metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w tych dziataniach, w szczego6lno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami, terminy realizacji
dziatan oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan. Program okresla
podmioty, z ktorymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.
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3. Cele programu

a) cele ogdlne:
- przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.
- ksztatcenie u uczniéw konkretnych umiejetnosci niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych.

b) cele szczegolowe:

Uczniowie:

- rozwijaja umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wtasciwe relacje
spoleczne)

- rozwijajg swoje umiejetnosci 1 zainteresowania

- znajg swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

- posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,

- znajg techniki radzenia sobie ze stresem

Nauczyciele:

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- umozliwiaja rozwdj talentow, zainteresowan, zdolnos$ci, predyspozycji uczniow,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do specjalistow,
- znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wlaczajq partnerow w proces orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

- znajg mocne i stabe strony swojego dziecka

- sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcow”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedza, gdzie uzyska¢ pomoc dla swoich dzieci,

- angazujg si¢ w prace doradcza szkoty.
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4. Formy pracy

a) Formy realizacji dzialan adresowane do uczniow:

+ badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety).

« zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $swiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych.

« warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

+ udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach, zasadach rekrutacji.

+ spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

+ organizowanie wycieczek zwigzanych z dzialaniami doradztwa zawodowego, udziat
uczniow w wydarzeniach zwigzanych z poznawaniem oferty szkot ponadpodstawowych, np. w
prezentacjach szkot

+ diagnozowanie predyspozycji ucznidéw (zainteresowania, mocne stabe strony)

+ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania

+ rozmowy indywidualne z uczniami na temat wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia

+ udziat uczniow w konkursach przedmiotowych

« wspolpraca z podmiotami wspierajacymi realizacje dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego

b) Formy realizacji dzialan adresowane do nauczycieli

+ indywidualne konsultacje z doradca zawodowym wedtug potrzeb
+ pomoc w opracowywaniu scenariuszy zaje¢ realizowanych podczas godzin

wychowawczych.

c) Formy realizacji dzialan adresowane do rodzicow

* rozmowy indywidualne rodzicami na temat wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia
* udostepnianie informacji o zawodach, szkotach, zasadach rekrutacji
* poradnictwo grupowe, pogadanki dla rodzicow

* wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan informacyjnych

szkoty.
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5. Metody stosowane w poradnictwie grupowym

Aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja; metoda dramy; gry dydaktyczne;

metody heurystyczne

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,

prezentacje multimedialne.

Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

6. Harmonogram dzialan zwiazanych z realizacja doradztwa zawodowego.

Dzialania

Sposob realizacji

Oddzial,
termin

realizacji

Osoba

odpowiedzialna

Prowadzenie zajec¢
grupowych
realizujacych tresci
programowe
doradztwa

zawodowego

Zajecia edukacyjne prowadzone

Przedszkole

zgodnie z przyjetymi programami Wychowawca
] ] Caty rok
wychowania przedszkolnego i przedszkolny
szkolny
WSDZzZ
Zajecia edukacyjne z zakresu .
. _ Wychowawcy i

ksztalcenia ogodlnego zgodnie z Kl I-VI )

' . ] o nauczyciele
przyjetymi programami nauczania i | caty rok szkolny . )

przedmiotowi

WSDZzZ
Zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego zgodnie z KL VII -VIII Nauczyciele
przyjetymi programami nauczania i | caly rok szkolny | przedmiotowi
WSDZ
Przeprowadzenie przynajmniej 5 Wychowawc

p Preynel ) KI. VII, VI Y _ Y
lekcji wychowawczych z zakresu ) klas VI1 i VIII

) Zgodnie z
doradztwa zawodowego zgodnie z
planem pracy

WSDZzZ
Realizacja kot zainteresowan i zajgc Nauczyciele

dodatkowych

przedmiotowi
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Gromadzenie,

aktualizacja i

udostepnianie Udostepnianie w bibliotece
informacji folderow, ulotek i informacji Kl. VII-VIII o
) bibliotekarz

edukacyjnych dotyczacych oferty szkot caly rok szkolny
i zawodowych o ponadpodstawowych.
szkotach
ponadpodstawowych.

Organizowanie wizyt, wycieczek do

zaktadow pracy, spotkan z

wiascicielami firm, jako

przyktadem ludzi, ktorzy odniesli

sukces zawodowy;

_ o przeprowadzanie wywiadow z
Wycieczki zwigzane z o .
o przedstawicielami zawodow na Wychowawcy

realizacjg doradztwa o

temat specyfiki pracy w wybranym klas I- VI
zawodowego )

zawodzie lub na wybranym

stanowisku pracy;

Udziat uczniow w wydarzeniach KIL. VILi VI

zwigzanych z poznawaniem oferty | II poirocze

szkot ponadpodstawowych

Rodzice

Przeprowadzenie spotkania z uczniow klas

Poradnictwo rodzicami w celu przekazania VIII,
- ) o Wychowawcy

grupowe, pogadanki informacji na temat biezacej oferty | wedlug Wl VI
dla rodzicéw szkot ponadpodstawowych i zasad | harmonogramu '

rekrutacji. spotkan z

rodzicami
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7. Dzialania doradcy zawodowego w kl. VII-VIII w terminie wrzesien 2024r. - styczen

2025 .

Dzialania

Sposoéb realizacji

Diagnozowanie zapotrzebowania
uczniéw na dziatania zwigzane
realizacjg doradztwa

zawodowego

Prowadzenie badan w formie wywiadu, kwestionariusza
ankiety, obserwacja uczniow podczas zaje¢ doradztwa

zawodowego.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu

doradztwa zawodowego

Przeprowadzenie co najmniej 10 obowigzkowych zaje¢ z

doradztwa zawodowego w kl. VII i VIII zgodnie z treSciami
WSDZ

Rozmowy indywidualne, porady i
konsultacje z uczniami i

rodzicami

Pomoc uczniowi w projektowaniu przysztej sciezki
edukacyjno- zawodowej, wskazanie mozliwosci i form

rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien

Gromadzenie, aktualizacja i
udostepnianie informacji
edukacyjnych

1 zawodowych o szkotach

ponadpodstawowych

Udostepnianie podczas zaje¢ doradztwa zawodowego
informacji dotyczacych oferty szkot ponadpodstawowych oraz

zasad rekrutacji.
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prowadzonych przez doradc¢ zawodowego

8. TreSci programowe zaje¢ z doradztwa zawodowego w Kklasach VII i VIII

Obszar tresci programowych z rozporzadzenia w sprawie

doradztwa zawodowego z 2019 r.

Tematy zaje¢ w klasie

Vil

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Doradca zawodowy — w
czym moze mi pomoc?
Badanie potrzeb
uczniow w zakresie
doradztwa

zawodowego.

1. Poznanie wtasnych zasobow:
Uczen:
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe).

Filtr preferencji z Mapa
Karier.
Test preferencji

zawodowych.

1. Poznanie wtasnych zasobow:

Uczen:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z auto-
analizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1

mozliwe sposoby ich realizacji;

Co lubi¢? Jakie mam
umiejetnosci?
Kwestionariusz
inteligencji wielorakich
Gardnera lub karta

zainteresowan

1. Poznanie wtasnych zasobow: Uczen:

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i

mozliwe sposoby ich realizacji;

Mapa marzen — wizja
mojej przysztosci

,Jesli potrafisz o czyms$
marzy¢, potrafisz tez

tego dokonac”
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2. Swiat zawodow i rynek pracy

Autoprezentacja czyli

5. | Uczen: sztuka przedstawiania
2.7 dokonuje autoprezentacji; siebie
Poznanie wlasnych zasobow:
Uczen: Moje mocne strony
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w ,Murarz kariery”,
6. | odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; mocne i stabe strony, a
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie zawdd.
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej;
1. Poznanie wlasnych zasobow:
. Uczen: Zdrowie a wybor
12 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, zawodu
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
Poznanie wlasnych zasobow: )
Odporno$¢ na stres jako
Uczen: )
_ ] wazna kompetencja na
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan .
8. rynku pracy. Techniki
zawodowych; i .
. . o . radzenia sobie ze
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
o . stresem.
odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;
Poznanie wlasnych zasobow: Planowanie swojego
9 Uczen: czasu; jak zarzadzaé
|14 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w czasem, aby 0siagnac
odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych; sukces?
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen: Czy to, czego si¢ uczg,
10 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz przyda mi si¢ w
- charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje przysztosci?
wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2. Swiat zawodow i rynek pracy ]
Odkryj zawody
11.] Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz

przysztosci
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charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

12.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

Zawody wokot nas —
Miasto zawodow Mapy

Karier

13.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz

mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

Szkota podstawowa i co
dalej? Struktura
systemu edukacji w
Polsce;

14.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Jeden zawod przez cate

zycie

15.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Co dwie glowy, to nie
jedna. Kto moze mi
pomodc w wyborze

szkoty 1 zawodu?

16.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Spotkanie z
przedstawicielem

zawodu
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Obszar tresci programowych z rozporzadzenia w sprawie

Tematy zaje¢ w klasie

Lp.
doradztwa zawodowego z 2019 r. VI
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i ] )
' ' o Moje potrzeby i obawy
mozliwe sposoby ich realizacji '
. ' zwigzane z wyborem
2. Swiat zawodow 1 rynek pracy
1. szkoty
Uczen: .
. _ _ _ ponadpodstawowe;j i
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
o o ' zawodu.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
1. Poznanie wlasnych zasobow:
Uczen:
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); Kim jestem? Tajemnice
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki osobowosci a wybor
) edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z zawodu. Test na
. autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrdodet; osobowos¢. Filtr
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w preferencji
odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych; zawodowych.
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1. Poznawanie wlasnych zasobéw Uczen:
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z _ _
3. ' ' ' Moja marka osobista
autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji
' Jakie jest twoje zdanie?
1. Poznawanie wtasnych zasobéw Uczen: )
4. Szkota, praca oczami

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

uczniow
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2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen: Jaki jest moj styl
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa; uczenia si¢?
> 3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Mnemotechniki —
Uczen: techniki uczenia si¢
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen: ,Dom jaki jest kazdy
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki widzi” — jakie
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z perspektywy
> autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrédet; przyjmujemy
2. Swiat zawodow i rynek pracy wykonujac dany
Uczen: zawod?
2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
Czy roboty zabiorg nam
7. | 2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego prace?
rynku pracy;
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen: Kompetencje migkkie
5 2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami okiem pracodawcow
rynku pracy 1 oczekiwaniami pracodawcow;
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.
9. | 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Kotwice mojej kariery
Uczen:
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;
2. Swiat zawodow i rynek pracy Sciezki kariery z
10. ] Uczen: wykorzystaniem Mapy

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

Karier
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11.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych

w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobows;

Zasady rekrutacji dla
szkot

ponadpodstawowych.

12.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy-
stajac z dostepnych zrdédet informacji;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac

konsekwencje podjetych wyborow.

Liceum, technikum czy

szkola branzowa?

13.

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych
w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac
wlasne zasoby;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac

konsekwencje podjetych wybordw.

Jak wybra¢ szkotg?
Kryteria wyboru
szkoty.

14.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych

Informacje w zasiggu

reki, czyli poznaje
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Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej

samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

oferte szkot
ponadpodstawowych.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

Marzenia z terminem

15.] 4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac ‘
waznosci
wlasne zasoby;
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wybordw.
2. Swiat zawodow i rynek pracy Spotkanie z

16.

Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

przedstawicielem

zawodu

9. Efekty realizacji doradztwa zawodowego w klasach V11 i VIII:

W zakresie wiedzy uczen:

wyjasnia zaleznos$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

zawodowych 1 spolecznych.

W zakresie umieje¢tnosci uczen:

* rozwija swoje zainteresowania;

postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢

swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

e samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza Sciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetencji spolecznych uczen:

e skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;

e przyjmuje tworczg i1 refleksyjng postawg wobec przekonan oraz sposobu postgpowania

innych ludzi;
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e rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

10. Podmiboty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan:

a) Poradnia psychologiczno-pedagogiczne (PPP); mozliwe dzialania:

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych;

b) Os$rodek doskonalenia nauczycieli Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa

Lodzkiego w Sieradzu

e organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, konferencji dla doradcow
zawodowych
e tworzenie sieci doradcow zawodowych

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

¢) Biblioteka pedagogiczna:; mozliwe dzialania:

e \wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;
e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu

doradztwa zawodowego;

d) Os$rodek Rozwoju Edukacii (ORE); mozliwe dziatania:

e organizowanie szkolef, seminaridw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,

wzorcowe rozwigzania, e-zasoby)

11. Ewaluacja programu

Ewaluacja biezaca dzialan doradcy zawodowego odbywa si¢ w formie obserwacji i wywiadow
w Kklasach VII i VIII, ktorg prowadzi doradca zawodowy. W razie potrzeby dostosowuje tresci
do potrzeb ucznidow. Ewaluacja realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzonych przez wszystkich nauczycieli odbywa si¢ na koniec roku szkolnego zgodnie z
kwestionariuszem ewaluacji stanowigcych zatacznik Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego w Zespole Szkot w Burzeninie.
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