WEWNATRZSZKONY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespot Szkot w Burzeninie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez przedszkole i szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role 1 zadania oséb odpowiedzialnych w
ramach rocznego planu dziatan, odbiorcow realizowanych zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. WSDZ jest wiaczony do Statutu szkoty. Adresatami sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do
podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory zna swoje zainteresowania i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny i ma plany na przyszios¢.

Widrazane dziatania doradcze dotyczg uczniow, nauczycieli oraz rodzicow uczniow.

Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

- wybor zawodu jest procesem bgdacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni lat
zycia,

- na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,

- na wybor zawodu wptywaja gtowne cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci,
czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia 1 aktywnos$¢ wilasna,

- dziatania w ramach WSDZ s3 corocznie planowane i realizowane zgodnie z programem
realizacji doradztwa zawodowego zatwierdzanego do 30 wrzes$nia kazdego roku.

- WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoly maja spojny

charakter.



Cele WSDZ

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny
wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest
zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-

doradczych.

Cele szczegolowe

Uczniowie:

- rozwijaja umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne)

- rozwijaja swoje umiejetnosci i zainteresowania

- znajg swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

- posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,

- znajg techniki radzenia sobie ze stresem

Nauczyciele:

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

- umozliwiajg rozwoj talentdow, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji uczniéw,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do specjalistow,
- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii,

- wlgczajg partneréw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

- znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka

- s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,pierwszych doradcéw”,

- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly 1 zawodu

- znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

- wiedza, gdzie uzyskac¢ pomoc dla swoich dzieci,

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa w dokumentach:
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
r.,poz. 967 ) — dotyczy zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego oraz tygodniowy

wymiargodzin zajec.



e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
r.,poz. 1457)

e W ustawie Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., tekst jednolity z dnia 18
maja 2021:

e W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

Funkcjonowanie WSDZ

Za realizacie WSDZ odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
Wspdlnie planowanie dziatan systemowych przez specjalistoéw i nauczycieli pozwoli
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji
zawodowe;j. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ:

- klasy I-111 — prowadzenie orientacji zawodowej podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego,

- klasy IV-VIII - Prowadzenie preorientacji zawodowej przez nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
ogolnego

- klasa VIl — co najmniej 10 godzin zaj¢¢ doradztwa zawodowego

- klasa V11 - co najmniej 10 godzin zajg¢ doradztwa zawodowego

- klasa VII i VIII —realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji

wychowawczych - minimum 3 godziny

Formy realizacji dzialan adresowane do uczniow:

+ badanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety).

+ zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego
rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych.

« warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

+ udostepnianie informacji o zawodach, szkotach, zasadach rekrutac;ji.
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+ spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

« organizowanie wycieczek zwigzanych z dziataniami doradztwa zawodowego, udziat
ucznidw w organizowanych targach edukacyjnych, prezentacjach szkot itp.,

+ diagnozowanie predyspozycji uczniéw (zainteresowania, mocne stabe strony)

« zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania

+ rozmowy indywidualne z uczniami na temat wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia

+ udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych

«  wspoOlpraca z podmiotami wspierajagcymi realizacje dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego

Formy realizacji dzialan adresowane do nauczycieli
+ indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym wedlug potrzeb
+ pomoc w opracowywaniu scenariuszy zajec¢ realizowanych podczas godzin

wychowawczych

Formy realizacji dzialan adresowane do rodzicow
* rozmowy indywidualne rodzicami na temat wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia
* udostepnianie informacji o zawodach, szkotach, zasadach rekrutacji
* poradnictwo grupowe, pogadanki dla rodzicow

*  wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan

informacyjnych szkoly.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym
« Aktywizujace problemowe - burza mozgoéw, dyskusja; metoda dramy; gry
dydaktyczne; metody heurystyczne
« Metody testowe (kwestionariusze, testy preferencji zawodowych, zainteresowan itp.).
«  Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

« Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ.:

- ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow,



- pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

- dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

- zrozumienie mechanizmdow rynku pracy,

- $wiadome planowanie swoich dziatan

- $wiadomos$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji

- zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego

- wspieranie motywacji wewnetrznej

Efekty realizacji doradztwa zawodowego w klasach VI1 i VIII:

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje si¢  pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezk¢ rozwoju edukacyjno-

zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;
przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;

rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.



Tredci programowe:

Klasa Tresci programowe
Klasy I-111 Poznanie Uczen:

siebie - opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze
je rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
- podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
- podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych
obszarach;
- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co
z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat Uczen:

zawodow i - odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

rynek pracy - podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w
blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;
- opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w Zyciu
czlowieka na wybranych przyktadach;
- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
- opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;
- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny.

Rynek Uczen:

edukacyjny i | - uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych

uczenie sie umiejetnosci;

przez cale - wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

Zycie - wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich.

Planowanie Uczen:

wlasnego - opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢;

rozwoju i - planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na

podejmowanie | podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

decyzji - probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach

edukacyjno- zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

zawodowych

Klasy IV-VI | Poznanie Uczen:

siebie - okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz

kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec




innych o0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat Uczen:
zawodow i - wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady
rynek pracy zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup,
opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;
- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu
czlowieka;
- podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;
- wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $swiecie i jego
zwigzek z praca.
Rynek Uczen:
edukacyjny i | - wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze
uczenie sie znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny
przez cale sposoOb nauki;
Zycie - wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
- samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych
zrddet wiedzy.
Planowanie Uczen:
wlasnego - opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
rozwoju i - planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac

podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

KIVII - VI

Poznanie
siebie

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat
zawodow i
rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
- poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami
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rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentaciji;

- charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek Uczen:
edukacyjny i | - analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych
uczenie si¢ pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzy stajac
przez cale z dostgpnych zrodet informacji;
Zycie - analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wlasnych
Zasobow;
- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
Planowanie Uczen:
wlasnego - dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
rozwoju i samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
podejmowanie | - okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac
decyzji wlasne zasoby;
edukacyjno- | - identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie
zawodowych | Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
- planuje $ciezkg edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wybordw.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, stuzy temu,

aby propozycje zaj¢¢ byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw. Na

podstawie kwestionariusza ,,Realizacja doradztwa zawodowego” wypeknianego na biezaco

przez wychowawcow i nauczycieli (zal. Nr 1) oraz na podstawie wywiadu z uczniami klas I-

I11 i badania potrzeb wsrod uczniéw klas IV-VIII doradca zawodowy i nauczyciele

wychowawcy sporzadzaja sprawozdanie i przedstawig Dyrektorowi i Radzie Pedagogiczne;j

na koniec roku szkolnego.




Zatacznik nr 1

1. Klasa

REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rok szkolny............

2. Nazwisko 1 imi¢ nauczyciela.............coooviiiiiiiii i

3. Przedmiot ...

Lp.

DATA

TEMAT LEKCJI / REALIZOWANE DZIALANIA

Podpis nauczyciela/wychowawcy




