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Wstep

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zgodnie z ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606) Dyrektor
Zespotu Szkot w Burzeninie z dniem 01.10.2024 wprowadza 11 wersje ,,Standardow Ochrony
Matoletnich” (zwang dalej ,,Standardami’’) do stosowania. Naczelnym celem Standardow jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich

potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Z dokumentem zapoznajg si¢ wszyscy pracownicy Zespotu Szkot w Burzeninie,
uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja
dostep do obowigzujacych Standardow Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania
Zespotu Szkot w Burzeninie na rzecz ochrony matoletnich. Uczniowie sg informowani przez
wychowawcow do kogo moga si¢ zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia.
W obydwu sekretariatach Zespotu Szkét w Burzeninie (przy ul. Sieradzka 11 i Polna 5)
udostepnione sg wersje papierowe Standardéw. Wersja elektroniczna dokumentu zostaje
zamieszczona na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty oraz na BIPie Zespotu
Szkot w Burzenine. Na stronie internetowej szkoly w zakladce pomoc psychologiczno-
pedagogiczna s3 udostepnione dane adresowych oraz kontakt telefoniczny placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia.
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Rozdzial 1

§1

Stowniczek pojec.

1. W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) Personel — osobaly zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, jak rowniez stazySci, praktykanci w Zespole Szkot w Burzeninie i wolontariusze
dziatajacy na rzecz Zespotu Szkot w Burzenie;

2) Dyrektor — osoba reprezentujgca Zespot Szkot w Burzeninie;

3) Placowka — Zespot Szkot w Burzeninie w ktorego sktad wchodzi Publiczne Przedszkole w
Burzeninie i Szkota Podstawowa im. ks. kan. Baltazara Pstrokonskiego w Burzeninie;

4) Organ Prowadzacy — Gmina Burzenin;

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

7) Dziecko, maloletni, uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do
Placowki;

8) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastgpczy;

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;

10) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate

zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,
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b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie w czynno$ci seksualne przez osob¢ dorosty —
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu tresci pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, komentarze
nacechowane seksualnie);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych opiekunom matoletniego; jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez opiekuna matoletniego, niezapewnianie mu odpowiedniego wyzywienia,
odzienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, dozoru odpowiedniego do wieku
dziecka;

f) cyberprzemoc — to stosowanie przemocy poprzez przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wy$miewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i/lub sztucznej inteligencji oraz
narzedzi i aplikacji typu elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, strony internetowe, fora
dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe, aplikacje i inne;

g) przemoc rowiesnicza — to do$wiadczanie przez matoletniego réoznych form przemocy ze
strony rowiesnikow, bezposrednio lub z wykorzystaniem technologii komunikacyjnych; ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy, ma
charakter systematyczny, a ofiara jest stabsza od sprawcy/ow. Obejmuje przemoc werbalng
(np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjna (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, popychanie,
kopanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow), elektroniczna (np.
ztosliwy SMS, e-mail, wpis w mediach spotecznos$ciowych, upublicznianie w Internecie
o$mieszajacych ofiare tresci takich jak zdjecia czy film), a takze wykorzystywanie seksualne
(np. dotykanie intymnych czesci ciata, zmuszanie do czynnosci seksualnych przez rowiesnika).
11) Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez Dyrektora
Zespotu pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony

Maloletnich;
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12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka w
rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13) Procedury Standardéw Ochrony Maloletnich — to niniejszy dokument o nazwie
Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Zespole Szkét w Burzeninie;

14) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

15) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

Rozdzial 2
§2
Postanowienia ogodlne
1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
1) zwroécenie uwagi personelu Placowki, rodzicow i podmiotdw wspotpracujacych na
koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;
2) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Placowki w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.
2. Personel Placowki w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Placowki (takze stazysci, praktykanci i
wolontariusze), a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci
Standardow.
5. Dyrektor wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i nadzorowanie prowadzenia

rejestru zgloszen oraz Kart interwencji. Osoba ta jest odpowiedzialna za zorganizowanie
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przynajmniej raz na 2 lata dziatan monitorujacych poziom realizacji Standardow i ich realizacji,
przeprowadza ankiet¢ w tym celu, zalacznik nr 7.

6. W szkole za bezpieczenstwo urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu
odpowiada osoba zatrudniona w tym celu przez organ prowadzacy.

7. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dzialanie dla dobra ucznia, z
poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

8. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych Placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

9. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11. Ztamanie =zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawag

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem

§3
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
1) Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.
2) Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze,
stazySci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowita dla nich zagrozenia.
3) W kazdym przypadku Placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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4) Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje
si¢ wydrukiem informacji zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca pozyskuje nastepujace dane osobowe potrzebne do sprawdzenia kandydata w
Rejestrze Sprawcow przestepstw na Tle Seksualnym:

a) pierwsze imig,

b) nazwisko,

¢) nazwisko rodowe,

d) PESEL,

€) imi¢ ojca

f) imi¢ matki

g) data urodzenia.

5) Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i
zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6) Kandydat/ka sklada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zalacznika nr 2.

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow, zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony

Maloletnich oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci:
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1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor placowki, ktory w tym zakresie wspotpracuje z
Koordynatorem Standardow Ochrony Matoletnich.

2) Osoba przygotowujgca personel placowki do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
musi legitymowac si¢ co najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,
uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi
posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajgcag na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

€) odpowiedzialno$§¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia maloletnich,

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3) Osoba, o ktorej mowa zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placowce. Wzoér o§wiadczenia pracownika stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

4) Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnimi a personelem

Standardy okreSlajace zasady bezpiecznych relacji migedzy maloletnimi a personelem,
obowiazuja caly personel Placéwki, stazystow, praktykantoéw 1 wolontariuszy i obejmujg w
szczegllnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajagce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢ 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji
zachowania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w

tym niepelnosprawnego. Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan

Strona 10z 33



edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

5) Rowne traktowanie ucznia bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawno$é,
status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

6) Zapewnienie matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢ nieckomfortowo wobec
konkretnego zachowania osoby dorostej czy jej stow, moga o tym powiedzie¢ tej osobie lub
innej zaufanej osobie dorostej z personelu Placowki, a takze, ze moga oczekiwacé reakcji
zgodnej z procedurg jej udzielania w danej sytuacji.

7) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

9) Zachowanie ograniczenia kontaktu z uczniami polegajace na kontakcie w godzinach pracy
Placowki lub wylacznie w celach zwigzanych z realizowaniem dziatan edukacyjnych lub
wychowawczych.

10) W przypadku, gdy personel tgczg z matoletnim lub jego opickunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufno$ci, w szczegdlnosci do
utrzymywania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, ich opiekunow i personelu.
4. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

W relacji personelu Placowki z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na
realne potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel Placowki
czynnosci  pielggnacyjnych 1 higienicznych  wobec  maloletniego, szczegdlnie
niepetnosprawnego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w
szczegllnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
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4) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
wulgarnych stow, gestéw, zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych (lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci), ani sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostgpnianie uczniom tre$ci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia wizerunku matoletnich
osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych opiekunow;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, uzywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania.

5. Zachowania  niedopuszczalne w sieci i poza godzinami  pracy
1) Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z maloletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i1 zewnetrznych
aplikacji.

3) Zalecang formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny). W czasie zaje¢ edukacyjnych
kontakt miedzy rodzicem a pracownikami szkoty jest mozliwy tylko pod numerami sekretariatu
szkoty ul. Sieradzka 11 nr tel: 43 821 40 68 oraz ul. Polna 5 nr tel: 43 821 41 25. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonéw prywatnych przez nauczycieli i pracownikoéw szkoty podczas zajec

lub dziatan pozalekcyjnych wynikajacych z dziatah szkoty.
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Rozdzial 4
§4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1) Personel Placowki ma prawny i spoteczny obowigzek zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich;
pracownicy oswiaty sa §wiadomi ich roli w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz potrafig
rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

2) Na stronie internetowej szkoly w zakladce pomoc psychologiczno-pedagogiczna sg
udostepnione dane adresowych oraz kontakt telefoniczny placowek pomocowych, zajmujacych
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

3) Osoba wyznaczona przez dyrektora, koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich,
prowadzi rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia matoletnich (zalacznik nr 6) oraz
nadzoruje prowadzenie kart interwencji (zalacznik nr 5).

4) W szkole w ramach realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego prowadzone sg
oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy.

2. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

1) Celem procedury interwencji jest wspieranie personelu w realizowaniu obowigzku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2) Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
3) Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
matoletnim);

b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestgpstwem Sciganym z oskarzenia publicznego
(np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie);

Cc) zaniedbanie potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

4) Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego poprzez:
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a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, opiekunéw matoletniego);

b) innego matoletniego.

5) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zZycia lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer 112.
Jednoczes$nie 0 zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia i dyrektor szkoty. Poinformowania
stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacje¢ o zagrozeniu, a nastgpnie
wypetnia karte interwencji i przekazuje ja koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich.

6) W przypadku popelnienia przestepstwa powiadomiona zostaje policja lub prokuratura
zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 37 ze zm.): Instytucje panstwowe i samorzqdowe, ktore w zwigzku ze swq
dziatalnosciqg dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sq obowigzane
niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzqdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow i
dowodow przestepstwa.

7) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej
(dopuszczalna jest forma e-mail) i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly
lub koordynatorowi Standardami Ochrony Matoletnich. Powiadamiajac o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia.

8) Interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoly lub koordynatora Standardéw
Ochrony Maloletnich, ktorego dane kontaktowe, imig¢, nazwisko 1 e-mail sg podane do
wiadomosci personelowi, matoletnim 1 opiekunom matoletnich w ten sam sposéb co
Standardy Ochrony Maloletnich. Osoba prowadzaca interwencje nadzoruje wypetianie kart
interwencji lub wypetnia je osobiscie (zalacznik nr 5)

9) Jesli zgloszono krzywdzenie maloletniego ze strony koordynatora Standardéw
Ochrony Maloletnich, interwencj¢ prowadzi dyrektor szkoly.

10) Jesli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, interwencj¢ prowadzi

koordynator Standardéw Ochrony Maloletnich.

Strona 14 z 33



11) W przypadku gdy zgtoszono informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoly lub koordynator SOM przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélnosci z opiekunami maloletniego. W rozmowie
z dzieckiem, w miar¢ mozliwosci, bierze udziat psycholog lub pedagog. Osoba prowadzaca
interwencj¢ stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

12) Osoba prowadzaca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami maloletniego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia na terenie szkoly (konsultacje z psychologiem/pedagogiem) oraz
u innych organizacji lub stuzb poza szkolq (tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, sad opiekunczy, centrum
interwencji kryzysowej, palcowki ochrony zdrowia, w tym zdrowia psychicznego).

13) W przypadku, gdy czlonek Personelu dopuscil si¢ wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia, niebedacej przestepstwem Sciganym z oskarzenia publicznego (np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie), osoba prowadzaca interwencj¢ powinna zbadal wszystkie
okolicznos$ci sprawy, w szczeg6élnosci wyshucha¢ osobg¢ podejrzewang o krzywdzenie,
maloletniego oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
maloletniego jest znaczne, dyrektor szkoly moze ukarac czlonka Personelu upomnieniem,
nagana lub moze rozwazy¢ rozwiazanie umowy o prace.

14) Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych wiedzg o krzywdzeniu ucznia lub innych okoliczno$ciach z tym zwigzanych, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym
instytucjom.

3. Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na szkode¢
maloletniego poprzez innego maloletniego

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
(ucznialuczniow Zespotu Szkot w Burzeninie) w czasie, kiedy matoletni pozostaja pod opieka
szkoly, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z maloletnim pokrzywdzonym i jego opiekunami.
Ponadto, nalezy porozmawiaé z innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Podczas spotkan z opiekunami 0Osoba prowadzaca

interwencj¢ przekazuje informacje o zdarzeniu oraz w uzasadnionych przypadkach
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przekazuje takze informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia na terenie szkoly oraz u innych organizacji lub sluzb poza szkola. W miarg

mozliwos$ci w spotkaniach bierze udziat psycholog lub pedagog. Ustalenia te sa spisywane w
karcie interwencji oddzielnej dla maloletniego krzywdzacego i oddzielnej dla
maloletniego krzywdzonego.

2) Krzywdzacy ponosi konsekwencje adekwatnie do czynu ujete w Statucie Zespotu Szkot w
Burzeninie.

Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

C) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

d) nagana Dyrektora Szkoty,

e) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

f) kara przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty, na wniosek Dyrektora Szkoty,
g) zadosCuczynienie za wyrzadzone szkody.

Jesli osoba podejrzang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto, poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad opiekunczy
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3) W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny lub pedagog specjalny wraz z
uczniem i rodzicami opracowuja dzialania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy
zastosowa¢ S$rodek oddzialywania wychowawczego (zgodne ze Statutem Szkoty) lub
powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie w przedmiocie demoralizacji lub wglad w sytuacje
rodzinng dziecka).

4) W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badz innych
maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac takze interwencje

takze wobec tego matoletniego.
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§5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego:
1. Dyrektor szkoly (lub wyznaczona przez niego osoba) sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode ucznia, zawiadamiania sad rodzinny lub wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty” .
2. W przypadku, gdy w ramach prowadzonej interwencji z przeprowadzonych ustalen
wyniknie, ze opiekun maloletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
maloletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na matoletniego, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy wszczaé procedur¢ ,,Niebieskie Karty” wypekniajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”. Formularz ,Niebieska Karta — B” nalezy przekazaé
rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w
rodzinie. Kopi¢ wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.
3. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami maloletniego wynika, Zze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia zawiadomienie Kkierowane jest do sadu
opiekunczego w formie wniosku o wglad w sytuacje rodziny (zatacznik nr 4) Kopi¢ wniosku
pozostawia si¢ w szkole.
4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo sporzadza si¢ zawiadomienie
o mozliwosci popelienia przestepstwa (zalacznik nr. 3) i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Jesli osoba podejrzang o krzywdzenie jest matoletni od 13
do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ztozy¢ pisemnie zawiadomienie do
wlasciwego miejscowo sadu opiekunczego lub na policje. Kopi¢ zawiadomienia pozostawia si¢
w szkole.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wskazanych wyzej instytucji.

§6
1. Sygnaly mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu maloletniego.

Pracownicy Placowki zwracaja szczegolng uwage na takie sygnaly jak:
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1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial 5
§7
Procedury w sprawie zasad ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu

krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli zachodzi
taka koniecznos$¢;

2) wspolpraca z opiekunami matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomoca psychologczno-pedagogiczng na terenie placowki i pomocy
specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zespdt pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Osoby te ustalajg zakres dziatan do realizacji w ramach planu

wsparcia. Dziatania sg okreslone w czasie.
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3. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca ucznia lub pedagog szkolny, ktory Scisle
wspotpracuje z koordynatorem Standardow Ochrony Matoletnich (w tym w podejmowaniu
dziatan we wspotpracy instytucjami pozaszkolnymi).

4. Plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do indywidualnej sytuacji maloletniego, zaleca
sie, aby zawierat wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,
w szczegolnosci potrzeb ucznia niepelnosprawnego;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc
socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

5. Planem wsparcia nalezy objac takze rodzefstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami
placowki.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna niz szkota instytucja (GOPS, policja, sad opiekunczy).

Rozdzial 6
§8

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

1. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje szacunek, tolerancje¢ i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z
szacunkiem do innych matoletnich, w tym niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, uwzglednia¢ prawo do poszanowania godnosci i1 prywatnosci, dbaé o

bezpieczenstwo wlasne 1 innych, szanowac¢ cudzg wtasnos¢.

Strona 19z 33



2. Maloletni maja obwigzek informowania personelu o wszelkich zrachowaniach
niedozwolonych, formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz, w
miar¢ mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4, Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldzialania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami niepelnosprawnymi i uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Niedozwolone jest w relacjach miedzy matoletnimi:

1) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego;

2) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

3) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

4) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw, podnoszenie gtosu bez potrzeby;

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; czynienie uwag, ktore
stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej;

6) wykorzystywanie relacji migdzy matoletnimi wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

7) utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie
innych matoletnich bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

9) dotykanie innych matoletnich bez ich zgody.

Rozdzial 7
§9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Placowka wspoélpracuje z administratorem bezpieczenstwa informatycznego zatrudnionym
W organie prowadzacym szkole. Dane kontaktowe do tej osoby znajduja si¢ na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Kontakt.

2. Infrastruktura sieciowa placowki zapewnia dostep do Internetu personelowi, a uczniom w

wyznaczonych miejscach, gdzie zapewniony jest nadzor personelu.
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3. Uczniowie korzystajag z komputeréw z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
Palcowki, ktéry ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow Internetu.

4. A terenie placowki dostepna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem dostgpu.

5. W przypadku zauwazenia niebezpiecznych tresci wprowadzonych na komputerze,
osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do
Internetu stara si¢ ustali¢ okoliczno$ci tej sytuacji, nastepnie swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi. Jesli ujawnione zostanie naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich, dalsze
postepowanie odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi w Standardow Ochrony Matoletnich
procedurami.

6. Zasady uzywania telefonow komoérkowych ucznidow na terenie placéwki okresla statut i
regulamin zachowania si¢ ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady te stuzg m.in.
ochronie dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

7. Na terenie szkoly uczniow obowiazuje zakaz korzystania z urzadzen do rejestracji obrazu i
dzwigku oraz telefonéw komodrkowych bez zgody nauczyciela (w razie ztamania tego zakazu
sprzet taki zostaje odebrany i przekazany rodzicowi/prawnemu opiekunowi po przybyciu do
szkoty, po jego odbior).

8. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) Zakaz ujawniania w sieci swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy.

2) Dbato$¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku nieznajomym, w szczegolnosci zdjec
intymnych czy w niepelnym ubraniu.

3) Informowanie rodzicow/opiekunéw lub wychowawce o kazdym przypadku zetknigcia si¢ w
sieci tresci z tresciami nielegalnymi czy w jakikolwiek sposob wywotujacymi niepokdj.

4) Informowanie rodzicow/opiekundéw lub wychowawcy o propozycjach spotkania, jesli uczen
otrzymuje takie od internetowych znajomych.

5) Zakaz atakowania innych w sieci, okazywania agresji, stosowania grozb, obrazania,
wy$miewania, ztosliwego komentowania W Internecie.

6) Korzystanie z sieci przez ograniczony czas w ciggu dnia dostosowany do wieku.
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Rozdzial 8
§10
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placowki oraz w razie nowelizacji nastepujacych aktow
prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304).

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
ze zm.).

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony maloletnich obowiazujacych w placowce polega na ustaleniu
wypehniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, koordynator SOM lub stuzby prawne, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor placowki lub upowazniona przez niego osoba albo stuzby prawne, o ktéorych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest
objeta wspdlng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow przez stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, przygotowany projekt jest

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
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7. Aktualizacja Standardow moze zostaé wprowadzona takze w jest w oparciu o analize
dokumentacji wewngtrznej i korespondencji mig¢dzyinstytucjonalnej, obserwacjg, analize
ilosciowa 1 jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka i chronigcych
oraz konsultacje z organami placowki.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
uczniom, Dyrektor.

9. Kazdy ujawnione lub zgtoszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w Rejestrze zgloszen podejrzenia
krzywdzenia matoletnich, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

10. Do kazdej podjetej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zatacznik nr 5 do niniejszej procedury.

Rozdzial 9
§11
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki, w wersji zupetlnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich. Wersja skrocona wywieszona jest
w widocznym miejscu w budynku przy ul. Sieradzkiej 11 oraz Polnej 5.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po$§wiadcza poprzez ztozenie do akt osobowych
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 1).

3. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami (lub aktualizacjg) podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Rodzice takze sa informowani
o adresie strony internetowej Placowki, gdzie zamieszczone sg procedury.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg na poczatku
kazdego roku szkolnego.

5. Na zyczenie rodzicow / opiekunow prawnych Standardy Ochrony Matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej w bibliotekach szkolnych.

6. Obowigzkiem rodzicéw / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdzial 10
§12

Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkot
w Burzeninie.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty, a
takze poprzez wywieszenie wersji skroconej w widocznych miejscach w budynku przy ul.
Polnej i w budynku przy ul Sieradzkiej. Pelna wersja Standardow znajduje si¢ w bibliotece
szkolnej w obydwu budynkach.

3. Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie pracownikow o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz przestrzeganiu ich.

Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Zalacznik nr 3 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Zalacznik nr 4 — Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

Zalacznik nr 5 — Wzor karty interwencji.

Zalacznik nr 6 — Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Zalacznik nr 7 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w

Zespole Szko6t w Burzeninie.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w

Zespole Szkot w Burzeninie — aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025 r.

Janizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalam si¢/zapoznalem sie¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w Zespole Szk6ét w Burzeninie, zobowiazuje¢ si¢ do ich
przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan
niezgodnych z ich treScig. O$wiadczam, Ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej

nieprzestrzegania zatozen Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot w Burzeninie.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

(pieczeé placowki) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, oo ,nr PESEL ... oswiadczam,
ze posiadam pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w ty zakresie. Nie zostalam/em skazany
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

(miejscowosé, data)

Zawiadamiajacy:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

(rodzaj  przestgpstwa  lub  opis  zachowania) w dniu ... (data) \W
................................................ (miejsce popelnienia przestepstwa)
.................................................. na szkode matoletniego
(imie i nazwisko maltoletniego, adres zamieszkania), przez
.................................................................................................... (dane osoby

co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popelnita przestepstwa lub informacja, Ze sprawca nieznany) Oraz wnosz¢ O
wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego wnosz¢ o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem biegtego psychologa, w przyjaznym

pokoju przestuchan).
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Uzasadnienie

[nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa

i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji

podmiotu skradajgcego zawiadomienie)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosili$my si¢ w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe, korespondencja sms
itp.)
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Whioskodawca:
Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez:

Uczestnicy postgpowania:

Rodzice maloletniego:

Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

(miejscowosc, data)

Sad Rejonowy w.......cooeveviiiiiiiinini, *

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

1. imie oraz nazwisko, adres Zam. ..................ccooiiiiiii i

2. imig oraz nazwisko, adres Zam. ...

Maloletni:

1. imie oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®* ) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
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(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglgdnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekunéw dziecka.
Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W
uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czesci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan majacych na celu
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla

rodziny itp.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji

podmiotu skradajgcego zawiadomienie)

*Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
**Nalezy zawsze poda¢ imie¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko matoletniego, klasa: .............oooiiiiiiiiii i

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ...........cooooiiiiiiiiiii i

Opis podjetych dzialan Data

Forma podjetych dziatan:

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e wszczecie procedury ,,Niebieskie karty”

¢ szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna

e inny rodzaj interwencjl, jaki..........c..oooiiiiiiiiii i

Plan wsparcia:

Wynik interwencji:
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia maloletnich w roku ......

Data Opis zdarzenia Osoba Uwagi

zdarzenia zglaszajaca
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol w Burzeninie
Aktualizacja nr 1 z dn. 24.01.2025

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz aktualng tre$¢ dokumentu szkolnego pt.
Standardy Ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkot w

Burzeninie?

(odpowiedz? TAK/NIE)

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

(odpowiedz TAK/NIE)

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

(odpowiedz TAK/NIE)

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét w Burzenie przed

krzywdzeniem ?

(odpowiedz TAK/NIE)

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

(odpowiedz opisowa)

Jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz? opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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