REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespohu Szkot w Burzeninie

Obowiazuje od dn. 06.05.2024 r.

I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017

1., poz.2191);

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881);
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2023r., poz.984);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz.108);

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
L 119/1, 4/05/2016).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r . w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS ( Dz. U.

Nr 43, poz.349).

7. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( tekst jednolity

Dz. U z 2016 r. poz. 963, ze zm.)

8. Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim, ogloszonego w Dzienniku Urzgdowym

,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.
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§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot w Burzeninie, w sktad ktorego wchodzi Szkota
Podstawowa i1 Publiczne Przedszkole.

2. Pracodawcy, rozumie si¢ przez to Zespdt Szkot w Burzeninie, reprezentowany przez
Dyrektora Zespotu Szkot w Burzeninie.

3. Zwiazkach zawodowych, rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajagce w Zespole
Szko6t w Burzeninie - posiadajace uprawnienia, o ktérych mowa w ustawie o zwigzkach
zawodowych.

4. Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1. Odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajgc
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110 % kwoty
bazowej, okreslonej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1
lit. A1art. 6 ust.1.pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciele — podstawa prawna: art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Odpisu dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami w wysokosci corocznego odpisu
podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5 % przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowe;j,
okreslonej dla nauczycieli coroczne w ustawie budzetowej - obowiazujacej w dniu 1 stycznia

danego roku.
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4. Odpisu dla emerytow 1 rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwot¢ wyzsza - odpis dobrowolny.

§4.

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

3. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy jest zgodna

art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.
4. Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

5. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy

Funduszu w terminie i wysokos$ci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS

6. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych.

§5.

1. Srodki Funduszu zwicksza sie o :

1) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od srodkéw Funduszu;

3) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwalych shuzacych
dziatalnos$ci socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu pracy w czgsci nieprzeznaczonej na

utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektéw socjalnych;

5) wplywy z optlat pobieranych od oséb i1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Pracodawce;
6) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

7) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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§6.

1. Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okre$la regulamin ZFSS.

2. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi

roczny plan rzeczowo - finansowy.

3. Dyrektor odpowiada za opracowanie, aktualizacje i realizacje szkolnego regulaminu ZFSS

wraz z zatacznikami, w tym rocznego planu rzeczowo- finansowego.

4. Dyrektor uzgadnia ,,Roczny plan rzeczowo- finansowy funduszu $wiadczen socjalnych na
dany rok budzetowy” z zakladowa organizacja zwigzkowa (w przypadku ZNP z Zarzadem
Oddziatu).

4a. Niniejszy plan moze by¢ aktualizowany w ciggu roku zgodnie z potrzebami placowki.
Kazda aktualizacja powinna by¢ skonsultowana i uzgodniona z zakladowa organizacja

zwigzkowa.

5. Dyrektor raz w roku przedstawia sprawozdanie z realizacji powyzszego planu finansowego

ZFSS za poprzedni rok budzetowy.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§7.

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1) Wszyscy pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,

rodzaju umowy o prace oraz ed wymiaru czasu pracy;

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele

przeniesieni w stan nieczynny;

3) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkola byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajagcym pobranie $§wiadczenia emerytalnego lub rentowego, w tym osoby na

Swiadczeniu przedemerytalnym, Swiadczeniu kompensacyjnym;

4) Czlonkowie rodzin osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen Funduszu

wymienionych w punktach 1) — 3) powyzej.
2. Za cztonkow rodziny os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu uwaza sig¢:

1) wspolmalzonkéw (w tym takze pracujacych),
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2) osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujace, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow lub 0sob niespokrewnionych wychowywane we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg uprawniong do korzystania ze $wiadczen Funduszu — nie dluzej niz do
ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie i nie osiagaja wlasnego dochodu, to do czasu

ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

3) Dzieci wymienione w pkt. 1-3, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

4) Czlonkowie rodzin wymienieni w ust.1. pkt. 1, 2 1 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli

na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinnej;

5) Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezplatnego.

1I1. Przeznaczenie Funduszu

§8.
1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowane;j

przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53. ust. 1a Karty Nauczyciela).

2) Rozne formy wypoczynku pracownikow takie, jak wypoczynek we wlasnym zakresie
(,,wezasy pod gruszg”).

3) Wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 3 lat do 25 lat, okreslonych w § 7 ust. 2 pkt.1,
w formie zorganizowanej np. kolonie, obozy, zimowiska, ,,biale i zielone szkoty”, wycieczki
zorganizowane przez szkole, przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, organizacje spoteczne i
religijne; w tym roOwniez polaczone z naukg, pobytem na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo- sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu i inne ktore w swoich

zadaniach statutowych majg mozliwo$¢ organizowania wyjazdoéw dla dzieci.

Do wymienionych form wypoczynku nie kwalifikuja si¢ inne formy, w tym ,,wczasy pod
grusza”, indywidualne wycieczki, jak réwniez wypoczynek organizowany na ,,wtasng reke”,

pobyty w hotelach, wynajem pokoi .
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4) Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa — organizacj¢ imprez o charakterze kulturalno-
os$wiatowym, w tym zakup biletéw wstepu do teatru, kina, opery, operetki, na koncerty, do
muzeum itp., organizacj¢ imprez o charakterze integracyjnym, w tym zakup wyzywienia,

koszty przejazdu i noclegu.

5) Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjng — organizacj¢ imprez rekreacyjno—sportowych, w tym

zakup biletow na imprezy sportowe i rekreacyjne.

6) Dziatalno§¢ wymieniong w pkt 4 i 5 finansujemy bez odniesienia do kryteriow
dochodowych. Wsparcie finansowe przydzielane jest na zasadach powszechnej dostgpnosci na

réwnych zasadach.
7) Swiadczenia §wiateczne:
a) paczki dla dzieci;

b) pieni¢zne, bezzwrotne $§wiadczenie, udzielane pracownikowi w zwigzku z okresem

Swigtecznym (Boze Narodzenie i Wielkanoc).

8) Udzielanie osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej lub zyciowej

bezzwrotnej pomocy finansowej w formie:
a) zapomog rzeczowych lub finansowych,
b) zapomog losowych.

9) Udzielanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

IV.  Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§9.
1. Przyznawanie cze¢sci §wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinne;j

1 materialnej osoby uprawnione;.

2. Jedynym kryterium ro6znicujgcym dostep do $wiadczen jest kryterium socjalne, co powoduje,

ze $wiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie nalezny.

3. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza ze

osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Negatywne zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z

Funduszu wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest ostateczna.
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5. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w

rocznym preliminarzu wydatkow.

§10
1. Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne, sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to: $wiadczen urlopowych dla nauczycieli — art. 53 KN,
dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej) - zataczniki: 1 lub 1a, 2 lub 2a

3 lub 3a, 4, 5 lub 5a.

2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajace si¢ o $wiadczeniem, wraz z
pisemnym wnioskiem sktadajg o$§wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto osiagnigtych w
gospodarstwie domowym za 3 miesigce poprzedzajace date zlozenia wniosku. Oswiadczenie
jest dokumentem w rozumieniu art. 254 kodeksu postgpowania cywilnego. Prawdziwosé
danych zawartych w o§wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej

Oswiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego.

3. Pracodawca rozpatrujgc wnioski o przyznanie §wiadczenia finansowego z Funduszu w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku, moze zadac¢
od skladajacego wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o
dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka lub partnera, dziecka lub
innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenie o
uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub =zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego,
kompensacyjnego, ostatni PIT itp.) Nieprzedlozenie tych dokumentow moze skutkowaé

odmowa przyznania §wiadczenia.

4. W razie stwierdzenia , ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu, przedlozyta sfatszowane dokumenty lub wykorzystala przyznang pomoc na cele

niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do $wiadczenia o ktore si¢ ubiega.

5. Pracodawca jest administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa

w postanowieniach niniejszego Regulaminu.

6. Informacje o ochronie danych osobowych - § 26 Regulaminu.
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7. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o danych osobowych osoby uprawnionej nalezy
przez to rozumie¢ rdwniez dane osobowe cztonkow rodzin os6b uprawnionych do korzystania

ze $wiadczen Funduszu.

§11 Dochéd
1. Do dochodu rodziny, wspolnie zamieszkujacej 1 prowadzacej gospodarstwo domowe,

wlicza sig:
1) skladniki wynagrodzen osobistych,
2) wynagrodzenie dodatkowe,

3) zasilki ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem pogrzebowych , porodowych i

rodzinnych),
4) emerytury i renty,
5) dochdd z gospodarstwa rolnego,

6) dochdd z pracy nakladczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dzialalnoSci wytworczej i

artystycznej,
7) zasilek wychowawczy,
8) zasilek dla bezrobotnych,

9) inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku dochodowym od

osob fizycznych.

V. Szczegolowe zasady, warunki i czestotliwos¢ przyznawania Swiadczen z Funduszu

§12.
1. O dofinansowaniu wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (weczasy pod
grusza) mozna ubiega¢ si¢ jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie wyptacane jest

zgodnie z tabelg doptat.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przyznawane jest w

oparciu o ztozony wniosek 1 Oswiadczenie, bez dokumentowania poniesionych wydatkow.

3. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w § 21 ust.1 pkt. 1 niniejszego regulaminu.-

zatacznik nr 1 lub 1a.
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§13.
1. O dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci o0sob
uprawnionych mozna ubiegaé si¢ jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie wyptacane
jest zgodnie z tabela doptat. O przyznaniu swiadczenia decyduje ilo$¢ srodkéw zgromadzonych

na rachunku oraz przedstawione dokumenty - zalaczniki nr 2 lub 2a.

2. Do rozliczenia dofinansowania zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci wymagane
jest odpowiednie przedlozenie dokumentu (faktury, rachunku, dowodu wptlaty)

zawierajacego:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
na rzecz ktorego wptata zostala dokonana (w razie watpliwos$ci nalezy zwrdcic si¢ z zapytaniem
do ustugodawcy czy $wiadczy ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalno$ci

gospodarczej, lub czy zajmuje si¢ statutowo tego typu dziatalno$cig),

2) nazwe formy 1 okres wypoczynku (wczasy, kolonie, ob6z, zimowisko),

3) imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
4) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

5) kwote i dat¢ dokonania zaplaty.

3. Na pracowniku skladajacym wniosek o dofinansowanie wypoczynku cigzy obowigzek

przedlozenia stosownych dowodow i udowodnienia prawa do $swiadczenia.

4. Rodzic dokonuje uprzednio calkowitej wplaty za wypoczynek swojego dziecka.
Pracodawca okresla wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zgodnie z Kryterium

dochodowym i przekazuje przyznane dofinansowanie na rachunek bankowy pracownika.

§14.
1. O paczke Swiateczng (przed $wigtami Bozego Narodzenia) na dziecko mozna ubiega¢ si¢

jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Wyzej wymieniong formg pomocy przyznaje si¢ dzieciom od 2 do 15 lat (liczy si¢ rok

urodzenia).

3. Wniosek o wyzej wymienione swiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie okre§lonym w §21 ust.1

pkt. 2 niniejszego regulaminu - zalgczniki nr 3 lub 3a.

4. Swiadczenie w postaci paczki $wiatecznej dla danego dziecka przystuguje jednokrotnie,

nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sg osobami uprawnionymi do tego §wiadczenia.
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§15

Pomoc materialna
1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej lub rzeczowe;j.
2. O zapomoge rzeczowa lub finansowa moga ubiegac si¢ osoby, ktore znalazty si¢ w trudne;j
sytuacji:
1) losowej — dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub dhugotrwalymi
chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego;
2) ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej lub finansowe;.

3. Do wniosku - zalacznik nr 4 nalezy dotaczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca jego zasadnosc,
w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu (poswiadczenia odpowiednich shuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie od
lekarza o przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia,
zestawienie miesi¢cznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej,

potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zapfaty itp.).

§16
1. W zwigzku z okresami $wigtecznymi osobom uprawnionym przystuguje bezzwrotne

Swiadczenie Swigteczne w ramach posiadanych $rodkow (raz lub dwa razy do roku).

2. Wniosek o wyzej wymienione §wiadczenie nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w §21 ust.

1 pkt. 3 niniejszego regulaminu - zatgczniki: nr 5 lub 5Sa.

§17.
1. Aby uzyska¢ $wiadczenie na dzieci, ktore ukonczyly 18 lat i kontynuuja nauke¢ nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoly lub kserokopie waznej legitymacji szkolnej Iub
studenckiej, a w przypadku ksztalcenia w systemie wieczorowym lub zaocznym — dodatkowo

zaswiadczenie o braku zatrudnienia z Urzedu Pracy.

§18.
1. O zapomoge losowg moga ubiega¢ si¢ osoby dotknigte wypadkami losowymi,
powodujacymi pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za takie uwaza sig¢:
indywidualne zdarzenia losowe, kleski zywiolowe (pozar, zalanie itp.), przewlekla chorobe

osoby uprawnionej, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim itp..
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2. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacjg potwierdzajaca jej zaistnienie

powinien by¢ ztozony w czasie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty wystgpienia zdarzenia.

3. Osoby uprawnione dotkni¢te wypadkami losowymi otrzymuja zapomoge losowa na zasadzie

priorytetu.

4. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana 1 raz w roku kalendarzowym, jej wysokos¢ jest

zalezna pod stanu §rodkéw na rachunku Funduszu.

5. W szczegdlnych przypadkach wniosek o udzielenie zapomogi losowej dla osoby

uprawnionej moze zlozy¢ bezposredni przetozony lub organizacja zwigzkowa, Pracedawea:

§19
1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe s3 obecni pracownicy Zespotu Szkét w Burzeninie, Zespolu Szkét w

Waszkowskiem, emeryci i rencisci.

1) Osoby zatrudnione na czas okre§lony moga otrzyma¢ pozyczke proporcjonalnie do

okresu zatrudnienia i1 s3 zobowigzani do splacenia pozyczki do konca okresu zatrudnienia.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w postaci pozyczek zwrotnych.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

1) uzupelnienie wkladéw budowlanych w spéldzielni mieszkaniowej,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) pokrycie kosztow wykupu zajmowanego lokalu mieszkaniowego na wlasnos$¢ oraz

uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany,

4) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

5) przystosowanie mieszkania do potrzeb oso6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,
6) remont lub modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.

4.Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) na cele wymienione w ust.3 pkt 1-4 — w wysokos$ci do 18 000,00 zt,

2) na cele wymienione w ust.3pkt 5-6- w wysokosci do 9 000,00 zk.

5.Pozyczki na cele mieszkaniowe ust.3 pkt 1-4 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 7% od
przyznanej kwoty.

Strona11z17



6. Pozyczki na cele remontowe ust.3 pkt 5-6 podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 5% od

przyznanej kwoty.

7. Pomoc materialna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po calkowitej splacie
wczesniej zaciagnietej pozyczki w przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych

dokumentéw, mozliwe jest przyznanie jednorazowej pozyczki uzupetniajace;j.
8. Okres sptaty pozyczek wynosi:

1) mieszkaniowej (do 18000zt) - do 60 miesiecy;

2) remontowej (do 9000zt ) - do 36 miesiecy;

3) dopuszcza si¢ wczesniejsza splate pozyczki.

9. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
naleznymi oplatami z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg. Splata pierwszej raty
pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w ktorym

udzielono pozyczki .

10. Pozyczki wymagaja poreczenia przez dwoch zyrantéw, bedacymi statymi pracownikami
Zespotu Szkot w Burzeninie lub Zespotu Szkét w  Waszkowskiem (w  przypadku

pozyczkobiorcéw z tej placowki).

11. Zasady 1 warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta migdzy Dyrektorem a
pozyczkobiorca, bedaca zalacznikiem do niniejszego regulaminu - zalacznik nr 6. Jezeli
pozyczkobiorcag jest Dyrektor, umowe pozyczki podpisuje wicedyrektor Zespotu Szkot w

Burzeninie.

12. Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres 6 miesiecy, w przypadku gdy uprawniony
znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej. W szczegdlnych wypadkach losowych - Smier¢

pozyczkobiorcy na pisemny wniosek rodziny pozyczke umarza si¢ — zalacznik nr 7.

13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika niesplacona kwota pozyczki

podlega natychmiastowemu zwrotowi w caloSci.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce lub przejScia na
emeryture/rente, pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgod¢ na splacanie zadluzenia w

miesiecznych ratach, na konto socjalne Zespotu Szkét w Burzeninie.

15. W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy od sptacania pozyczki wzywa si¢ pisemnie
dhluznika do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, a kopie¢ wezwania

przesyla poreczycielom.
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16. Bezskuteczno$¢ wezwania do sptaty pozyczki upowaznia dyrektora do rozpoczecia

egzekucji splaty w/g procedur opisanych w umowie pozyczki.

17. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek zainteresowanego z okresleniem celu,

na jaki pozyczka zostanie przeznaczona.
Do wniosku nalezy dolaczyé:

1) w przypadku budowy domu lub lokalu mieszkalnego oraz nadbudowy i rozbudowy -

zezwolenie na budowe,

2) w przypadku uzupeknienia wktadu do spoétdzielni oraz pokrycie kosztow wykupu lokali
mieszkalnych na wlasno$¢ - za§wiadczenie ze spo6ldzielni o wysokosci wymaganego wkladu

oraz wysokosci zgromadzonych Srodkow,
3) W przypadku zakupu lokalu lub budynku mieszkalnego

18. Pozyczke na zakup lokalu mieszkalnego, domu lub budowe mozna uzyskac raz przez caty

okres zatrudnienia.

19. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow 1 w
miar¢ posiadanych $rodkéw, zgodnie z planem rzeczowo-finansowym na dany rok

kalendarzowy.

20. Suma udzielanych pozyczek nie moze przekroczy¢ 20% sumy przewidywanych srodkoéw
finansowych do rozdziatu na dany rok rozliczeniowy, ktéra jest zapisana w aktualnym rocznym

planie rzeczowo — finansowym ZFSS Zespotu Szk6t w Burzeninie.

VI . Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§20.
1. Dyrektor Zespotu Szkét w Burzeninie powotuje, cztonkéw komisji do spraw opiniowania
wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych, odrgbnym zarzadzeniem.
2. Whioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktada¢ w sekretariacie Dyrektora.
3. W razie nieobecnosci Dyrektora funkcje administratora ZFSS - petni wicedyrektor Zespotu

Szkot w Burzeninie.
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§21.

1.Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskdw o planowane dofinansowanie :

1) Dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza) — do 30 czerwca,

2) Paczka $wiateczna dla dzieci , oraz dofinansowanie wypoczynku dzieci - do 15 listopada;
3) Bezzwrotne $wiadczenie $wiateczne dla pracownikow - do 10 grudnia lub 10 marca.

4) Pozostate wnioski nalezy sktada¢ na biezaco.

2. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych beda rozpatrywane w ciagu 30 dni od daty

wplyniecia.

3. Wnioski o §wiadczenia, wymienione w ust. 1 zlozone po terminie pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

§22.
1. Niniejszy Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu :

1) w sekretariatach Zespolu Szkot w Burzeninie,
2) w pokojach nauczycielskich Zespotu Szkot w Burzeninie,

3) na stronie BIP Zespotu Szkét w Burzeninie.

§23.

Komisja socjalna
1. Komisje socjalng, zwang dalej Komisja powotuje Dyrektor Zespotu Szkot w Burzeninie.
2. W sktad Komisji wchodza 3 osoby:
a) dwoch pracownikow pedagogicznych,
b) jeden pracownik niepedagogiczny.

3. Cztonkowie Komisji moga zrezygnowac z prac w Komisji lub mogg zosta¢ odwotani przez

Dyrektora Zespotu.

4. W razie potrzeby Komisja socjalna podejmuje rozstrzygnigcia zwykta wiekszoscia gtosow,

w glosowaniu jawnym.

5. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez jej przewodniczacego, w miarg potrzeb.
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6. Komisja wspiera dziatania Dyrektora, do zadan Komisji nalezy:
a) procedowanie ztozonych wnioskow o wsparcie z ZFSS,
b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu.

7. Rozpatrywanie wnioskow przez Komisje jest mozliwe po wyrazeniu przez wnioskodawce

pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§24.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§25.

1. Integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu stanowig:

1) Zataczniki nr 1 1 la - wnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku (wczasy pod

gruszg),

2) Zatacznik nr 2 1 2a - wnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy;
3) Zalaczniki nr 3 1 3a — wnioski o przyznanie paczki §wigtecznej dla dzieci;

4) Zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej, finansowej lub losowe;:

5) Zataczniki nr 5 1 5a - wnioski o pieni¢zne swiadczenie Swigteczne;

6) Zalacznik nr 6 — umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,
7) Zatacznik nr 6a - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wraz z umows;

8) Zatacznik nr 7 — wniosek o czasowe zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej badz o

roztozenie sptaty pozostalej do sptacenia czg$ci pozyczki na wigksza liczbe rat;
9) Zatacznik nr 8 — wzor rocznego planu rzeczowo — finansowego na dany rok kalendarzowy;

10) Zatacznik nr 8a — wzor rocznego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo — finansowego

na dany rok rozliczeniowy;

11) Zatgcznik nr 9 - tabela — doptaty do §wiadczen z ZFSS dla pracownikéw Zespotu Szkot w

Burzeninie.
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§26
Ochrona danych osobowych
1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét w Burzeninie, 98-260
Burzenin.
2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sie z

Inspektorem ochrony danych za posrednictwem e-mail: iod@ugburzenin.pl lub pisemnie na

adres siedziby administratora.

3. Dane nie beda przekazywane odbiorcom danych.

4. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, dalej "RODO”.

5. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu 1z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

6. Dane osOb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

7. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czg$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
oSwiadczenia 1 zaswiadczenia.

8. Dane osobowe o0so6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie irealizacje, anastgpnie przez okres wskazany w
przepisach rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania

danych tylko w sytuacjach wskazanych w RODO.

§27

1. Traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS z dnia 01.01.2020 r. ze zm. od 26.03.2021r.
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§ 28

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 06. 05. 2024 r. po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi i wprowadzeniu go Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét w Burzeninie.

Burzenin, dn. 06.05.2024

Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkot w Burzeninie:
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